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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 
ที่  613/๒๕65 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายนิเฮ็ง  นกิะจ ิ  นายกองค์การบริหารสว่นตำบลเกาะจัน   ประธานกรรมการ 
  2. นายอิบราฮิม  ฮาแว  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน กรรมการ 
  3. นายดอรอแม  ดือราแม็ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน กรรมการ 
  ๔. นายดอหะ  หะยีมะลี   เลขานุการนายก อบต.เกาะจัน  กรรมการ 
  ๕. นายนิซาการียา  นิกะจิ  ประธานสภา อบต.เกาะจัน  กรรมการ 
  ๖. นายซูอามาริง  กือจ ิ  รองประธานสภา อบต.เกาะจัน  กรรมการ 
  ๗. นายมะยาค ี อาแด  เลขานุการสภา อบต.เกาะจัน  กรรมการ 

๘. นายซาการียา  เจ๊ะสะแม็ง สมาชิกสภา หมู่ 2   กรรมการ
 ๙. นายอับดุลเลาะ  ซอและ สมาชิกสภา หมู่ 3   กรรมการ 

  ๑๐. นายหามะ  เจะหะ  สมาชิกสภา หมู่ 4   กรรมการ 
  ๑1. นางวาดาร ์ บือราเฮง  ผอ.กองคลัง    กรรมการ 
  ๑2. นางสาวนูรลัยลา  อสิอ ผอ.กองการศึกษาฯ   กรรมการ 
  ๑3. นายเชษฐา  ด่อล่าจ ิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
  ๑4. นางอาแอเสาะ  หะยีดาราว ี นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ  กรรมการ 
  ๑5. นายมฮูำหมัดฟิกรีย ์ ซีนา หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑6. นางสาวพาตีเมาะ  เต๊ะการ ี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ  
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หน้าที่และอำนาจ  
๑. ทำหน้าทีใ่ห้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ดำเนินการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ตดิตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้

อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่  28  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2565          
 
 

      
    (นายนิเฮ็ง  นิกะจิ) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 
 
 
 
 
 
  


