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บทท่ี  1 
บทน า 

1.1  (ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนที่มุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลักโดยมีหลักแนวทางภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับอ าเภอ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นยิ่งเพ่ือที่จะก าหนดแนวทางการ
พัฒนาภายในต าบล โดยสามารถที่จะพัฒนาต าบลได้ตรงกับความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริงตรงประเด็น 

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแฟนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1.  เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระดับต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  2.  เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์และแนวทางในการพัฒนาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาพในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง 
  3.  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ความส าเร็จต่อไป 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมเพ่ือก าหนดแนวทางการจัดท าแผนฯ 
2.  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 

  3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเสนอต่อคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

4.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาเพ่ือเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
5.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาเพื่อร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาฯให้ความเห็นชอบก่อน 

แล้วผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติและประกาศใช้ 

1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1.  สามารถช่วยให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตรงประเด็น 
  2.  ท าให้สามารถใช้ทรัพยากร เช่น บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ 
 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทท่ี 2 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

1  ด้านกายภาพ 

 แผนที่ต าบลเกาะจัน  

 
 

 



 

ตราสัญลักษณ์องค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะจัน 

ความเป็นมาของต าบลเกาะจัน 

 จากการบอกเล่าของผู้เฒ่าผู้แก่ในต าบลเกาะจัน เนื่องจากสมัยก่อนบริเวณพื้นที่ภายในต าบลเกาะจัน ได้มี

การติดต่อท าการค้ากับพ่อค้าทางยะหริ่ง การเดินทางของพ่อค้าจากยะหริ่งมาค้าขายนั้นได้อาศัยล าคลองลาเกาะ

เป็นเส้นทางคมนาคมในส่วนของสินค้าที่น ามาค้าขายแลกเปลี่ยนนั้น   ทางยะหริ่งจะน าสินค้าจ าพวกอาหารทะเล 

ส่วนสินค้าที่ทางเกาะจันน ามาแลกเปลี่ยนจะเป็นจ าพวกข้าวเป็นส่วนใหญ่ และ ค าว่า “เกาะจัน” มาจากลักษณะ

พื้นที่ของต าบลเกาะจันส่วนใหญ่จะเป็นทุ่งนาเหมาะแก่การเพาะปลูกนาข้าว จะมีบางส่วนบริเวณกลางต าบลมี

ลักษณะเป็นเนิน น้ าท่วมไม่ถึง เมื่อมีการค้นพบโดยคนสมัยก่อนและมีการตั้งชื่อวา่ “เกาะจัน” ที่แปลว่า การค้นพบ 

 สภาต าบลเกาะจันได้รับการ ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทย เรื่องจัดตั้งองค์การบรหิารส่วนต าบล ลงวันที่  16ธันวาคม พ.ศ.2549 

 *ลักษณะที่ตั้ง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  เป็นส่วนหนึ่งของอ าเภอมายอ   จังหวัดปัตตานี  ซึ่งมีองค์การ

บริหารส่วนต าบลทั้งหมด  10  แห่ง  ซึ่งที่ตั้งของที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน อยู่ห่างจากที่ว่าการ

อ าเภอมายอ ไปทางทิศตะวันตกเป็นระยะทางประมาณ  1  กิโลเมตรห่างจากจังหวัดปัตตานี 29 กิโลเมตร ที่ท า

การองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ตั้งอยู่ที่บ้านลาเกาะ หมูท่ี่ 2 ต าบลเกาะจัน อ าเภอ 

มายอ จังหวัดปัตตานี มีเนื้อที่ประมาณ 3.5 ไร่ 

 *เน้ือที ่

  เนือ้ที่ทั้งสิ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน โดยประมาณ  16.55 ตารางกิโลเมตร หรือคิด

เป็นเนือ้ที่ประมาณ  10,343.75  ไร่ 

 *อาณาเขต 

  ทิศเหนอื   จด ต าบลกระเสาะ 

  ทิศใต้    จด ต าบลตรัง 

  ทิศตะวันออก   จด เทศบาลต าบลมายอ 

  ทิศตะวันตก   จด ต าบลปานันและต าบลสาคอใต้ 

  

 

 

  



 *ลักษณะภูมิประเทศ 

  สภาพพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  สว่นมากเป็นที่ราบดอน ที่ราบลุ่มมีคลองลาเกาะ

ไหลผา่นด้านทิศตะวันออก  มแีนวคลองสง่น้ าชลประทานกระจายอยู่ในต าบล 

 *ลักษณะของดนิ 

  สภาพพื้นที่ของหมูบ่้านเกาะจัน เป็นที่ราบลุ่ม มีระบบชลประทานไหลผ่านภายในหมู่บ้าน เหมาะแก่

การท านาข้าว ท าสวน ท าการเกษตรกรรม และการเลีย้งปลา 

 *ลักษณะของแหล่งน้ า 

  คลอง    จ านวน  1 สาย  

  ล าน้ า  ล าหว้ย   จ านวน  2 สาย 

  บึง  หนองและอื่น ๆ  จ านวน  2 แห่ง 

 *แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

  คลองส่งน้ าชลประธาน  จ านวน  5 สาย 

  การประปาหมู่บ้าน  จ านวน  6 แห่ง 

  บ่อโยก    จ านวน  - แห่ง 

  บ่อบาดาล   จ านวน  - แห่ง 

  ฝาย เขื่อน   จ านวน  -   แห่ง 

 *ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

  สภาพปุาส่วนใหญ่ของต าบลเกาะจันเป็นปุาดงดิบ 

2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 

 2.1  เขตการปกครอง 

  ต าบลเกาะจัน อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี แบ่งการปกครองออกเป็น 5 หมู่บ้าน มีจ านวน 

หมูบ่้านอยู่ในต าบลเกาะจันทั้ง 5 หมู่บ้าน ดังน้ี 

ตารางข้อมูลรายชื่อฝ่ายปกครองในต าบลเกาะจัน  อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี 

หมู่บ้าน ชื่อหมู่บ้าน ชื่อ-สกุล ผู้ใหญ่บ้าน หมายเลขโทรศัพท์ 

หมูท่ี่ 1 บ้านแขนท้าว นายอับดุลเลาะ  ยูโซะ 084-3989638 

หมูท่ี่ 2 บ้านลาเกาะ นายนิโซะ  นกิะจ ิ(ก านันต าบลเกาะจัน) 083-1868559 

หมูท่ี่ 3 บ้านคลองช้าง นายมะรมิอืลี  ดอรอเฮ็ง 082-8243040 

หมูท่ี่ 4 บ้านเกาะจัน นายมือรอเฮง  ตาฮา 089-8692921 

หมูท่ี่ 5 บ้านแยระ นายมะแว  ฮาแว 083-3998041 

 

 2.2  การเลือกตั้ง 

  การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรอืผูบ้ริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นไม่นอ้ยกว่า

หกสิบวันให้หัวหน้าพนักงานส่วนท้องถิ่นนัน้แจง้ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดทราบ เพื่อ 

 

 

 



 

เตรียมการจัดให้มีการเลือกตั้งและใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดรายงานให้คณะกรรมการการ

เลือกตั้งทราบโดยเร็ว  

  ให้ผู้อ านวยการการเลือกตั้งประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอร่างประกาศให้มีการเลือกตั้ง

ตามแบบ ส.ถ./ผ.ถ. ๑ ส.ถ./ผ.ถ. ๒ หรอื ส.ถ./ผ.ถ. ๒/๑ แล้วแต่กรณีต่อคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวัด 

เมื่อคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดได้เห็นชอบตามมาตรา ๘ วรรคสอง แหง่พระราชบัญญัติการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรอืผูบ้ริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ แล้วให้ผู้อ านวยการการเลือกตั้งประจ าองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นประกาศให้มีการเลือกตั้งก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 *ด้านการเมืองการบริหาร 

  โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  แบ่งออกเป็น 2  ส่วน คือ สภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล และคณะผู้บริหาร  โดยมีพนักงานสว่นต าบล และลูกจา้งช่ัวคราวท าหนา้ที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน 

ตารางแสดงสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ที่ ชื่อ -  สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

นายนิซาการียา  นิกะจิ 

นายกอซี    หะยีสาและ 

นายมาหามะ    ดาราแม 

นายอาหามะ    ซูโล 

นายรอสาลี     เจ๊ะกาเดร์ 

นายอิบรอเฮ็ง สารอ 

นายดือนันวายา 

นายมะรีส ี   อาแว 

นายรุสลัม     แวสะมาแอ 

นายอิบราฮิม  ฮาแว 

นายบอรอเฮง    อาแด  

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

สมาชิกสภา ฯ ม. 2 

สมาชิกสภา ฯ ม. 3 

ปลัด อบต. 

สมาชิกสภา ฯ ม. 1 

สมาชิกสภา ฯ ม. 1 

สมาชิกสภา ฯ ม. 2 

สมาชิกสภา ฯ ม. 3 

สมาชิกสภา ฯ ม. 4 

สมาชิกสภา ฯ ม. 4 

สมาชิกสภา ฯ ม. 5 

สมาชิกสภา ฯ ม. 5 

◊คณะผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 

1 นายนิเฮ็ง  นกิะจิ นายก อบต. 081-7674248 

2 นายดอหะ   หะยีมะลี รองนายก อบต. 087-2977341 

3 นายอับดุลลาเตะ  อาแว รองนายก อบต. 081-7671192 

4 นายโดรอซะ   เปาะซา เลขานุการฯ 086-2900038 

 

 

 

 

 



 

3.  ประชากร 

 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 

ตารางแสดงจ านวนประชากร และจ านวนครัวเรือน ปี พ.ศ.2559 แยกเป็นหมู่บ้าน 

หมู่บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน 

หลังคาเรือน ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

หมูที่ 1  บ้านแขนท้าว 273 265 538 129 

หมูที่ 2  บ้านลาเกาะ 709 753 1,462 302 

หมูที่ 3  บ้านคลองช้าง 310 333 643 138 

หมูที่ 4  บ้านเกาะจัน 689 701 1,390 290 

หมูที่ 5  บ้านแยระ 394 404 798 151 

รวม 2,375 2,454 4,831 1,010 

 

ที่มา  ข้อมูลจากส านักทะเบียน อ.มายอ  ณ วันที่ 7 เดือน  มิถุนายน 2559 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงจ านวนประชากร และจ านวนครัวเรือน ปี พ.ศ.2559 แยกเป็นหมู่บ้าน 

               องค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะจัน อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 

 
  

 

 

 

 

 

 



 

ตารางแสดง จ านวนประชากรจ าแนกตามเพศ (คน) 

ต าบล หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 รวม (คน) รวม (คน) รวม (คน) 

ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ทั้งหมด 

เกาะจัน 238 230 403 475 200 224 655 669 347 361 1,843 1,959 3,802 

              

 

3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ตารางท่ี 1  

 
 

4.  สภาพทางสังคม 

 4.1  การศึกษา  

  ต าบลเกาะจัน มีโรงเรียนประถมศึกษา ตั้งให้บริการแก่ประชาชนในต าบล  จ านวน 3 แห่ง 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 แห่ง และสถาบันปอเนาะฮาฟิสดารุล 

ฟุรกอน บ้านยาบี หมู่ที่ 4 ต าบลเกาะจัน  อ าเภอ มายอ  จังหวัดปัตตานี จ านวน 1 แห่ง  มีจ านวนเด็ก

นักเรยีนทั้งสิ้น  230 คน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลครูและบุคลากรในโรงเรยีน 

ข้อมูลครูและบุคลากรในสถาบันปอเนาะฮาฟิสดารุลฟุรกอน บ้านยาบี หมายเหตุ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

(คน) 

ข้าราชการครู 

(คน) 

พนักงานราชการ 

(คน) 

พนักงานจ้าง 

(คน) 

1 - - 3 
นายอุสมาน  สามะ 

 

รายชื่อครูและพนักงานจ้าง สถาบันปอเนาะฮาฟิสดารุลฟุรกอน 

ที่ ชื่อ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

1 นายอานสีะ  ดาโอะ  (ครูกศน.) 086-2906627 

2 นายมูฮ าหมัดดารีซี  เวาะมา 086-2906627 

3 นายมะนาเซ  อาแด 093-3092153 

 

1. โรงเรียนบ้านเกาะจัน ให้บริการด้านการศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่หมูท่ี่ 4 บ้านเกาะจัน อ าเภอ มายอ จังหวัดปัตตานี 

ข้อมูลด้านการศึกษาของโรงเรียน (ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2559) 

ข้อมูลครูและบุคลากรในโรงเรยีน 

โรงเรยีน ผู้บริหารสถานศึกษา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

โรงเรยีน 

เจ้าหน้าที่อาหารกลางวัน 

โรงเรยีน 
หมายเหตุ 

บ้านคลองช้าง นายอะห์หมัด  สาและ นางอังสานา  โทโม นางสุพรรณกิาร์ มะสาแม็ง  

เบอร์โทรศัพท์ 081-7388270 081-1896229 087-9682069  

 

ข้อมูลครูและบุคลากรในโรงเรยีนบ้านเกาะจัน หมายเหตุ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

(คน) 

ข้าราชการครู 

(คน) 

พนักงานราชการ 

(คน) 

พนักงานจ้าง 

(คน) 

1 11 4 6 

นายอะห์หมัด  สาและ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน

บ้านเกาะจัน 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลนักเรยีน 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรยีน 

รวม 
นักเรยีนชาย (คน) นักเรยีนหญิง (คน) 

อนุบาล 1 3 9 12 

อนุบาล 2 5 12 17 

ประถมศึกษาปีที่ 1 7 8 15 

ประถมศึกษาปีที่ 2 10 18 28 

ประถมศึกษาปีที่ 3 10 8 18 

ประถมศึกษาปีที่ 4 13 18 31 

ประถมศึกษาปีที่ 5 10 16 26 

ประถมศึกษาปีที่ 6 14 13 27 

รวม 72 102 174 

 

2. โรงเรียนบ้านคลองช้าง ให้บริการด้านการศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 บ้านคลองช้าง อ าเภอ มายอ จังหวัดปัตตานี 

ข้อมูลด้านการศึกษาของโรงเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 เดือน มิถุนายน 2559) 

ข้อมูลครูและบุคลากรในโรงเรยีน 

โรงเรยีน ผู้บริหารสถานศึกษา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

โรงเรยีน 

เจ้าหน้าที่อาหาร

กลางวัน โรงเรยีน 
หมายเหตุ 

บ้านคลองช้าง นายมาโนช  สาคร นายมะเฟาซี  เจ๊ะอุแต นางไฟรุฟ  แดน ิ  

เบอร์โทรศัพท์ 081-7675382 086-2850583 085-0777707  

 

ข้อมูลครูและบุคลากรในโรงเรยีนบ้านคลองช้าง หมายเหตุ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

(คน) 

ข้าราชการครู 

(คน) 

พนักงานราชการ 

(คน) 

พนักงานจ้าง 

(คน) 

1 3 4 3 

นางยารอดะ  วายา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน

บ้านคลองช้าง 
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ข้อมูลนักเรยีน 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรยีน 

รวม 
นักเรยีนชาย (คน) นักเรยีนหญิง (คน) 

อนุบาล 1 0 3 3 

อนุบาล 2 2 6 8 

ประถมศึกษาปีที่ 1 - 2 2 

ประถมศึกษาปีที่ 2 4 3 7 

ประถมศึกษาปีที่ 3 6 3 9 

ประถมศึกษาปีที่ 4 4 3 7 

ประถมศึกษาปีที่ 5 4 3 7 

ประถมศึกษาปีที่ 6 4 5 9 

รวมทั้งสิ้น 24 28 52 

 

3 โรงเรียนบ้านคลองช้าง ให้บริการด้านการศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่หมูท่ี่ 1 บ้านแขนท้าว อ าเภอ มายอ จังหวัดปัตตาน ี

ข้อมูลด้านการศึกษาของโรงเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 7 เดือน มิถุนายน 2559) 

ข้อมูลครูและบุคลากรในโรงเรยีน 

โรงเรยีน ผู้บริหารสถานศึกษา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

โรงเรยีน 

เจ้าหน้าที่อาหาร

กลางวัน โรงเรยีน 

หมาย

เหตุ 

บ้านแขนท้าว นางสาวจติรา  หวันบิหลาย นายสมหมาย  หะยีมะล ี นางนัสรินทร์  ดือเร๊ะ  

เบอร์โทรศัพท์ 089-2978572 095-4383089 086-4452093  

     

 

ข้อมูลครูและบุคลากรในโรงเรยีนบ้านแขนท้าว หมายเหตุ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

(คน) 

ข้าราชการครู 

(คน) 

พนักงานราชการ 

(คน) 

พนักงานจ้าง 

(คน) 

1 5 1 4 

นางสาวจติรา  หวันบิหลาย   

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน

แขนท้าว 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลนักเรยีน 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรยีน 

รวม 
นักเรยีนชาย (คน) นักเรยีนหญิง (คน) 

อนุบาล 1 9 2 11 

อนุบาล 2 2 5 7 

ประถมศึกษาปีที่ 1 2 3 5 

ประถมศึกษาปีที่ 2 8 3 11 

ประถมศึกษาปีที่ 3 5 9 14 

ประถมศึกษาปีที่ 4 9 5 14 

ประถมศึกษาปีที่ 5 5 6 11 

ประถมศึกษาปีที่ 6 3 5 8 

รวม 43 38 81 

 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลาเกาะ ให้บริการด้านการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเกาะจัน  ตั้งอยู่หมูท่ี่ 2 บ้านลาเกาะ  อ าเภอ มายอ จังหวัด ปัตตานี 

3. ข้อมูลครูและบุคลากรในโรงเรยีน 

ข้อมูลครูและบุคลากรในสถาบันปอเนาะฮาฟิสดารุลฟุรกอน บ้านยาบี หมายเหตุ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

(คน) 

ข้าราชการครู 

(คน) 

พนักงานราชการ 

(คน) 

พนักงานจ้าง 

(คน) 

1 - - 3 
นายอุสมาน  สามะ 

 

รายชื่อครูและพนักงานจ้าง สถาบันปอเนาะฮาฟิสดารุลฟุรกอน 

ที่ ชื่อ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

1 นายอานสีะ  ดาโอะ  (ครูกศน.) 086-2906627 

2 นายมูฮ าหมัดดารีซี  เวาะมา 086-2906627 

3 นายมะนาเซ  อาแด 093-3092153 

 

 ข้อมูลด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลาเกาะ 

1. หัวหนา้ส่วนการศึกษา  จ านวน  1  คน 

2. ครูผูดู้แลเด็ก   จ านวน  2  คน 

 

 

 

 



 

3. พนักงานจา้งทั่วไป   จ านวน  1  คน 

4. จ านวนนักเรียน   จ านวน          85 คน 

   โดยแยกเป็น ชาย  จ านวน          42  คน 

     หญิง  จ านวน          43  คน  

  รวมนักเรยีนทั้งหมด          85  คน 

ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจันมสีถานศกึษา  ดังนี้ 

  โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 3 แหง่ดังนี ้

   -  โรงเรียนบ้านแขนท้าว หมูท่ี่ 1 

   -  โรงเรียนบ้านคลองช้างหมู่ที่ 3 

   -  โรงเรียนบ้านเกาะจันหมู่ที่ 4 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน    1  แห่ง 

  โรงเรียนตาดกีา     จ านวน  6 แห่ง 

  โรงเรียนปอเนาะ(สอนอัลกุรอ่าน)  จ านวน  1 แห่ง 

  ที่อา่นหนังสือพมิพ์ประจ าหมูบ่้าน  จ านวน  5 แห่ง 

 4.2  สาธารณสุข 

  การบริการดา้นสาธารณสุขภายในต าบลมี  1  แห่ง  คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล

เกาะจัน ตั้งอยู่ที่บ้านเกาะจัน  หมู่ที่  4ต าบลเกาะจัน อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี บริการรักษาโรคทั่วไป  ให้

ความรู้ด้านสาธารณสุข  สุขอนามัย ปูองกันและวางแผนครอบครัว ควบคุมโรคติดต่อต่าง ๆ  มีเจ้าหน้าที่ประจ า

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพประจ าต าบลเกาะจัน  จ านวน  6  คนดังนี ้คือ 

1. ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิต าบลเกาะจัน จ านวน  1  คน 

2. นักวิชาการสาธารณะสุข    จ านวน  -  คน 

3. พยาบาลวิชาชีพ     จ านวน  2  คน 

4. เจ้าพนักงานทันตกรรม    จ านวน  1  คน 

5. เจ้าพนักงานสาธารณะสุข    จ านวน  1  คน  

6. ลูกจา้งแกนน าประจ า รพ.สต.เกาะจัน  จ านวน  1  คน 

7. อสม.ต าบลเกาะจัน ทั้ง 5 หมูบ่้าน   จ านวน          45 คน 

  ประชากรในเขตต าบลเกาะจัน  มอีัตราการมแีละการใชส้้วมราดน้ า  รอ้ยละ   100 

 

 

 

 

 



 

ตารางขอ้มูลผู้ที่โรคเป็นเบาหวานในต าบลเกาะจันแยกเป็นหมู่ 

หมู่ที่ 
ข้อมูลผู้ที่เป็นโรคเบาหวานในต าบลเกาะจัน 

หมายเหตุ 
ชาย(คน) หญิง (คน) รวม(คน) 

1 3 3 6  

2 7 22 29  

3 8 5 13  

4 4 13 17  

5 6 4 10  

รวม 28 45 73  

 

ตารางขอ้มูลผู้ที่โรคความดันโลหิตสูงในต าบลเกาะจันแยกเป็นหมู่ 

หมู่ที่ 
ข้อมูลผู้ที่เป็นโรคความดันโลหิตสูงในต าบลเกาะจัน 

หมายเหตุ 
ชาย(คน) หญิง (คน) รวม(คน) 

1 15 21 36  

2 36 61 97  

3 21 31 52  

4 26 64 90  

5 22 30 52  

รวม 120 207 327  

หมายเหตุ:  ที่มา โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลเกาะจัน  อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบส ารวจข้อมูลประชากรจากโปรแกรม JHCIS ของสถานบริการ 

 ชื่อหน่วยบริการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลเกาะจัน 

อายุ(ปี) ชาย หญิง รวม 

ต่ ากว่า  1  ปีคน 28 44 72 

0-4  ปี (คน) 186 181 367 

5-9  ปี (คน) 178 193 371 

10-14  ปี (คน) 231 253 434 

15-19  ปี (คน) 220 222 442 

20-24  ปี (คน) 204 183 387 

25-29  ปี (คน) 177 204 381 

30-34  ปี (คน) 145 152 297 

35-39  ปี (คน) 129 152 578 

40-44 ปี (คน) 116 139 255 

45-49 ปี (คน) 112 108 220 

50-54  ปี (คน) 100 133 233 

55-59  ปี (คน) 68 85 153 

60-64  ปี (คน) 66 78 151 

65-69  ปี (คน) 59 84 143 

70-74  ปี (คน) 35 53 88 

75 - 79 ปี (คน) 27 49 76 

80 ปีขึ้นไป (คน) 49 51 100 

รวมทั้งจังหวัด 2,071 2,364 4,435 

 

 

* ข้อมูลจากโปรแกรม JHCIS  ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559  

 ** ต่ ากว่า  1  ปี หมายถึง เด็กที่เกิดวันที่ 1 มิถุนายน 57 - 30 กรกฎาคม 2559  

 4.3  อาชญากรรม 

  เขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  เหตุอาชญากรรมต่าง ๆ มีไม่มากนัก  อยู่ห่างจากสถานี

ต ารวจภูธรอ าเภอมายอ  ประมาณ  1   กิโลเมตร 

 4.4  ยาเสพติด 

  ในปีงบประมาณ 2559  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ได้รับเงนิอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น ในการจัดท าโครงการบ าบัดยาเสพติดและฝกึอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด ให้กับกลุ่มเสี่ยงใน 

 

 

 

 



ต าบลเกาะจัน จ านวน  10 คน เข้ารับการบ าบัดฟื้นฟูและเขา้รับฝกึอบรม ณ โรงเรียนตาดกีา หมู่ที่ 2 ต าบลกระ

เสาะ อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 65,000 บาท 

 4.5  การสังคมสงเคราะห์ 

  ด้านการสังคมสงเคราะห์ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ได้ด าเนินการให้ความ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นอุทกภัย วาตภัย และภัยต่างๆ การจัดสวัสดิการและสังคม

สงเคราะห์  เช่น การให้เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การสนับสนุนภูมิปัญยาท้องถิ่น และผู้ด้อยโอกาสต่างๆ

ในต าบลเกาะจัน  

ตารางข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุ ในต าบลเกาะจัน ประจ าปี พ.ศ.2559 

องค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะจัน  อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี 

หมู่ที ชื่อหมู่บ้าน 
อายุ 60-69 ปี 

(คน) 

อายุ 70-79 ปี 

(คน) 

อายุ 80-89 ปี 

(คน) 

อายุ 90 ปี ขึ้นไป 

(คน) 

รวม หมาย

เหตุ 

1 บ้านแขนท้าว 27 18 7 4 56  

2 บ้านลาเกาะ 75 38 23 5 141  

3 บ้านคลองช้าง 33 20 15 2 70  

4 บ้านเกาะจัน 65 41 18 - 124  

5 บ้านแยระ 35 26 8 2 71  

รวม 235 143 71 13 462  

 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุ ในต าบลเกาะจัน ประจ าปี พ.ศ.2559  

               องค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะจัน อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 
 

 

 

  



ตารางข้อมูลจ านวนผู้พิการ ในต าบลเกาะจัน ประจ าปี พ.ศ.2559 

องค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะจัน  อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนคนพิการ 

(คน) 
หมายเหตุ 

1 บ้านแขนท้าว 19  

2 บ้านลาเกาะ 20  

3 บ้านคลองช้าง 22  

4 บ้านเกาะจัน 24  

5 บ้านแยระ 20  

รวม 105  

 

แผนภูมิท่ี 3 แสดง ตารางข้อมูลจ านวนผู้พิการ ในต าบลเกาะจัน ประจ าปี พ.ศ.2559 

       องค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะจัน  อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภูมิปัญญาท้องถ่ินแต่ละด้านในต าบลเกาะจัน 

ที่ ชื่อ-สกุล อายุ 
ที่อยู่ 

ความเช่ียวชาญ 
เลขที ่ หมู ่ ต าบล อ าเภอ 

1 นางมือเซาะ   ยีบือราเฮง 81 6 1 เกาะจัน มายอ หมอต าแย 

2 นางเจะซง   เจะเยาะ 75 42 1 เกาะจัน มายอ หมอนวด 

3 นายอาเซ็ง  บือราเฮง 85 67 1 เกาะจัน มายอ หมอนวด 

4 นายดอเลาะ  ดอเลาะ 67 50/2 3 เกาะจัน มายอ หมอนวด 

5 นางสตีี  มูซอ 71 5 3 เกาะจัน มายอ จักรสาน 

6 นางมอืแย  ดอเลาะ 80 44 3 เกาะจัน มายอ จักรสาน 

7 นายแวบากา  เจ๊ะแล 73 45 3 เกาะจัน มายอ หมอนวด 

8 นางมอืแย  มะโซะ 73 26 3 เกาะจัน มายอ จักรสาน 

9 นางเจ๊ะซง  มะแซ 85 59/2 3 เกาะจัน มายอ หมอต าแย 

10 นางบีเดาะ  ยือแน 66 27 3 เกาะจัน มายอ หมอนวด 

11 นางเจะมีเนาะ  ขาเดร์ 67 3 4 เกาะจัน มายอ หมอนวด 

12 นายอารง  มะแซ 73 10 4 เกาะจัน มายอ โตะมูเด็ง(เข้าสุนัต) 

13 นายกอเดร์  ดืราโอะ 85 60/1 4 เกาะจัน มายอ จักรสาน 

14 นายคาเดร์  ดาโอะ 85 62 4 เกาะจัน มายอ จักรสาน(อุปกรณ์จับปลา) 

15 นางตูแวโมง  นแิละ 82 91 4 เกาะจัน มายอ หมอต าแย/หมอนวด 

16 นางลเีมาะ  แวหะมะ 73 26/1 5 เกาะจัน มายอ จักรสาน/วัสดุจากพืช 

17 นางมเีนาะ  วาเงาะ 70 57 5 เกาะจัน มายอ จักรสาน 

18 นางฟาตีเมาะ  เงาะ 69 28 5 เกาะจัน มายอ จักรสาน 

19 นางแซแมะ  อีแต 92 17 5 เกาะจัน มายอ หมอต าแย 

20 นายต่วนและ  ตว่นกือจิ 67 52/1 5 เกาะจัน มายอ จักรสาร/ท าว่าว 

5.  ระบบบรกิารพื้นฐาน 

 5.1  การคมนาขนส่ง 

  การเดินทางของต าบลเกาะจัน เป็นการคมนาคมทางบกมีทางหลวงหมายเลข 410 ถนน 

ยะรัง-มายอ เป็นถนนสายหลักที่เชื่อมต่อระหว่างอ าเภอยะรัง-อ าเภอมายอ และเป็นถนนสายหลักที่ใช้เชื่อมต่อ

ระหว่างหมู่บ้านด้วย โดยมีถนนซอยแยกจากถนนสายหลักเข้าหมู่บ้านได้อย่างสะดวก และ  สามารถติดต่ อกับ

ชุมชนภายในต าบลและภายนอกต าบลได้โดยการคมนาคมทางบกโดยรถยนต์และรถจักรยานยนต์เป็นพาหนะใน

การตดิต่อสัญจร 

                       

                                                              

                                                             

  1.  ถนนลาดยาง     จ านวน  5 สาย 



  2.  ถนนหินคลุก     จ านวน  10 สาย 

  3.  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   จ านวน  11 สาย 

 5.2  การไฟฟูา 

  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  มีไฟฟูาใช้ทุกหมู่บ้านหากยังไม่ครอบคลุมทุก

ครัวเรือน และไฟฟูาสาธารณะยังไม่ครอบคลุมถนนทุกสาย  บางส่วนยังอยู่ในระหว่างการขอขยายเขตไฟฟูาและ

ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะหมู่บ้าน  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันพิจารณาจัดสรรงบประมาณในหมวดเงิน

อุดหนุนให้แก่การไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอมายอ 

 5.3  การประปา 

  การประปาในต าบลเกาะจัน เป็นประปาระบบประปาหมู่บ้าน มีทั้งหมด 5 หมู่บ้าน 

  1) ระบบประปาหมูบ่้าน หมู่ที่ 1 บ้านแขนท้าว (อบต.เกาะจันเป็นผู้รับผิดชอบ) 

  2) ระบบประปาหมูบ่้าน หมู่ที่ 2 บ้านลาเกาะ (อบต.เกาะจันเป็นผู้รับผิดชอบ) 

  3) ระบบประปาหมูบ่้าน หมู่ที่ 2 บ้านโตะโระ (อบต.เกาะจันเป็นผู้รับผิดชอบ) 

  4) ระบบประปาหมูบ่้าน หมู่ที่ 3 บ้านคลองช้าง (คนในชุมชนเป็นผู้รับผดิชอบ) 

  5) ระบบประปาหมูบ่้าน หมู่ที่ 4 บ้านเกาะจัน (อบต.เกาะจันเป็นผูร้ับผิดชอบ) 

  6) ระบบประปาหมูบ่้าน หมู่ที่ 5 บ้านแยระ (อบต.เกาะจันเป็นผู้รับผดิชอบ) 

  7) ระบบประปาหมูบ่้าน หมู่ที่ 5 บ้านจูกอ (อบต.เกาะจันเป็นผู้รับผดิชอบ) 

  8. ระบบประปาหมูบ่้าน หมู่ที่ 5 บ้านคลองงอืแด (อบต.เกาะจันเป็นผู้รับผิดชอบ) 

 5.4  การโทรศัพท์ 

  โทรศัพท์สาธารณะ    จ านวน  5 แห่ง 

  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขเอกชน   จ านวน  1 แห่ง 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 

 การประกอบอาชีพ   พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ท าการเกษตรกรรม มักจะท าควบคู่กันหลายอย่าง  

เช่น การท านา   การท าสวนยางพารา   รับจ้างทั่วไปในงานเกษตรกรรม   ขายสินค้าเบ็ดเตล็ด  โดยอาชีพหลักของ

ประชาชน คือ การท าสวนยางพารา   และอาชีพรองลงมาคือการท านาข้าว  รับจ้างทั่วไป และเลี้ยงสัตว์  

 6.1  การเกษตร  

  ต าบลเกาะจัน พืน้ที่ส่วนใหญ่เป็นพืน้ที่ท าการเกษตรกรรม เช่น การท านา ท าสวนยางพารา และมี

ศูนย์เทคโนโลยี่การเกษตรประจ าต าบล ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 5 บ้านแยระ ต าบลเกาะจัน อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี โดย

มี นายต่วนมะ  ต่วนกือจ ิเป็นปราชญ์ชาวบ้านด้านเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งได้จัดท าโครงการโดยร่วมกับองค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะจัน และส านักงานเกษตรอ าเภอ เป็นผู้สนับสนุนงบประมา 

 6.2  การปศุสัตว์ 

 

 

 

 

 

 



 

7.  เศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

 7.1  ข้อมูลพืน้ฐานของหมู่บ้าน 

 7.2  ข้อมูลด้านการเกษตร  

  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี ได้ให้การสนับสนุนงบประมาณ

โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในปี 2556 ในหมู่บ้านการเพาะเห็ด (เห็ดนางฟูา) จ านวน 1 

โรงเรือน    

 7.3  ขอ้มูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

 7.4  ขอ้มูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ 

8.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

*สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

  มัสยิดในต าบลเกาะจันมี จ านวน 6 แหง่ ดังนี้ คือ 

หมู่ที่ ชื่อมัสยิด ชื่อ-สกุล (อิหม่าม) หมายเหตุ 

1 มัสยิดนูรุลอ้ลฟัลลาอนี นายมามะ  โมง  

2 มัสยิดนูรุลอัลญันนะห์ นายแวหะมะ  แวนาแว  

3 มัสยิดแมก่ลอง นายดอแม็ง  ดอเลาะ  

4 มัสยิดเตี๊ยะรายอ  (เกาะจัน) นายซูยูตี  มูเซะ  

5 มัสยิดนูรูลอีบาดะห ์(ยาบี) นายกาแม  เจะ๊ซอ  

6 มัสยิดมัสยิดนูรูลฮูดา   นายมูฮ าหมัดดารีซี  เวาะมา  

สุเหร่าในต าบลเกาะจันม ีจ านวน 6 แห่ง 

             

สภาพทางเศรษฐกิจ 

 การประกอบอาชีพ   พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ท าการเกษตรกรรม มักจะท าควบคู่กันหล ายอย่าง  

เช่น การท านา   การท าสวนยางพารา   รับจ้างทั่วไปในงานเกษตรกรรม   ขายสินค้าเบ็ดเตล็ด  โดยอาชีพหลักของ

ประชาชน คือ การท าสวนยางพารา   และอาชีพรองลงมาคือการท านาข้าว  รับจ้างทั่วไป เลี้ยงสัตว์  

 *หน่วยงานธุรกิจภายในเขตต าบลเกาะจัน  มีดังนี ้

  โรงสีขา้ว  จ านวน   7   แห่ง 

ปั้มน้ ามันและก๊าซ จ านวน  - แห่ง 

โรงแรม   จ านวน   - แห่ง 

โรงงานอุตสาหกรรม จ านวน   - แห่ง 

ธนาคาร  จ านวน   - แห่ง 

 

 

 

 

 



*สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

  มัสยิดในต าบลเกาะจันมี จ านวน 6 แหง่ ดังนี้ คือ 

หมู่ที่ ชื่อมัสยิด ชื่อ-สกุล (อิหม่าม) หมายเหตุ 

1 มัสยิดนูรุลอ้ลฟัลลาอนี นายมามะ  โมง  

2 มัสยิดนูรุลอัลญันนะห์ นายแวหะมะ  แวนาแว  

3 มัสยิดแมก่ลอง นายดอแม็ง  ดอเลาะ  

4 มัสยิดเตี๊ยะรายอ  (เกาะจัน) นายซูยูตี  มูเซะ  

5 มัสยิดนูรูลอีบาดะห ์(ยาบี) นายกาแม  เจะ๊ซอ  

6 มัสยิดมัสยิดนูรูลฮูดา   นายมูฮ าหมัดดารีซี  เวาะมา  

สุเหร่าในต าบลเกาะจันม ีจ านวน 7 แห่ง  

4.  ถนนอื่น ๆ     จ านวน  4 สาย 

*การโทรคมนาคม 

  โทรศัพท์สาธารณะ    จ านวน  5 แห่ง 

  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขเอกชน   จ านวน  1 แห่ง 

5.  ข้อมูลอื่น ๆ 

 *ทรัพยากรธรรมชาติ ในพืน้ที่ยังไม่มีการขุดพบทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ 

ต่ออุตสาหกรรม 

ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถ่ิน 

      5.1.ศักยภาพขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

 

 *ด้านการเมืองการบริหาร 

  โครงสรา้งขององค์การบริหารส่วนต าบล  แบ่งออกเป็น 2  ส่วน คอื สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

และคณะผู้บริหาร  โดยมีพนักงานส่วนต าบล และลูกจา้งช่ัวคราวท าหนา้ที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



◊  สภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ตารางแสดงสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ที่ ชื่อ -  สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

นายนิซาการียา  นกิะจิ 

นายกอซี    หะยีสาและ 

นายมาหามะ    ดาราแม 

นายอาหามะ    ซูโล 

นายรอสาลี     เจ๊ะกาเดร์ 

นายอิบรอเฮ็ง สารอ 

นายดือนันวายา 

นายมะรีส ี   อาแว 

นายรุสลัม     แวสะมาแอ 

นายอิบราฮิม  ฮาแว 

นายบอรอเฮง    อาแด  

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

สมาชิกสภา ฯ ม. 2 

สมาชิกสภา ฯ ม. 3 

ปลัด อบต. 

สมาชิกสภา ฯ ม. 1 

สมาชิกสภา ฯ ม. 1 

สมาชิกสภา ฯ ม. 2 

สมาชิกสภา ฯ ม. 3 

สมาชิกสภา ฯ ม. 4 

สมาชิกสภา ฯ ม. 4 

สมาชิกสภา ฯ ม. 5 

สมาชิกสภา ฯ ม. 5 

 

◊คณะผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 

1 นายนิเฮ็ง  นกิะจิ นายก อบต. 081-7674248 

2 นายดอหะ   หะยีมะลี รองนายก อบต. 087-2977341 

3 นายอับดุลลาเตะ  อาแว รองนายก อบต. 081-7671192 

4 นายโดรอซะ   เปาะซา เลขานุการฯ 086-2900038 

                                                                                                                        

โครงสร้างอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2537 ได้แบ่งโครงสร้างของสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

พ.ศ.2537 เป็น 2 ส่วนคือ  

1) สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

เกาะจันที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชน  จ านวน 12 คน 

 2)  ผูบ้ริหารท้องถิ่นองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  มผีูบ้ริหารท้องถิ่น ซึ่งมาจากเลือกตั้งจากประชาชน

โดยตรง เรียกว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ได้แต่งตั้ง

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน จ านวน  2 คน ท าหน้าที่ช่วยบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

แตง่ตัง้เลขานายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน จ านวน 1 คน   

 

 

 

 



 3) พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน เป็นหัวหน้า

ผูบ้ังคับบัญชา พนักงานและลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน แบ่งออกเป็น  4 ส่วน ประกอบด้วย 

1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

 2.  กองคลัง   

 3.  กองชา่ง      

 4.  กองการศกึษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา 

จ านวนบุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะจัน 

  ◊  ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

   พนักงานส่วนต าบล   จ านวน   7 คน 

ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
หมายเลข

โทรศัพท์ 

1 นายมาหามะ  ดาราแม นักบริหารงานท้องถิ่น 086-4980590 

2 นายมูฮ าหมัดฟิกรีย์  ซีนา     นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 084-7484457 

3 นางอาอีเสาะ  หะยีดาราวี นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 089-5954588 

4 นางสาวแวนัสลัน  แวหะยี     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 095-0328880 

5 นางภาวนา  พรหมเสน นักพัฒนาชุมชน 080-7023482 

6 นางสาวพาตเีมาะ  เต๊ะการี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 087-2967270 

7 นายวันศายนนท์  ฮัจญีย์เราะหอ์ีส นักวิชาการสาธารณสุข 062-0632942 

                                                                                                                           

   พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  6 คน 

ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 

1 นางสาวปีหส๊ะ  ยูโซะ  ผูช่้วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 084-8573720 

2 นางสาวรุจนิาญ์  แวกะจิ ผูช่้วยเจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 061-1768833 

3 นายนิดิง  นิกะจิ คนงานทั่วไป  089-2993685 

4 นายซาการยีา  เจะมะ พนักงานขับรถ 082-8276878 

5 นายสาและ   เจะโด พนักงานขับรถขยะ 080-7058222 

6 นางสาวนิรุสนี  นิกะจิ ผูช่้วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 080-7095856 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
 

4.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถ่ิน 

 พัฒนารายได้   เข้าถึงบริการพ้ืนฐาน  คุณภาพชวีิตที่ดี   ชุมชนน่าอยู่ 
 

4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

 1.การพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความ

ยากจน 

  1.ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของกลุ่มต่าง ๆ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร 

3.ส่งเสริมให้มีแหล่งจ าหน่ายสินค้า 

4. พัฒนาความรูแ้ละถ่ายทอดเทคนิคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

5. การแก้ไขปัญหาความยากจน 

2.ด้านการศึกษาศาสนาประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  1.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาในทุกระดับทั้งในและนอกระบบ 

  2.ส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ชุมชน 

3.สนับสนุนการให้เด็กและเยาวชนกล้าแสดงออกและมีจติส านึกที่ดี 

4.ส่งเสริม  สืบสาน ด้านศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 3.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  1. สร้างจิตส านึกและตระหนักในการรว่มกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

2.ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

  3.ก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล ตลอดจนบ าบัดน้ าเสีย 

 4. ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

  1. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวติ เด็ก สตรี  เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาส   

    และประชาชนทั่วไป 

3.ปูองกันและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

4.การปูองกันและควบคุมโรคติดตอ่ 

  5.ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 5.ด้านกีฬาและการท่องเที่ยว 

  1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 

2.ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและรับปรุงสนามกีฬา 

 

 

 



 

 

6.การบรหิารจัดการที่ดี 

  1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 

2. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมอืเครื่องใชแ้ละพัฒนาสถานปฏิบัติงาน 

3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

4. พัฒนาระบบการให้บริการที่ทันสมัยรวดเร็ว และลดขั้นตอน กระบวนการท างานใหค้ล่องตัว 

5. การส่งเสริม ความรูค้วามเข้าใจในการมีสว่นร่วมในระบบประชาธิปไตย 

6. พัฒนาส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 

 7.โครงสร้างพื้นฐาน 

1. ก่อสร้างบุกเบิกปรับปรุงบ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  ทางเท้า  เขื่อนระบบระบายน้ า 

2. พัฒนาระบบจราจรและการขนสง่ 

3. จัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 

4. ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค 

5. การจัดท าผังต าบล 

6. จัดให้มีโครงสร้างอื่น ๆ 

 8.ด้านความมั่งคงและเสริมสร้างสันติสุข 

  1. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. สนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์ของประชาชน 

  จากหนังสอืสั่งการของกระทรวงมหาดไทย ด่วน 

  การวิเคราะหจ์ุดเด่น จุดด้อย โอกาสและข้อจ ากัด (SWOT Analysis)  

 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 1.1 วิสัยทัศนใ์นการพัฒนาท้องถิ่น 

  พัฒนารายได้   คมนาคม   สะดวก  คุณภาพชีวติที่ดี   ชุมชนน่าอยู่ 

 2.2 พันธกิจ 

  1.  ส่งเสริมการด ารงชีวติแบบพอเพียงตามทฤษฎีใหม่ 

  2  .จัดให้มี  บ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า และขยายเขตไฟฟูา 

  3.  ส่งเสริมการศกึษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  4.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 2.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยังยื่น 

  1.  ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้ที่พอเพียงตามทฤษฎีใหม่ 

  2  .จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า และขยายเขตไฟฟูา 

 

 

 



 

  3.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึงรวมทั้งปลูกฝังและสง่เสริมให้

ประชาชนมีคุณธรรม  จรยิธรรม  ตลอดจนสร้างความตะหนักและอนุรักษ์คุณค่าทางวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

  4.  จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยังยืน 

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)                             

1. จุดแข็ง (Strength) 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

 1. มีหนองน้ าและคลองบ้านลาเกาะขนาดใหญ่ 

 2. มีสิ่งแวดล้อมที่ยังอยู่ในสภาพที่ค่อนข้างดี 

 3. ดนิมคีวามเหมาะสมส าหรับการท านา ท าไร่ และท าสวนยางพารา 

 4. มีแหล่งน้ าเพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 1. มแีหล่งน้ าที่สรา้งขึน้ ได้แก่ คลองส่งน้ าชลประทาน, ระบบประปาหมู่บ้าน และมีแหลง่น้ าธรรมชาติ ได้แก่ 

คลองบ้านลาเกาะ, ล าน้ า, ล าห้วย, บึง, หนอง, และอื่นๆ 

 2. มีสถาบันและองค์กรต่างๆในต าบล เชน่, อนามัยต าบล, เกษตร, พัฒนาชุมชน, โรงเรียน, และมัสยิด  

 3. มสีาธารณูปโภคอุปโภคบริการทุกด้าน ได้แก่ ไฟฟูา,ประปา,โทรศัพท์,อินเตอรเ์น็ตต าบล เป็นต้น 

 4. มีการถนนทางหลวง หมายเลข 4071 ผา่นท าให้การคมนาคมที่สะดวก 

 5. มกีารบุกเบิกปรับปรุงบ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ทางเท้า คลองระบายน้ าอย่างตอ่เนื่อง 

ด้านสังคม 

 1. มผีูน้ าที่เข้มแข็งท าให้การมีสว่นร่วมและบูรณาการในต าบลงา่ยต่อการพัฒนา 

 2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นในต าบลที่หลากหลาย 

 3. มกีารด ารงอยู่ของประเพณี วัฒนธรรมและภูมปัญญาท้องถิ่น 

 4. ประชาชนในต าบลมีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่มคีวามสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 5. บุคลากรในต าบลมีความสามารถและพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

 6. ประชาชนมคีุณภาพและมีสว่นร่วมในกระบวนการประชาธิปไตยในการพัฒนาท้องถิ่นมีการส่งเสริม

ภาพลักษณ์ความเข้าใจด้านต่างในทางที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้านการเมือง การบรกิาร 

 1. ประชาชนมีส่วนร่วมในทางการเมืองและการบริหาร เช่น การไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งทุกครั้งที่มีการเลือกตั้ง 

เชน่ เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

 2. ประชาชนมีส่วนร่วมการจัดเวทีประชาคมในการจัดท าแผนชุมชน และแผนพัฒนาสามปีการร่วมรับฟัง 

เสนอปัญหา แสดงความคิดเห็นและสังเกตการณต์่างๆ การตดิตามและประเมินผลโครงการต่างๆที่ด าเนินการ 

 

ของ อบต. เช่น ตรวจสอบการด าเนินงานตามข้อบัญญัติ การเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยองค์การบริหารส่วนต าบล 

การใชส้ิทธิ์ในการขอขอ้มูลข่าวสาร    

ด้านเศรษฐกิจ 

 1. ประชาชนส่วนใหญ่ท าการเกษตร ได้แก่ การปลูกยางพารา ข้าว ท าให้ประชนในพื้นที่มีรายได้จากการ

สวนยางพารา 

 2. ในพืน้ที่มีรายได้จากท าการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. มกีารรวมกลุ่มเกษตรและกลุ่มสง่เสริมอาชีพโดยจัดตั้งศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ที่เข้มแข็ง 

 4. มีการเลี้ยงสัตว ์ปลูกผักสวนครัว เพื่อบริโภคและที่เหลอืจ าหน่ายเป็นรายได้เสริม 

 5. เกษตรกรบางสว่นลดต้นทุนการผลิตโดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยพืชสด ปุ๋ยคอก 

 6. ครัวเรือนบางสว่นมีอาชีพเสริม ได้แก่ ปลูกผักสวนครัว เพาะเห็ด และเลีย้งปลาดุก 

 7. ครัวเรือนในต าบลมีรายได้เฉลี่ยต่อปีผ่านเกณฑค์วามจ าเป็นพืน้ฐาน(จปฐ) ปี 2558 

   2.  จุดอ่อน (weakness) 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

 1. การใช้ทรัพยากรที่ไม่เหมาะสม 

 2. พื้นที่ท าการเกษตรบางส่วนไม่สม่ าเสมอ  

 3. หนองน้ าตื้นเขินท าให้มีน้ าไม่เพียงพอต่อการเกษตร 

 4. ที่ดนิที่อยู่ใกล้ตลิ่งถูกกัดเซาะท าให้ที่ดินประชาชนในบริเวณนั้นเสียหาย     

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 1. แหล่งน้ าการเกษตรไม่เพียงพอ 

 2. โครงการชลประทานขนาดเล็กไม่ทั่วถึงและมีน้ าไม่เพียงพอ 

 3. ไฟฟูาสาธารณะเสียบ่อยท าให้ประชาชนสัญจรไม่สะดวก 

 4. ถนน/เส้นทางคมนาคมระหว่างหมูบ่้านเป็นหลุมและเสียบ่อย 

 5. การบริการด้านสาธารณูปโภคบางประเภทบริการไม่ทั่วถึง 

 

 

 



 

ด้านสังคม 

 1. ประชาชนไม่ค่อยมีสว่นร่วมในการประชุมแผนพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควร 

 2. ประชาชนมีปัญหาสุขภาพ พฤติกรรมการบริโภค และมีโรคระบาด 

 3. การแพร่ระบาดของยาเสพติดอย่างรวดเร็ว 

 4. เยาวชนว่างงานมาก 

 5. ในต าบลมีปัญหายาเสพติด อบายมุข และการศกึษาของเยาวชนต่ า 

 6. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

ด้านการเมือง การบรกิาร 

 1. มกีารเปลี่ยนแปลงดา้นการเมอืงและนโยบายทุกระดับ 

 2. ประชาชนขาดการมสี่วนร่วมดา้นการเลือกตั้ง 

ด้านเศรษฐกิจ 

 1. คนในพื้นที่ขาดการบริหารจัดการดว้ยตนเอง 

 2. ประชาชนยังขาดรายได้ในการเลีย้งครอบครัว 

 3. ไม่มีตลาดรองรับผลผลิต 

 4. ราคาทางการเกษตรตกต่ า 

3.  โอกาส (Opportunity)   

 มีแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ศูนย์การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรระดับต าบล  สภาเยาวชน

ต าบลเกาะจัน แผนชุมชน แผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาสามปีของอบต. มโีครงการต่างๆ เช่น โครงการพัฒนา

ศักยภาพกลุ่มสตรี โครงการวิสาหกิจชุมชน โครงการส่งเสริมการเลีย้งไข่ไก่ เลีย้งแพะ  เพาะเห็ดฟาง  โครงการ

กั้นตลิ่งคลองบ้านลาเกาะ เป็นต้น 

4.  ข้อจ ากัด (Sreat)  

 1.การบริหารจัดการไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี 

 2.สภาวะโลกร้อน ภัยธรรมชาติมีผลกระทบต่อภารกิจที่ได้กระจายอ านาให้แก่ อปท. 

 3.การปฏิบัติงานตามแผนงานและการตดิตามยังไม่ตอ่เนื่อง      

สรุปแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารสว่นต าบลเกาะจันโดยรวม 

1. ก่อสรา้ง/ปรับปรุง ถนน ซอย ทางน้ า ทางระบายน้ า แหลง่น้ า และการบริการสาธารณะให้ได้อย่างทั่วถึง 

2. สง่เสริมการพัฒนาอาชีพของชุมชนที่มีอยู่เดิม สนับสนุนการประกอบอาชีพใหม่ 

3. สง่เสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวติ เด็ก สตรี  เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไป 

4. ปูองกันและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

5. ยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 

 

 

 



 

 

6. พัฒนาการศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย 

7. มีภูมปิัญญาท้องถิ่นในต าบลที่หลากหลาย 

8. มีผู้น าที่เข้มแข็งท าให้การมีสว่นร่วมและบูรณาการในต าบลงา่ยต่อการพัฒนา 

9. ประชาชนมคีุณภาพและมีสว่นร่วมในกระบวนการประชาธิปไตยในการพัฒนาท้องถิ่นมีการส่งเสริมภาพลักษณ์   

ความเข้าใจด้านต่างในทางที่ดี 

10. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 

11. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมอืเครื่องใชแ้ละพัฒนาสถานปฏิบัติงาน 

12. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

13. มกีารด ารงอยู่ของประเพณี วัฒนธรรมและภูมปัญญาท้องถิ่น   

14. การส่งเสริม ความรู้ความเข้าใจในการมีสว่นร่วมในระบบประชาธิปไตย 

15. พัฒนาส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 

4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

 1. การพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความ

ยากจน 

  1.ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของกลุ่มตา่ง ๆ 

  2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร 

  3. ส่งเสริมให้มีแหล่งจ าหน่ายสินค้า 

  4. พัฒนาความรูแ้ละถ่ายทอดเทคนิคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

  5. การแก้ไขปัญหาความยากจน 

 2. ด้านการศึกษาศาสนาประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาในทุกระดับทั้งในและนอกระบบ 

  2. ส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรูชุ้มชน 

3.สนับสนุนการให้เด็กและเยาวชนกล้าแสดงออกและมีจติส านึกที่ดี 

4.ส่งเสริม  สืบสาน ดา้นศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 3. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  1. สร้างจิตส านึกและตระหนักในการรว่มกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

  2.ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

  3.ก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล ตลอดจนบ าบัดน้ าเสีย 

 4. ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

  1. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 

  2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี  เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  

    และประชาชนทั่วไป 

 

 



 

 

  3. ปูองกันและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

  4. การปูองกันและควบคุมโรคติดตอ่ 

  5. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 5. ด้านกีฬาและการท่องเที่ยว 

  1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 

  2. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและรับปรุงสนามกีฬา 

 6. การบรหิารจัดการที่ดี            

  1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 

  2. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมอืเครื่องใช้และพัฒนาสถานปฏิบัติงาน 

  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

  4. พัฒนาระบบการให้บริการที่ทันสมัยรวดเร็ว และลดขั้นตอน กระบวนการท างานใหค้ล่องตัว 

  5. การส่งเสริม ความรูค้วามเข้าใจในการมีสว่นร่วมในระบบประชาธิปไตย 

  6. พัฒนาส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร     

 7. โครงสร้างพื้นฐาน 

  1. ก่อสร้างบุกเบิกปรับปรุงบ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  ทางเท้า  เขื่อนระบบระบายน้ า 

  2. พัฒนาระบบจราจรและการขนสง่ 

  3. จัดให้มไีฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 

  4. ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค 

  5. การจัดท าผังต าบล 

  6. จัดให้มโีครงสร้างอื่น ๆ 

 8. ด้านความมั่งคงและเสริมสร้างสันติสุข 

  1. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  2. สนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์ของประชาชน 
 

4.3  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 1. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ปัญหาความยากจน   

  1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

    1.2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตร  และปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฏีใหม่สู่นคิม 

อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

  1.3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

 

 

 



 

  1.4 สง่เสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนในท้องถิ่น 

  1.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มตีลาดกลางจ าหน่ายสินค้า 

  1.6 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลติและผลิตภัณฑ์ 

  1.7 พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑแ์ละส่งเสริมการตลาดสินค้า  OTOP 

  1.8 สง่เสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรูด้้านการจัดการและการตลาด 

  1.9 พัฒนาภูมปิัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางบเศรษฐกิจ 

  1.10 ณรงค์ใหค้วามเพื่อสรา้งจิตส านึกในการประหยัดและลดหนีส้ินในระดับครัวเรือน 

    2.  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   

  2.1 สง่เสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ 

  2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการจัดศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมที่

สอดคล้องตามความตอ้งการของประชาชน 

            2.3  ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศกึษา  ศาสนสถาน  ให้เป็นแหลง่เรียนรูใ้นชุมชน 

  2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

  2.5 สง่เสริมสนับให้เด็กเยาวชนได้มสี่วนรว่มในด้านการแสดงออก้านความคิดและมีนิสัยรักในการเรียน 

  2.6 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิดภูมคุ้มกัน 

  2.7 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  ศาสนสถาน  ศาสนพิธีต่าง ๆ 

  2.8 สง่เสริมบ ารุงรักษาศลิปะ  จารีตประเพณี  ศลิปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

  2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้กิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 

  2.10 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชวีิตและการคุ้มครองเด็ก สตร ีเยาวชน ผูสู้งอายุ ผู้

พิการ ผูด้้อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป 

            2.11 ควบคุมและปูองกันการแพรร่ะบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัด  ฟื้นฟูทั้งทางดา้น

ร่างกายและ จิตใจและติดยาเสพติด 

            2.12 ส่งเสริมการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 

            2.13 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 

    3.  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสรมิการท่องเที่ยว   

  3.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา  การออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 

  3.2 สง่เสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา  สูค่วามเป็นเลิศ 

  3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างปละปรับปรุงสนามกีฬา 

  3.4 ส่งเสริมสนับการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

  3.5 ปรับปรุง  พัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจการการท่องเที่ยวทุกประเภท 

  3.6 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกีฬาและการท่องเที่ยว 

             3.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  การกีฬาและการท่องเที่ยวแบบบูรณาการโดยเน้นการมสี่วนรว่ม

ของทุกภาคส่วน 

             

 



 

 

3.8  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 

  4.  การบรหิารจัดการที่ดี   

  4.1 สง่เสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 

  4.2 พัฒนา  ปรับปรุงจัดหาเครื่องมอื  เครื่องใช้  และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน  

  4.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดบ้านเมืองที่ดี 

  4.4 พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ    

  4.5 ปรับปรุงรูปแบบการท างาน  อ านวยความสะดวก  ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 

  4.6 พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานองค์กร 

     5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน   

  5.1 ก่อสร้าง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบระบายน้ า  ระบบ    

               ชลประทาน  ขนาดเล็ก  และท่าเทียบเรือ 

  5.2 พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  และการขนส่ง 

  5.3 จัดให้มไีฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 

  5.4 ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค  และระบบประปา 

  5.5 จัดท าผังเมอืงและผังต าบล 

     6. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  6.1 คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  6.2 สง่เสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนมีจิตส านึกในการรว่มกันอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

  6.3 ปรับปรุงภูมิทัศนใ์นชุมชนและเมือง 

  6.4 จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 

  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปูองกันภัยพิบัติ 

     7. ส่งเสรมิการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข   

            7.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชน 

  7.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใหม้ีสว่นร่วมในการรักษาความสงบเรียบในท้องถิ่นเพื่อให้

เกิดสันตสิุข 

  7.3 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

4.4  ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนาจังหวัดปัตตานี 

      1. พัฒนาการผลติภาคการเกษตรที่มีศักยภาพทางการตลาดและการเป็นวัตถุดิบรองรับอุตสาหกรรม 

ฮาลาล 

  1.1 การใชเ้ทคโนโลยีในการเพิ่มปริมาณและคุณภาพผลผลติภาคการเกษตร 

  1.2 สง่เสริมการตลาดสินค้าเกษตร 

  1.3 ปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพืน้ฐานการผลิตและฐานทรัพยากรใหเ้อือ้ต่อการเกษตร 

 

 



 

 

  1.4 พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและสถาบันการเกษตร 

     2. ส่งเสรมิอุตสาหกรรมการเกษตรและผลิตภัณฑ์ฮาลาล 

  2.1 พัฒนาศักยภาพการแปรรูปและกระบวนการผลติสินค้าให้ได้มาตรฐานสากล 

  2.2 การขยายตลาดสินค้าฮาลาลและสินค้าเกษตรทั้งในและต่างประเทศ 

  2.3 การรับรองมาตรฐานและสรา้งการยอมรับในสัญลักษณ์สนิค้าฮาลาลของจังหวัดปัตตานี 

  2.4 เพิ่มมูลค่าผลผลติต่อยอดภูมปิัญญาท้องถิ่นและแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

  2.5 การบริหารจัดการปัจจัยพืน้ฐานในการผลติสินค้าใหม้ีความพร้อมและเพียง          

  2.6 ส่งเสริมการลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมฮาลาล  โรงงานแปรรูปผลผลิตการเกษตรและวิสาหกิจ

ชุมชน 

      3. สร้างความมั่นคงในการด ารงชีวติ ของประชาชน 

  3.1 ส่งเสริมแนวทางการด ารงชีวติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและอิสลามศกึษาให้ได้มาตรฐานระดับประเทศและ

มาตรฐานสากล 

  3.3 จัดระบบการส่งเสริมปูองกันและรักษาสุขภาพของประชาชนโดยการมสี่วนรว่ม                                                          

           3.4 สร้างความ  เข็มแข็งของสถาบันครอบครัวและลดปัญหาของเด็กเยาวชนและผูด้้อยโอกาส 

  3.5  เสริมสร้างศักยภาพและโอกาสในการท างานที่มั่งคงมรีายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวติ 

  3.6  สง่เสริมให้ผู้มีรายได้น้อยมีที่อยู่อาศัยที่มั่งคงแข็งแรงของตนเอง 

     4. การพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้    

4.1 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมโดยการมสี่วนรว่มของชุมชน 

         4.2 สร้างความรู้ความเข้าใจ  และเพิ่มประสิทธิภาพการปูองกันแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 

พัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้ 

           4.3 เพิ่มประสิทธิภาพการปูองกันปราบปรามและบ าบัดรักษายาเสพติด 

4.5  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ิน 

      1.  นโยบายเร่งด่วน 

  1.1  จะเร่งรัดการใช้จา่ยเงนิอุดหนุนตามภารกิจที่เลือกท าเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนต าบล 

เกาะจันให้มากที่สุด 

  1.2  จัดให้มีแสงสว่างในเวลากลางคนื ให้เพียงพอเพื่อปูองกันเหตุการณ์รา้ยใหค้รอบคลุมพืน้ที่ 

           1.3  ด าเนินการปรับปรุง ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคที่มอียู่ ให้มีสภาพสมบูรณ์ใช้งานได้ 

อย่าประสิทธิภาพเพื่อสนองความตอ้งการของประชาชนได้อย่างเต็มที่ 

2.  นโยบายด้านบริหารงานทั่วไป 

       2.1  จัดหา ปรับปรุง ที่ท าการ อบต. ให้มีความเหมาะสม สะดวก คล่องตัว เพื่อสะดวกในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนประชาชนที่มาใช้บริการ 

 

 



 

  2.2  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานตลอดจน 

ลูกจา้ง เข้ารับการฝกึอบรม ศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความสามารถ 

  2.3  การจัดท าแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อใหร้ะบบการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

 3.  นโยบายด้านการศึกษา 

  3.1  การจัดระบบการบริหารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

  3.2  ส่งเสริมการเรียน การสอน ของโรงเรียนตาดีกาในต าบลเกาะจัน 

  3.3  จัดหาวัสดุ สื่อการเรียนการสอน ตลอดจนอุปกรณ์ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ส าหรับศูนย์พัฒนา 

                 เด็กเล็กและโรงเรียนตาดีกา 

3.4 ส่งเสริมการเรยีนการสอนอัลกุรอ่านในต าบล       

     4.  นโยบายด้านสาธารณสุข 

 4.1  บริหารงานด้านงบประมาณถ่ายโอนด้านอนามัยสาธารณสุขมูลฐานใหม้ีประสิทธิภาพ 

 4.2  ประสานการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขกับสถานีอนามัยประจ าต าบล 

     5.  นโยบายด้านสังคมสงเคราะห์ 

 5.1  ส่งเสริมและช่วยเหลือการสงเคราะหค์นชราและคนพิการตามความเหมาะสมของสถานการณ์คลัง 

 5.2  ส่งเสริมและช่วยเหลือเด็กก าพร้า คนยากจนในต าบลเกาะจัน 

 5.3  บริหารงานถ่ายโอน การสงเคราะหเ์บีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

      6.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 6.1  สง่เสริมการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานใหค้รอบคลุมทั้งต าบลโดยพิจารณาจากแผนพัฒนาต าบล

ประจ าปีของแต่ละปี กรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อประโยชน์ของประชาชนในต าบลอาจจะพิจารณาปรับปรุง 

 

 

 

แผนพัฒนาต าบลประจ าปีเป็นรายกรณีไป 

     7.  นโยบายด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

          7.1  สง่เสริมและจัดให้ประชาคมหมู่บ้านต าบลเข้ามามีสว่นร่วมในการบริหารงานของ อบต.ทุกขั้นตั้งแต่การ

จัดท าแผนพัฒนาต าบลจนถึงการจัดซือ้จัดจา้ง 

 7.2  ส่งเสริมความเข้มแข็งของประชาคม 

 7.3  สนับสนุนให้มสี่วนร่วมของทุกฝาุยทั้งฝาุยผูน้ า อบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผูน้ าศาสนาและฝาุยอื่น ๆ เพื่อ

ก่อใหเ้กิดการร่วมคิดรว่มท า รว่มการแก้ไขปัญหา 

 7.4  จัดให้มตีู้รับเรื่องราว ร้องทุกข์และขอ้เสนอแนะ 

      8.  นโยบายด้านศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬา 

 8.1  ส่งเสริมอนุเคราะหก์ิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้คงอยู่ตอ่ไป 

 

 



 

 

 8.2  ส่งเสริมสถาบันครอบครัวใหเ้ข้มแข็ง โดยน าศาสนาเป็นตัวยึดเหนี่ยว 

 8.3  ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา  และนันทนาการตา่ง ๆ เพื่อให้ประชาชน เยาวชนตลอดจนอนุชนในต าบลได้

มีสว่นร่วม  เช่น  จัดการแข่งขันกีฬาภายในต าบล  ส่งเข้าร่วมการภายนอกต าบล  กิจกรรมวันเด็ก  กิจกรรมวัน

ส าคัญทางศาสนาเป็นต้น 

 8.4  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 8.5  ส่งเสริม สนับสนุนและบ ารุงรักษาศาสนสถาน 

     9.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

 9.1  สง่เสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ เพื่อใหร้าษฎรมรีายได้เพิ่มขึ้น 

 9.3  สง่เสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ที่มใีนต าบลเพื่อก่อใหเ้กิดรายได้ในชุมชน 

    10.  นโยบายด้านการเมือง 

 10.1  สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 

 10.2  ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  โดยจะยอมรับค าตัดสินในระบบเสียงข้างมาก 

 10.3  ประสานความรว่มมอืกับทุก ๆ ฝุายในการท างานเพื่อพัฒนาต าบล     

    11. โยบายด้านยาเสพติด 

 11.1  ประสานผนึกก าลังทุกฝาุยเพื่อรณรงคต์่อต้านยาเสพติดอย่างจรงิจังและต่อเนื่อง 

 11.2  ให้มคีวามรู ้และปลูกฝังนักเรียนและเยาวชนให้รู้จักใช้เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 

 11.3  จัดให้มีกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ส าหรับเยาวชน 

    12.  นโยบายการให้บริการประชาชน 

 12.1  อ านวยความสะดวกแก่ผูม้ารับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอนให้สะดวกรวดเร็ว 

ยิ่งขึ้น 

    13.  นโยบายด้านการบริหารการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 13.1  สง่เสริม อนุรักษ์ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 



บทที่  3 

การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะจัน 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ข้อจ ากัด 

1. มีกลุ่มอาชีพและทรัพยากรท่ีหลากหลาย 

2.  มีการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและ

โครงสร้างพื้นฐานท่ีด ีพรอ้มพฒันาไปสู่ความ

มศีักยภาพ 

3.  มีการพัฒนาด้านการบริหารบุคลากร

ระบบข้อมูลโดยเฉพาะทรัพยากรมนุษยข์อง

สังคมชุมชน 

4.  มีสิ่งแวดลอ้มท่ียังอยู่ในสภาพท่ีคอ่นข้างดี 

5.  มีการด ารงอยู่ของประเพณี วัฒนธรรม

และศาสนาของท้องถิ่น 

6.  มีการสง่เสริมภาพลักษณ์ความเข้าใจด้าน

ตา่ง ๆ ในทางท่ีด ี

 

1.ขาดการส่งเสริมจากภาครฐัอยา่งจริงจัง

และตอ่เนื่อง 

2.ประชาชนไม่คอยใชเ้วลาวา่งในการประกอบ

อาชีพเสริม 

3.การคมนาคม ระบบสาธารณปูโภคและ

โครงสร้างพื้นฐานอ่ืนมปีระสิทธิภาพนอ้ย 

4.ขาดความรู้ความเข้าใจคุณคา่ของ

สิ่งแวดลอ้ม 

5.ระบบการสื่อสารและข้อมูลข่าวสารอยู่ใน

ระดับต าบล 

6.การบริหารด้านสาธารณสุขประชาชนได้รับ

ต่ ากว่ามาตรฐาน 

7.การบริหารจัดการของกลุม่ตา่ง ๆยังไม่

สมบูรณ์และต่อเนื่อง 

8.การศกึษาและองคก์รชุมชนมศีักยภาพต่ า

กว่าเกณฑ ์

9.ประชาชนขาดความเอาใจใสปั่ญหาที่เกิดขึ้น 

10.ความรว่มมือระหว่างภาครฐักับประชาชน

มนีอ้ย 

1.นโยบายตา่ง ๆ ของรัฐบาลท่ีเอื้อตอ่การ

พัฒนาเศรษฐกิจและทรัพยากรมนุษยข์อง 3 

จังหวัดชายแดนใตเ้ป็นกรณีพิเศษ 

2.กลุม่ท้องถิ่นและองค์กรอื่น ๆประสานกัน

มากขึ้นท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา

ทางด้านแนวคิด การด าเนนิการ 

3.การเข้ามามสี่วนร่วมของประชาขน ใน

รูปแบบตา่งเพ่ือก าหนดแนวทางพัฒนาทอ้งถิ่น

มมีากขึ้น 

1.การเปิดโอกาสให้คนในท้องถิน่ก าหนด

ปัญหา ความตอ้งการของท้องถิ่นเองมีน้อยจึง

ท าให้โครงการต่างๆ ที่ได้มาไมต่รงกับท่ี

ชาวบ้านต้องการ 

2.การประสานงานระหว่างภาครัฐกับ

ประชาชนในแนวนโยบายตา่ง ๆ ของรัฐบาลมี

น้อย 

3.ปัญหาการก่อการร้ายใน 3 จังหวัด

ชายแดนใต้ให้บุคลากร  หน่วยงาน ของภาครัฐ

หวาดผวา ไมก่ลา้ลงพื้นท่ี ประชาชนขาดความ

ไมเ่ข้าใจ 

 
 
 
 



บทที่ 4 

 วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

4.1 วสิัยทัศนใ์นการพัฒนาท้องถิ่น 

  พัฒนารายได้   คมนาคม   สะดวก  คุณภาพชีวติที่ดี   ชุมชนน่าอยู่ 

4.2 พันธกิจ 

  1.  ส่งเสริมการด ารงชีวติแบบพอเพียงตามทฤษฎีใหม่ 

  2  .จัดใหม้ี  บ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า และขยายเขตไฟฟูา 

  3.  ส่งเสริมการศกึษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

  4.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยังยื่น 

  1.  ด าเนินการใหป้ระชาชนมีรายได้ที่พอเพียงตามทฤษฎีใหม่ 

  2  .จัดใหม้ีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า และขยายเขตไฟฟูา 

  3.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึงรวมทั้งปลูกฝังและสง่เสริมให้ประชาชนมคีุณธรรม  จรยิธรรม  ตลอดจนสรา้งความตะ

หนักและอนุรักษ์คุณค่าทางวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  4.  จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยังยืน 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  5   

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงงาน 

1.การพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจ

ชุมชนและการไขปัญหาความยากจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ดา้นการศึกษาศาสนาประเพณ ีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

1.สง่เสริมสนับสนุนการประกอบของกลุ่มต่าง ๆ 

 

 
 

2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพดา้นการเกษตร 

 

 

 
 

3.สง่เสริมให้มแีหลง่จ าหนา่ยสินค้า 
 

4. พัฒนาความรู้และถ่ายทอดเทคนิคเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ 

 
 

5. การแก้ไขปัญหาความยากจน 
 

1.สง่เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับท้ังในและนอกระบบ 

 

 
 

2.สง่เสริมสนับสนุนแหลง่เรยีนรูชุ้มชน 

 

 

 

 

-โครงการกองทุนหมุนเวียนเพื่อเกษตรกร(จ านวนผู้ใช้บริการ 

-สร้างอาคารสง่เสริมอาชีพ (จ านวนอาคาร) 

-สง่เสริมกลุม่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ(จ านวนกลุ่มอาชีพ 
 

-สง่เสริมการเลี้ยงสัตว์  

-สง่เสริมการปลูกผลไม้ 

 -สง่เสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ  

-สง่เสริมการเลี้ยงปลา 
 

- ตลาดนัดประจ าต าบล 
 

-อบรมกลุ่มอาชีพ 

-จัดหาครุภัณฑ์การเกษตร 
 

-สนับสนุนงบประมาณในการประกอบอาชีพ 
 

- สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 

-อุดหนุนงบประมาณให้กับโรงเรยีน 

-อุดหนุนงบประมาณให้กับอ าเภอด าเนินการในเรื่องเกี่ยวกับ

การศึกษา 
 

-สร้างท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ / ห้องสมุดประจ าหมู่บ้าน 

-สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-ก่อสร้างหอกระจายข่าว  

-ปรับปรุงห้องข้อมูลข่าวสาร  

-บรกิารอินเตอรเ์น็ต 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.สนับสนุนการใหเ้ด็กและเยาวชนกล้าแสดงออกและมจีติส านกึท่ีดี 

 

 

 
 

4.สง่เสริม  สืบสาน ดา้นศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

 

 

 

 
 

1. สรา้งจิตส านึกและตระหนักในการรว่มกันอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 
 

2.ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

 
 

3.ก าจัดขยะและสิ่งปฏกิูล ตลอดจนบ าบัดน้ าเสยี 

 

-จัดกิจกรรมวันเด็ก 

-จัดหาเครื่องเล่นประจ าศูนย์เด็ก 

-จัดหาเครื่องเล่นประจ าศูนย์เด็ก 

-สนับสนุนงบประมาณให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม 
 

 -จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและรัฐพิธี 

-อุดหนุนงบประมาณให้กับหน่วยงาน กลุ่มต่าง ๆ ในการจัด

กิจกรรมทางศาสนา 

-สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-จัดอบรมจริยธรรม 
 

- อบรมให้ความรูใ้นการรักษาสิ่งแวดล้อม 

-สง่เสริมให้มีการปลูกต้นไม้  ปลูกหญ้าแฝก 

-จัดกิจกรรมสง่เสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม               - อบรม ศึกษาดูงาน สร้างจิตส านึกในการ

รักษาสิ่งแวดล้อม 

-อุดหนุนงบประมาณให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ในการบ ารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

-ปรบัปรุงภูมิทัศน์ส านักงาน 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์คลองธรรมชาติ 
 

-จัดซือ้ถังขยะ 

 -จัดสร้างเตาเผาขยะ 

-ประกวดหมูบ้่านสะอาด 

 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงงาน 

 4. ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

5.ดา้นกีฬาและการท่องเท่ียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.การบริหารจัดการท่ีดี 

 

 

 

 

 

1. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 

 

 

 

 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตร ี เยาวชน 

คนชรา ผู้ดว้ยโอกาส เบ้ียยังชีพผู้พิการ คนชรา ผู้ปุวยเอดส์ และ

ประชาชนท่ัวไป 

 

3.ปูองกันและก าจัดการแพรร่ะบาดของยาเสพติด 

 

4.การปอูงกันและควบคุมโรคติดต่อ 

 

1.การปอูงกันและควบคุมโรคติดต่อ 

 

2.สง่เสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 

 

 

 

 

1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมดา้นการกีฬา การออก าลังกายและ

กิจกรรมนันทนาการ 

2.สง่เสริมสนับสนุนการก่อสรา้งและรับปรุงสนามกีฬา 

 

- การจัดประชาคมหมู่บ้านของกลุ่มต่าง ๆ 

-อบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด 

-อุดหนุนงบประมาณให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ในการส่งเสรมิการมี

สว่นร่วมของประชาคม 

 

-จัดเบีย้ยังชีพคนชรา 

เบีย้ยังชีพผู้พิการ 

ผู้ปุวยเอดส์ 

 

 

-จัดกิจกรรมต้านยาเสพติด 

-การบ าบัดรักษาและฟื้นฟูด้านรักษาและจติใจ 

-จัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกันโรคติดต่อ + โรคระบาด 

- รณรงค์ปูองกันรว่มกันหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- จัดอบรมให้ความรู้ในการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 

-สง่เสริมอนามัยแมแ่ละเด็ก 

-สง่เสริมการวางแผนครอบครัว 

-ให้ความรูเ้รื่องโรคเอดส์ 

-อุดหนุนงบประมาณให้กับหน่วยงานต่าง ๆเพื่อจัดกิจกรรมในการ

แก้ไขปัญหาดา้นสาธารณสุข 

-จัดการแข็งขันกีฬาระดับต าบล 

-การสง่กีฬาร่วมแข่งขันในระดับต่าง ๆ 

-อุดหนุนให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดแข่งขันกีฬา 

-จัดซือ้อุปกรณ์กีฬาใหก้ับหมู่บ้าน 

-สง่เสริมการออกก าลังกายของชุมชน 



 

 

 

 

 

 

1. ส่งเสริมสวัสดกิารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 

 

 

 

2. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้และพัฒนาสถาน

ปฏบัิติงาน 

 

 

 

3.พัฒนาปรับปรุงระบบบรหิารจัดการองค์กรตามหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

 

 

-ก่อสร้างสนามกีฬาระดับต าบล/ชุมชน 

-ปรับปรุงสนามกีฬาให้มีมาตรฐาน 

-สง่เสริมการปลูกหญ้าแฝก ,จุด 

-จัดกิจกรรมสง่เสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม               - ฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถ

ของบุคลากร 

-จัดศึกษาดูงานกับองค์กรท่ีประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติงาน 

-จัดสง่บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

 

-จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์  เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงาน 

-ปรับปรุงซ่อมแซม  วัสดุครุภัณฑ์  เครื่องมือ เครื่องใช ้ส านักงาน 

-จัดซือ้ท่ีดิน –ถมดิน 

-ก่อสร้างอาคารส านักงาน  -  จัดซือ้ยานพาหนะ 

-จัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

-มกีารจัดวางระบบภายในส านักงาน 

-จัดแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส านักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงงาน 

6.การบริหารจัดการท่ีดี  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.โครงสรา้งพืน้ฐาน 

4.พัฒนาระบบการให้บรกิารท่ีทันสมัย  รวดเร็ว  และลดขั้นตอน 

กระบวนการท างานให้คลอ่งตัว 

 

 

 
 

5.การสง่เสริม ความรูค้วามเข้าใจในการมสีว่นรว่มในระบบ

ประชาธิปไตย 

 

6.พัฒนาส่งเสรมิการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 

 

 

 

 

1. ก่อสร้างบุกเบิกปรับปรุงบ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  ทาง

เท้า  เขื่อนระบบระบายน้ า 

2.พัฒนาระบบจราจรและการขนส่ง 

 

 

-จัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

-การจัดโครงการ อบต. เคลื่อนท่ี , ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  

-การบริการประชาชนในวันหยุด 

-โครงการบรกิารจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี 

-โครงการให้ความรูเ้รื่องภาษี 

 

-รณรงค์การเลอืกต้ังทุกระดับ 

-จัดการเลอืกต้ัง 

-ประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 

-จัดท าปูายและเอกสารประชาสัมพันธ์กจิกรรมขององค์กร 

-จัดท าวารสาร  แผ่นพับ  ปาูยประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ ความรู้

ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  ของ อบต. 

 

-ก่อสร้าง/บุกเบิกถนน  

-ปรับปรุงซ่อมแซมถนน 

-ก่อสร้างถนนและคูระบายน้ า 

-ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมสะพาน 

-ขยายผิวจราจร 

-ก่อสร้างคูระบายน้ า 

ขุดลอกคูคลองระบายน้ า 

-ฝั่งท่อระบายน้ า 

-ปรับปรุงเครื่องหมายจราจร 

-ซ่อมบ ารุงสัญญาไฟจราจร 

-ติดต้ังเครื่องหมายจราจร 

 



 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงงาน 

7.โครงสรา้งพืน้ฐาน(ต่อ) 3.จัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างท่ัวถึง 

 

 

 

 

4.ก่อสร้างปรับปรุงแหลง่น้ าอุปโภคบรโิภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.การจัดท าผังต าบล 

 

6.จัดให้มีโครงสร้างอ่ืน ๆ 

 

 

 

-ขยายเขตไฟฟูา 

-ติดตัวไฟฟูาสาธารณะ 

-ปรับปรุงซ่อมบ ารุงไฟฟูา 

 

-ขุดสระเก็บน้ า 

-สร้างระบบประปา 

-จัดหาอุปกรณ์กักเก็บน้ าเพื่อการบรโิภค 

-เจาะบ่อบาดาล 

-สร้างเหมอืง/ฝุายกักเก็บน้ า 

-ขุดบ่อบาดาล 

-สร้างคูสง่น้ า 

-สร้างอ่างเก็บน้ าอุปโภคบรโิภค 

-จัดท าผังต าบล 

 

 

-ก่อสร้างรั่ว 

-สร้างศาลาเอนกประสงค ์สร้างอาคารเอนกประสงค์ 

-ปรับปรงุ/ซ่อมแซม  ศาลาเอนกประสงค์ 

-ปรับปรุง/ซ่อมแซม  อาคารเอนกประสงค์ 

-ก่อสร้างศาลาท่ีพักรมิทาง 

-ติดต้ังโทรศัพท์สาธารณะ 

-ขยายเขตการใหบ้รกิารโทรศัพท์สาธารณะ 

-ก่อสร้างห้องน้ า 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงงาน 

8.ดา้นความม่ังคงและเสริมสรา้งสันติสุข 1.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

 

 
 

2.สนับสนุนกิจกรรมดา้นความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ของ

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดอบรม  อปพร.ต าบล 

-สงเคราะห์ผู้ประสบภัยธรรมชาติลอ่ืน ๆ 

-จัดหาเครื่องดับเพลิง 

-จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีจ าเป็นในการปอูงกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

-จัดหายานพาหนะส าหรับช่วยเหลอืผู้ประสบภัย 

 

-สนับสนุนระบบปูองกันภัย 

-ติดต้ังกลอ้งวงจรปิด 

-ให้ความรว่มมอืกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการปูองกันและรักษาความ

สงบเรยีบรอ้ยในต าบลและพื้นท่ีใกลเ้คียง 

-สนับสนุนงบประมาณให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ในการรักษาความ

สงบเรยีบรอ้ย 

-จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

 

 

 

 

 
 



 
 


