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ค าน า 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ได้มกีารจัดกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีโครงสรา้งการแบ่ง

งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ ากัน มกีารก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมะสม

กับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบว่า

การก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งให้เหมาะสม 

ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันให้เหมาะสมอีกด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน จงึได้วางแผนอัตราก าลังใชป้ระกอบในการจัดสรร

งบประมาณ การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล และการจา้งพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ให้เกิดประโยชน์ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มคีวามคุ้มค่า 

สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และอาจมกีารลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติ

ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี 

 

      องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  
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สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

      

๑. หลักการและเหตุผล                        ๑ 

๒. วัตถุประสงค์               ๒  

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี         ๓ 

๔. สภาพปัญหา ความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบล      ๔  

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล                   ๑๔ 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนนิการ        ๑๗ 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล          ๑๘ 

๘. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง            ๑๙ 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื่น         ๒๔ 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี        ๒๖ 

๑๑. บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ                ๓๑  

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น         ๓๔      

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจา้ง                 ๓๕            
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๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้

ค านงึถึงภาระหนา้ที่ความรับผดิชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 

ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจา่ยในด้านบุคคล โดยให้องคก์าร

บริหารส่วนต าบล   จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ หรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนด

ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)   ทั้งนี ้ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ และวธิีการทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) ก าหนด 

 ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจา้ง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้งส าหรับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของ

ลูกจา้ง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหนา้ที่ราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเกิดความ

คล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจา้งมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจา้ง พร้อมทั้งใหอ้งค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนนิการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการขา้ราชการหรือ

พนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้ง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  

๒๕๕๗  

  ๑.๓ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) ได้มมีตเิห็นชอบ ประกาศ

ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหาร

ส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็น กรอบในการก าหนดต าแหน่ง

และการใชต้ าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้ง โดยใหเ้สนอให้

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องคก์าร

บริหารส่วนต าบล  แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะหอ์ านาจหน้าที่และภารกิจของ

องค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะหค์วามตอ้งการก าลังคน วเิคราะหก์ารวางแผนการใชก้ าลังคน จัดท า 

 

 

 

 

 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 



  

-๒- 

 

กรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  ๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  จึงได้จัดท า

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ขึน้ 

 
  

 ๒.๑  เพื่อให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  มโีครงสรา้งการแบ่งงานและระบบงาน 

ระบบการจา้งที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  มกีารก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 

โครงสรา้งให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นแตล่ะประเภท   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๒.๓ เพื่อใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ

ก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าถูกต้องเหมาะสมหรอืไม่ 

๒.๔ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด ) สามารถ

ตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหนง่พนักงานจา้งว่าถูกต้อง

เหมาะสมหรอืไม่ 

๒.๕ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน   

๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในกา ร

บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใชอ้ัตราก าลังของบุคลากรเพื่อใหก้ารบริหารงาน ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความ

คุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติ

ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๗ เพื่อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนนิการวางแผนการใชอ้ัตราก าลังบุคลากร

ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างตอ่เนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย

ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๘ เพื่อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่

สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่มคีวามจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง

นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตร ีหรอืนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

๒. วัตถุประสงค ์
 



  

-๓- 

 

 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะจัน  เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีขา้ราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น ๑ คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนือ้หาครอบคลุมในเรื่อง

ต่างๆ  ดังตอ่ไปนี ้

  ๓.๑ วิเคราะหภ์ารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะ

จัน  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แตล่ะประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา

ต าบล นโยบายของรัฐบาล มตคิณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ

ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดปัตตานี  ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน  

  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสม

กับภาระหนา้ที่ความรับผดิชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสาย

อาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

  ๓.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจา้งในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น โดยให้หัวหน้า

ส่วนราชการเข้ามามีสว่นร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความตอ้งการในการใชพ้นักงานจา้งให้ตรงกับ

ภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ตอ้งปฏิบัติอย่างแท้จริง และตอ้งค านึงถึงโครงสร้างสว่นราชการ และจ านวน

ข้าราชการในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจา้ง 

  ๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจา้ง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ 

อ านาจหน้าที่ ความรับผดิชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสรา้งสว่นราชการ

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

  ๓.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่

เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

  ๓.๗ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้งทุกคน 

ได้รับการพัฒนาความรูค้วามสามารถอย่างนอ้ยปีละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 



  

-๔- 

 

 
 

แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  
 

 
 

 

 

 

 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของ

ประชาชน 

 
 



  

-๕- 

 

ตราสัญลักษณ์องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 

 
 

ความเป็นมาของต าบลเกาะจัน 

 จากการบอกเล่าของผู้เฒ่าผูแ้ก่ในต าบลเกาะจัน เนื่องจากสมัยก่อนบริเวณพืน้ที่ภายในต าบล

เกาะจัน ได้มกีารตดิต่อท าการคา้กับพ่อค้าทางยะหริ่ง การเดินทางของพ่อค้าจากยะหริ่งมาค้าขายนั้นได้

อาศัยล าคลองลาเกาะเป็นเส้นทางคมนาคมในส่วนของสินคา้ที่น ามาค้าขายแลกเปลี่ยนนั้น  ทางยะหร่ิง

จะน าสินค้าจ าพวกอาหารทะเล ส่วนสินค้าที่ทางเกาะจันน ามาแลกเปลี่ยนจะเป็นจ าพวกข้าวเป็นส่วน

ใหญ่ และ ค าว่า “เกาะจัน” มาจากลักษณะพืน้ที่ของต าบลเกาะจันสว่นใหญ่จะเป็นทุ่งนาเหมาะแก่การ

เพาะปลูกนาข้าว จะมีบางส่วนบริเวณกลางต าบลมีลักษณะเป็นเนิน น้ าท่วมไม่ถึง เมื่อมีการค้นพบโดย

คนสมัยก่อนและมีการตั้งชื่อวา่ “เกาะจัน” ที่แปลว่า การค้นพบ 

 สภาต าบลเกาะจันได้รับการ ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน              

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องจัดตั้งองค์การบรหิารส่วนต าบล ลงวันที่  ๑๖ ธันวาคม           

พ.ศ.๒๕๔๙ 

 

ลักษณะที่ตั้ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  เป็นส่วนหนึ่งของอ าเภอมายอ   จังหวัดปัตตานี  ซึ่งมี

องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด  ๑๐  แหง่  ซึ่งที่ตัง้ของที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน อยู่

หา่งจากที่วา่การอ าเภอมายอ ไปทางทิศตะวันตกเป็นระยะทางประมาณ  ๑  กิโลเมตรหา่งจากจังหวัด

ปัตตานี ๒๙ กิโลเมตร  

 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ตั้งอยู่ที่บ้านลาเกาะ หมู่ที่ ๒ ต าบลเกาะจัน อ าเภอ

มายอ จังหวัดปัตตานี มีเนื้อที่ประมาณ ๓.๕ ไร่ 

  



  

-๖- 

 

เน้ือที ่

 เนือ้ที่ทั้งสิ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน โดยประมาณ  ๑๖.๕๕ ตารางกิโลเมตร หรอื

คิดเป็นเนือ้ที่ประมาณ  ๑๐,๓๔๓.๗๕  ไร่ 

 

อาณาเขต 

  ทิศเหนอื  จด ต าบลกระเสาะ 

  ทิศใต้   จด ต าบลตรัง 

  ทิศตะวันออก  จด เทศบาลต าบลมายอ 

  ทิศตะวันตก  จด ต าบลปานันและต าบลสาคอใต้ 

 

ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  สว่นมากเป็นที่ราบดอน ที่ราบลุ่มมีคลองลาเกาะ

ไหลผา่นด้านทิศตะวันออก  มีแนวคลองส่งน้ าชลประทานกระจายอยู่ที่ต าบล 

 

เขตการปกครอง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  มหีมูบ่้านอยู่ในเขตปกครองจ านวน  ๕  หมูบ่้าน ได้แก่ 

  หมูท่ี่  ๑  บ้านแขนท้าว 

หมูท่ี่  ๒  บ้านลาเกาะ 

หมูท่ี่  ๓  บ้านคลองช้าง 

หมูท่ี่  ๔  บ้านเกาะจัน 

หมูท่ี่  ๕  บ้านแยระ 

 

จ านวนประชากรภายในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะจัน  

 ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  มปีระชากรรวม ๔,๘๓๑  คน  แยกเป็น    

ชาย  ๒,๓๗๕ คน  หญิง  ๒,๔๕๔  คน  จ านวนครัวเรือน ๑,๐๑๐ ครัวเรือน โดยมีความหนาแนน่เฉลี่ย  

๒๘๒.๕๙  คน/ตารางกิโลเมตร  ประชากรประมาณร้อยละ  ๙๙.๙๙  นับถือศาสนาอสิลาม 

 

การศึกษา 

- โรงเรียนประถมศึกษา ๓ แห่ง  

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๑   แห่ง  

- สถาบันปอเนาะ  ๑  แห่ง  

 



  

-๗- 

 

เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน มีความ

ครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะ

จัน วิเคราะหส์ภาพปัญหาในเขตพืน้ที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็น

พืน้ฐานและความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ที่ที่ส าคัญ  ดังนี้ 

                   สภาพปญัหาของเขตพื้นที่ท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบง่

ออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

                         ๑.๑ การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก (ถนนช ารุดเสียหาย) 

   สาเหตุ  

(๑) การเกิดน้ าไหลหลากกัดเซาะดินและถนนเสียหาย 

(๒) การอุดตันของราง หรอืท่อระบายน้ า 

(๓) การบรรทุกน้ าหนักเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด 

ความต้องการ 

(๑) ให้มกีารก่อสร้าง หรอืซ่อมแซมถนนใหม้ีสภาพที่ด ีสอดคล้องกับสภาพ

จราจร 

(๒) ให้มกีารขยายผิวจราจรให้กว้างขึ้น 

(๓) ให้มกีารจัดสรรงบประมาณด้านการจัดระเบียบจราจร 

แนวทางแก้ไข 

(๑) ก่อสร้าง หรอืซ่อมแซมถนนใหม้ีสภาพที่ด ีสอดคล้องกับสภาพจราจร 

(๒) ขยายผวิจราจรให้กว้างขึ้น 

(๓) จัดสรรงบประมาณด้านการจัดระเบียบจราจร 

๑.๒ ปัญหาน้ าท่วมขัง 

 สาเหตุ  

(๑) รางและท่อระบายน้ าช ารุดเสียหาย 

(๒) รางระบายน้ าบางแหง่อยู่ในสภาพใช้การได้ไม่ดมีีสิ่งกีดขวางอุดตันทาง

ระบายน้ า 

(๓) คลอง ล าหว้ย ตืน้เขิน มีสิ่งกีดขวาง เป็นอุปสรรคต่อการระบายน้ า 

 

 

 

 



  

-๘- 

 

ความต้องการ 

(๑) ให้มกีารส ารวจจุดที่มปีัญหาและวางแผนการวางระบบท่อระบายน้ าเพิ่มเติม

ในครบทุกสายและให้มีความตอ่เนื่อง 

(๒) ให้มกีารซ่อมแซมท่อและรางระบายน้ าให้ใชก้ารได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

(๓) ให้มกีารขุดลอกคลอง ล าห้วย รวมถึงการสร้างดาดคอนกรีตปูองกันการ

พังทลายของดิน เนื่องจากถูกน้ ากัดเซาะ 

แนวทางแก้ไข 

(๑) ส ารวจจุดที่มปีัญหาและวางแผนการวางระบบท่อระบายน้ าเพิ่มเติมในครบ

ทุกสายและให้มีความตอ่เนื่อง 

(๒) ซ่อมแซมท่อและรางระบายน้ าให้ใชก้ารได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

(๓) ขุดลอกคลอง ล าหว้ย รวมถึงการสรา้งดาดคอนกรีตปูองกันการพังทลาย

ของดนิ เนื่องจากถูกน้ ากัดเซาะ 

                          ๑.๓ ปัญหาไฟฟ้าบริเวณถนนสาธารณะ (ไฟกิ่ง) ช ารุด 

สาเหตุ 

(๑) การใชก้ระแสไฟฟูาเกินก าลังที่จะให้บริการของการไฟฟูาส่วนภูมิภาค 

(๒) เกิดพายุฝนฟูาคะนอง และลมพายุพัดแรง 

(๓) กิ่งไม้พาดเกี่ยวสายไฟ 

ความต้องการ 

(๑) ให้มกีารประสานขอความร่วมมอืในการแก้ไขปัญหาร่วมกับการไฟฟูาส่วน

ภูมภิาค 

(๒) ให้มกีารจัดก าลังเจ้าหนา้ที่ออกตรวจตราจุดที่ช ารุด เพื่อซ่อมแซมอย่าง

สม่ าเสมอ 

(๓) ให้มกีารจัดสรรงบประมาณตัดแตง่กิ่งไมร้ิมถนนสายหลัก 

แนวทางแก้ไข 

(๑) ประสานขอความรว่มมอืในการแก้ไขปัญหาร่วมกับการไฟฟูาส่วนภูมิภาค 

(๒) จัดก าลังเจา้หนา้ที่ออกตรวจตราจุดที่ช ารุด เพื่อซ่อมแซมอย่างสม่ าเสมอ 

(๓) จัดสรรงบประมาณตัดแตง่กิ่งไมร้ิมถนนสายหลัก 

 

 

 

 



  

-๙- 

 

๒. ด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑ ปัญหาการขาดตลาดรับซื้อผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

สาเหตุ 

(๑) ขาดการพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์ 

(๒) การแขง่ขันของกลุ่มผู้ประกอบการรายใหม่ 

(๓) ขาดการพัฒนาผลติภัณฑ์ใหม่ๆ  

ความต้องการ 

(๑) ให้มกีารจัดการให้ความรู้ ฝกึอบรมส่งเสริมการฝึกอาชีพ และสรา้ง

ผลติภัณฑ์ใหม่ๆ  

(๒) ให้มกีารจัดหาสถานที่รับซือ้ เช่น การออกร้าน การออกบูทประชาสัมพันธ์

สินค้า 

(๓) ให้มกีารประสานกับหนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อหาช่องทางการจัดจ าหนา่ย 

แนวทางแก้ไข 

(๑) ให้ความรู้ฝึกอบรมส่งเสริมการฝึกอาชีพ และสรา้งผลิตภัณฑใ์หม่ๆ 

(๒) จัดหาสถานที่รับซือ้ เช่น การออกร้าน การออกบูทประชาสัมพันธ์สนิค้า 

(๓) ประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อหาช่องทางการจัดจ าหนา่ย 

      ๒.๒  ปัญหาการเกิดโรคระบาด และภัยพิบัติท าลายพืชผลทางการเกษตร 

สาเหตุ 

(๑) การจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อยาปราบศัตรูพชื หรอืปูองกันโรคระบาดมี

ไม่เพียงพอกับความตอ้งการของกลุ่มเกษตร 

(๒) การเกิดพิบัติภัย เชน่ อุทกภัย 

(๓) ไม่มรีะบบเตือนภัยใหแ้ก่เกษตรกรเตรียมการรับมือลว่งหนา้ 

ความต้องการ 

(๑) ให้มกีารประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(๒) ให้มกีารจัดตัง้ระบบเตือนภัย หรอืจัดระบบการเตอืนภัยให้มปีระสิทธิภาพ 

รวดเร็ว ทั่วถึง 

(๓) ให้มเีจ้าหนา้ที่เฝูาติดตามข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่างๆ อยู่เสมอ 

แนวทางแก้ไข 

(๑) ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(๒) จัดตัง้ระบบเตือนภัย หรอืจัดระบบการเตอืนภัยให้มปีระสิทธิภาพ รวดเร็ว 

ทั่วถึง 

(๓) มีเจา้หนา้ที่เฝูาติดตามข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่างๆ อยู่เสมอ 



  

-๑๐- 

 

๓. ด้านสังคม 

๓.๑ ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดในกลุ่มเยาวชน 

สาเหตุ 

(๑) ปัญหาในด้านครอบครัว เชน่ ครอบครัวแตกแยก ครอบครัวขาดความ

อบอุ่น 

(๒) พฤติกรรมของวัยรุ่นตามกระแส หรือเลียนแบบสื่อตา่งๆ 

ความต้องการ 

(๑) ให้มกีารจัดฝึกอบรมให้ความรูแ้ก่กลุ่มเยาวชน เพื่อการมสี่วนรว่ม

รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา 

(๒) ให้มกีารจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมของกลุ่มวัยรุ่น เช่น ส่งเสริมสนับสนุน

การเล่นและจัดแขง่ขันกีฬา สนับสนุนการประกอบกิจกรรมนันทนาการอื่นๆ 

(๓) ให้มกีารส่งเสริมให้เยาวชนมกีิจกรรมในเวลาว่างที่เป็นประโยชน์ 

แนวทางแก้ไข 

(๑) กลุ่มเยาวชนมคีวามรู ้และมีสว่นร่วมรับผดิชอบในการแก้ไขปัญหา 

(๒) จัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมของกลุ่มวัยรุ่น เช่น ส่งเสริมสนับสนุนการเล่น

และจัดแขง่ขันกีฬา สนับสนุนการประกอบกิจกรรมนันทนาการอื่นๆ 

(๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เยาวชนมกีิจกรรมในเวลาว่างที่เป็นประโยชน์ 

๓.๒ ปัญหาการเกิดโรคระบาด 

สาเหตุ 

(๑) ความยากจน 

(๒) ประชาชนขาดความเข้าใจด้านสุขอนามัย 

ความต้องการ 

(๑) ให้มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่ประชาชน เพื่อปูองกันโรคระบาด หรือโรคติดตอ่ 

(๒) ให้มกีารจัดหาฝกึอบรมให้ความรูแ้ก่ผู้ปฏิบัติงาน เช่น กลุ่ม อสม. 

(๓) ให้มกีารจัดตัง้งบประมาณในการปูองกันโรค 

แนวทางแก้ไข 

(๑) อบรมให้ความรูแ้ก่ประชาชน เพื่อปูองกันโรคระบาด หรือโรคติดตอ่ 

(๒) จัดหาฝกึอบรมให้ความรูแ้ก่ผู้ปฏิบัติงาน เช่น กลุ่ม อสม. 

(๓) จัดตัง้งบประมาณในการปูองกันโรค 

 

 

 



  

-๑๑- 

 

๓.๓ ปัญหางบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

สาเหตุ 

(๑) ไม่สามารถจัดเก็บภาษีได้ทั่วถึงให้เป็นไปตามเปูาหมาย 

(๒) อัตราภาษีไม่สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

ความต้องการ 

(๑) ให้มกีารเพิ่มประสทิธิภาพในการจัดเก็บภาษีโดยการจัดท าแผนที่ภาษีให้

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

(๒) ให้มกีารปรับปรุงฐานภาษีและอัตราภาษีให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ 

(๓) ให้มกีารเร่งรัดและติดตามการจัดเก็บภาษีอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 

(๔) ให้มกีารจัดกิจกรรมรณรงค ์และจัดกิจกรรมจูงใจให้ประชาชนเสียภาษี 

แนวทางแก้ไข 

(๑) เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีโดยการจัดท าแผนที่ภาษีให้ขอ้มูลเป็น

ปัจจุบัน 

(๒) ปรับปรุงฐานภาษีและอัตราภาษีให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ 

(๓) เร่งรัดและติดตามการจัดเก็บภาษีอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 

(๔) จัดกิจกรรมรณรงค์ และจัดกิจกรรมจูงใจให้ประชาชนเสียภาษี 

 

  ๔. ด้านการเมืองและการบริหาร 

๔.๑ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานรัฐกับประชาชน 

สาเหตุ 

(๑) ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ทั่วถึง และต่อเนื่อง 

(๒) การไม่ได้รับความร่วมมือเขา้ร่วมประชุม หรอืรับฟังความเห็นจากประชาชน

เท่าที่ควร 

(๓) เจ้าหนา้ที่ไม่ได้ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร 

ความต้องการ 

(๑) ให้มกีารจัดเตรยีมบุคลากรรับผิดชอบ และจัดฝกึอบรมเจา้หนา้ที่ 

(๒) ให้มกีารการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารทางสื่อที่เข้าถึงชุมชนได้ง่าย และ

ประหยัด 

แนวทางแก้ไข 

   (๑) จัดเตรียมบุคลากรรับผดิชอบ และจัดฝึกอบรมเจา้หนา้ที่  

   (๒) ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารทางสื่อที่เข้าถึงชุมชนได้ง่าย และประหยัด  

 



  

-๑๒- 

 

๔.๒ ปัญหาการขาดความเข้าใจในหน้าที่พลเมืองของประชาชนตามระบอบ

ประชาธิปไตย 

สาเหตุ 

(๑) การได้รับข้อมูลข่าวสารทางสื่อที่ไม่ถูกต้อง 

(๒) การคิดเห็นทางการเมอืงที่ไม่ตรงกัน ท าให้เกิดความแตกแยกในชุมชน 

(๓) ประชาชนการขาดความรู ้ความเข้าใจในหนา้ที่พลเมืองที่ถูกต้อง 

(๔) ความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

ความต้องการ 

(๑) ให้มกีารจัดอบรม หรอืให้ความรู้เกี่ยวกับหนา้ที่พลเมืองแก่ประชาชน โดย

ตัวแทนชุมชนที่เป็นที่ยอมรับ 

(๒) ให้มกีารเข้าถึงความต้องการและแก้ปัญหาของชุมชนอย่างทั่วถึง 

(๓) ให้มกีารจัดกิจกรรมเพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มกับภาครัฐ ด้าน

ประชาธิปไตยและหนา้ที่พลเมือง 

แนวทางแก้ไข 

(๑) จัดการอบรม หรอืให้ความรู้เกี่ยวกับหนา้ที่พลเมืองแก่ประชาชน โดย

ตัวแทนชุมชนที่เป็นที่ยอมรับ 

(๒) สามารถเข้าถึงความต้องการและแก้ปัญหาของชุมชนอย่างทั่วถึง 

(๓) จัดกิจกรรมเพื่อให้ประชาชนมสี่วนรว่มกับภาครัฐ ด้านประชาธิปไตยและ

หนา้ที่พลเมือง 

 

  ๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๑ ปัญหาการเกิดหมอกควันไฟจากการเผา 

สาเหตุ 

(๑) การเผาพืน้ที่เพื่อเตรยีมการเพาะปลูกของเกษตรกร 

(๒) การก าจัดขยะมูลฝอยด้วยการเผา 

ความต้องการ 

(๑) ให้มกีารรณรงค์และอบรมให้ความรูแ้ก่ประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอย

ที่ถูกวิธี เช่น การท าปุ๋ยหมัก การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง เป็นต้น 

(๒) ให้มกีารปรับปรุงและพัฒนาระบบการแยก การเก็บ การทิง้ ขน และการ

ก าจัดขยะสิ่งปฏิกูล ให้มมีาตรฐานสุขลักษณะ 

(๓) ให้มกีารประชาสัมพันธ์และใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนเพื่อลดการเผา และใชว้ิธี

ก าจัดวัชพืชก่อนการเพาะปลูกตามหลักวิชาการเกษตร 



  

-๑๓- 

 

แนวทางแก้ไข 

(๑) รณรงคแ์ละอบรมให้ความรูแ้ก่ประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกวิธี 

เชน่ การท าปุ๋ยหมัก การคัดแยกขยะก่อนทิง้ เป็นต้น 

(๒) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการแยก การเก็บ การทิง้ ขน และการก าจัดขยะ

สิ่งปฏิกูล ให้มีมาตรฐานสุขลักษณะ 

(๓) ประชาสัมพันธ์และใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนเพื่อลดการเผา และใชว้ิธีก าจัด

วัชพชืก่อนการเพาะปลูกตามหลักวิชาการเกษตร 

๕.๒ ปัญหาน้ าเสียและกลิ่นเหม็นจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 

สาเหตุ 

(๑) การปล่อยน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ลงสู่ล าน้ า 

(๒) การสะสมมูลสัตว์เพื่อรอการจ าหนา่ย 

(๓) การตัง้สถานประกอบการที่มีอยู่แต่เดิม และกลายมาเป็นแหล่งชุมชน

ขยายตัวเข้าไปใกล้สถานประกอบการ 

ความต้องการ 

(๑) ให้มกีารตรวจสอบสถานประกอบการและจัดท าขอ้มูลเพื่อการควบคุมและ

ตรวจสอบมอบหมายใหเ้จ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องประสานกับปศุสัตว์และ

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรว่มตรวจสอบและ

ควบคุมดูแล 

(๒) ให้มกีารบังคับใช้ระเบียบ กฎหมายควบคุมอาคาร กฎหมายสาธารณสุขที่

เกี่ยวข้องควบคุมอย่างเคร่งครัด พร้อมกับการให้ความรูแ้ก่ผู้ประกอบการ

ด้านสุขลักษณะในฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 

(๓) ให้มกีารจัดวางผังเมอืง เพื่อก าหนดพื้นที่เลีย้งสัตว์ แยกจากบริเวณที่อยู่

อาศัย 

แนวทางแก้ไข 

(๑) การตรวจสอบสถานประกอบการและจัดท าขอ้มูลเพื่อการควบคุมและ

ตรวจสอบมอบหมายใหเ้จ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องประสานกับปศุสัตว์และ

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรว่มตรวจสอบและ

ควบคุมดูแล 

(๒) การบังคับใช้ระเบียบ กฎหมายควบคุมอาคาร กฎหมายสาธารณสุขที่

เกี่ยวข้องควบคุมอย่างเคร่งครัด พร้อมกับการให้ความรูแ้ก่ผู้ประกอบการ

ด้านสุขลักษณะในฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 

(๓) การจัดวางผังเมอืง เพื่อก าหนดพื้นที่เลีย้งสัตว์ แยกจากบริเวณที่อยู่อาศัย 



  

-๑๔- 

 

๕. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล  

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  นัน้  เป็นการสรา้งความเข้มแข็งของ

ชุมชนในการรว่มคิดร่วมแกไขปัญหาร่วมสรา้งรว่มจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพืน้ที่  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  จะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความรว่มมอืของชุมชน  ในพืน้ที่

เกิดความตระหนักองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุก

กลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการสง่เสริม  และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัย

เรียน  และพัฒนาเยาวชนพร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มคีุณภาพโดยยึดกรอบพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยัง

จัดตัง้ให้เศรษฐกิจพอเพียงสว่นร่วม 

 

 การวิเคราะหภ์ารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   ตามพระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองสว่นถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ  อบต. ใช้เทคนิค  

swot  เข้ามาช่วย  ทั้งนีเ้พื่อให้ทราบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  มอี านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป

ด าเนนิการแก้ไขปัญหาในเขตพืน้ที่ใหต้รงกับความต้องการของประชาขนได้อย่างไร  โดยวิเคราะหจ์ุดแข็ง  

จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภาคกิจตามหลัก swot องค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะจัน  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ านาจ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ

ผูบ้ริหารท้องถิ่น  ทั้งนีส้ามารถวิเคราะหภ์ารกิจ  ให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่ง

ภารกิจได้  เป็น ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (แก้ไขเพิ่มเติม   พ.ศ. ๒๕๔๖) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน

และขั้นตอนการการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

  ๕.๑  ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  

     (๑)  จัดให้มแีละบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก(มาตรา ๖๗ (๑)  

     (๒) ให้มนี้ าเพื่ออุปโภค  บริโภค  และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)  

     (๓)  ให้มแีละบ ารุงการไฟฟูาหรอืแสงสวา่งโดยมีวธิีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)  

     (๔)  ให้มแีละบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)  

     (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มารตรา ๑๖ (๔)  

     (๖)  การสาธารณูปโภค (มาตรา ๑๖ (๕)  

 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชวีิต  มภีารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

     (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และพกิาร (มาตรา ๖๗ (๑)  

     (๒) ปูองกันโรคและระงับโรคติดตอ่  (มาตรา ๖๘ (๑)  



  

-๑๕- 

 

     (๓)  ให้มแีละบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผอ่นหย่อนใจและ  สวนสาธารณะ  

(มาตรา ๖๘(๔) 

     (๔)  การสังคมสงเคราะห ์ และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ

ผูด้้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๕) 

     (๕)  การจัดให้มีและบ ารุงทางบก  ทางน้ าและทางระบายน้ า  (มารตรา ๑๖ (๒)  

     (๖)  การสาธารณูปโภค (มาตรา ๑๖ (๕)  

     (๗) การสาธารณูปโภค (มาตรา ๑๖(๕) 

 

  ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่  

เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

     (๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)      

     (๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดนิ 

(มาตรา ๖๘(๘) 

     (๓)  การผังเมอืง   (มาตรา ๖๘(๑๓)  

     (๔)  จัดให้มแีละควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ทาขา้มและที่จอดรถ (มารตรา ๑๖ (๓)  

     (๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง                  

(มาตรา ๑๖ (๓) 

     (๖)  การควบคมอาคาร (มาตรา  ๑๖(๒๘) 

 

  ๕.๔  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณชิย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจ 

ที่เกี่ยวข้องดังนี้   

                        (๑)  ส่งเสริมให้มีมอีุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา ๖๘ (๖)      

     (๒)  ให้มแีละส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  (มาตรา ๖๘(๕)  

     (๓)  บ ารุงและสง่เสริมการปะกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา) ๖๘(๗)  

     (๔)  ให้มตีลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม (มาตรา) ๖๘(๑๐)  

     (๕)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๑๖ (๓)  

     (๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑) 

                 (๗) การส่งเสริม  การฝกึและประกอบอาชีพ  (มาตรา ๑๖ (๖)  

     (๘)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗) 

 

 

 



  

-๑๖- 

 

  ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี

ภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้  

                       (๑)  คุ้มครอง  ดูแล  และการบ ารุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(มาตรา ๖๘ (๖)      

     (2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดมูล 

ฝอยและสิ่งปฏิกูลมาตรา  (มาตรา ๖๗(๒) 

     (๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา) ๑๗(๑๒)  

 

    ๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมปิัญญาท้องถิ่น  

 มภีารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้  

                       (๑)  บ ารุงรักษาศลิปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีอง 

ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗ (๘)      

     (๒)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มาตรา ๖๗(๕)  

     (๓)  การจัดการศกึษา   (มาตรา) ๑๖ (๙)  

     (๔)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี   และวัฒนธรรมอันดงีามของท้องถิ่น 

(มาตรา)  ๑๗ (๑๘) 

 

     ๕.๗  ด้านการศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น            

มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้  

                       (๑)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรอื                          

บุคคลากรใหต้ามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)      

     (๒) ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของราษฏร ในการพัฒนาท้องถิ่น  มาตรา ๑๖(๖)  

     (๓)  การประสานและให้ความร่วมมอืในการปฏิบัติหนา้ที่ของ องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น  (มาตรา) ๑๗(๓) 

     (๔)  การสรา้งและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  (มาตรา)  ๑๗ (๑๘) 

   

 

 

 

 

   



  

-๑๗- 

 

ภารกิจทั้ง ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน

สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  ได้เป็นอย่างด ีมปีระสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยค านงึถึงความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ที่ประกอบด้วยการด าเนินการของ

องค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา

จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบ้ริหารของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบรหิารส่วนต าบลจะด าเนนิการ  

 ภารกิจหลัก 

๑.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

๒.ด้านการสง่เสริมคุณภาพชวีิต 

๓.ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

๔.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.ด้านการพัฒนาการเมอืงและการบริหาร 

๖.ด้านการสง่เสริมการศกึษา 

๗.ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ภารกิจรอง 

๑.การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 

๒.การสนับสนุนและสง่เสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

๓.การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

           ๔.ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 

 

 

 

หมายเหต ุ:  มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง  พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 

                   (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๖) 
      มาตรา ๑๖,๑๗  หมายถึง  พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจให้แก่                                                       

                   องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 



  

-๑๘- 

 

๗. สรุปปัญหา  และแนวทางในการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน   ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น               

๔  ส่วนราชการ  ได้แก่  ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

และก าหนดกรอบอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  จ านวน ๑๗  อัตรา   พนักงานจา้ง แบ่งเป็น

พนักงานจา้งตามภารกิจ จ านวน ๕ อัตรา และพนักพนักงานจา้งทั่วไป  จ านวน ๔ อัตรา  แตเ่นื่องจาก

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงาน  ที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม  และมีความตอ้งการใช้

บุคลากรทีมคีวามช านาญหรอืเชี่ยวชาญหรอืเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้นจึงต้องมี

การก าหนดโครงสรา้งและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่เพื่อจะท า

ให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

-๑๙- 

 

๘. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 

 ๘.๑ โครงสรา้ง  

  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนด ภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ

ด าเนนิการนัน้ โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลใหต้รงกับภารกิจ

ดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนัน้ 

อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ใน งาน หรอืก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการ ตาม

ภารกิจนัน้แลว้ และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนัน้มปีริมาณงานมากพอก็อาจจะ

พิจารณาตั้งเป็นส่วนตอ่ไป ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัด (๐๑) 

     ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

     - งานธุรการ สารบรรณ จัดท าค าสั่ง 

       ประกาศ 

     - งานบริหารงานบุคคล 

     - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

     - งานตรวจสอบภายใน 

    ๑.๒ งานบริหารงานบุคคล 

     - งานบริหารงานบุคคล 

     - งานการเจา้หนา้ที่ 

     - งานวางแผนบุคคล 

     - การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพใน 

     การปฏิบัติราชการ 

     - งานออกค าสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและ 

      แต่งตั้ง  และอื่นๆ ที่เกี่ยวกบังานบคุคล 

     - งานรวบรวมศกึษา วเิคราะหป์ัญหาใน 

     การสรรหาและพัฒนาบุคลากร 

 

๑. ส านักงานปลัด (๐๑) 

     ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

     - งานธุรการ สารบรรณ จัดท าค าสั่ง 

       ประกาศ 

     - งานบริหารงานบุคคล 

     - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

     - งานตรวจสอบภายใน 

    ๑.๒ งานบริหารงานบุคคล 

     - งานบริหารงานบุคคล 

     - งานการเจา้หนา้ที่ 

     - งานวางแผนบุคคล 

     - การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพ

ในการปฏิบัติราชการ 

     - งานออกค าสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและ 

      แต่งตั้ง และอื่นๆ ที่เกี่ยวกบังานบคุคล 

     - งานรวบรวมศกึษา วเิคราะหป์ัญหาใน 

   การสรรหาและพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 



  

-๒๐- 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

      ๑.๓ งานนโยบายและแผน 

     - งานนโยบายและแผน 

     - งานวิชาการ 

     - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

     - งานงบประมาณ 

 ๑.๔ งานสวัสดิการและสังคม 

     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

     - งานสังคมสงเคราะห์ 

     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

   ๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 

     - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

     - งานการประชุม 

 

๒. กองคลัง (๐๔) 

     ๒.๑ งานการเงนิและบัญชี 

     - งานการเงนิ 

     - งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 

     - งานจัดท าฎกีาเบิกจ่ายเงนิ 

     - งานเก็บรักษาเงิน 

     - งานการบัญชี 

     - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงนิ 

     - งานงบการเงินและงบทดลอง 

     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

     ๒.๒ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

     - งานพัสดุ 

     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

     ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 

      ค่าเชา่ 

     - งานพัฒนารายได้ 

  ๑.๓ งานนโยบายและแผน 

     - งานนโยบายและแผน 

     - งานวิชาการ 

     - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

     - งานงบประมาณ 

 ๑.๔ งานสวัสดิการและสังคม 

     - งานสวัสดิการและสังคม 

     - งานสังคมสงเคราะห์ 

     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

  ๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 

     - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

     - งานการประชุม 

 

๒. กองคลัง (๐๔) 

     ๒.๑ งานการเงนิและบัญชี 

     - งานการเงนิ 

     - งานรับเงนิ-เบิกจ่ายเงนิ 

     - งานจัดท าฎกีาเบิกจ่ายเงนิ 

     - งานเก็บรักษาเงิน 

     - งานการบัญชี 

     - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงนิ 

     - งานงบการเงินและงบทดลอง 

     - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

     ๒.๒ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

     - งานพัสดุ 

     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

     ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 

      ค่าเชา่ 

     - งานพัฒนารายได้ 

  



  

-๒๑- 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๓. กองช่าง (๐๕) 

๓.๑ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 

- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ

ประปา 

- งานไฟฟูาสาธารณะ 

- งานระบายน้ า 

๓.๓ งานผังเมอืง 

- งานส ารวจและแผนที่ 

- งานวางผังพัฒนาเมอืง 

- งานควบคุมทางผังเมอืง 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (๐๘) 

     ๔.๑ งานการศึกษา   

     - งานการศึกษา 

     - งานประสานกิจกรรม 

     - งานส่งเสริมการศึกษา 

     ๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

     - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ 

      เด็ก 

     - งานติดตามและประเมินผล 

 

๓. กองช่าง (๐๕) 

๓.๑ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 

- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานสาธารณูปโภคและ

กิจการประปา 

- งานไฟฟูาสาธารณะ 

- งานระบายน้ า 

๓.๓ งานผังเมอืง 

- งานส ารวจและแผนที่ 

- งานวางผังพัฒนาเมอืง 

- งานควบคุมทางผังเมอืง 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (๐๘) 

     ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

     - งานการศึกษา 

     - งานประสานกิจกรรม 

     - งานส่งเสริมการศึกษา 

     ๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

     - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ 

     เด็ก 

     - งานติดตามและประเมินผล 

 

 

 
 
 
 
 



  

-๒๒- 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  วิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่จะด าเนนิการในแต่

ละสว่นราชการในอนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นวา่ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมเีท่าใด เพื่อ

น ามาวิเคราะหว์่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะ

เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อใหคุ้้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้ การบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะหต์ าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี ้
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

ส่วนราชการ 

 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดวา่จะต้อง

ใชใ้นช่วง  

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหนา้ 

 

เพิ่ม / ลด 

 

หมาย

เหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลัด (๐๑)         

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน้ ) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏบัิตงิาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี 

กสถ. 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏบัิตงิาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี 

กสถ. 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดิม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานตกแต่งสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปรับเป็นภารกิจ

เม่ือ 1 มิย.58 
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป (พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



  

-๒๓- 

ส่วนราชการ 

 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดวา่จะต้อง

ใชใ้นช่วง  

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหนา้ 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง (๐๔)         

ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 

(ปฏบัิตงิาน/ช านาญงาน) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี 

กสถ. 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏบัิตงิาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี 

กสถ. 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏบัิตงิาน/ช านาญ

งาน) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี 

กสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง (๐๕)         

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ก.กลาง 

สรรหา 

นายช่างโยธา (ปฏบัิตงิาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี 

กสถ. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (๐๘)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวชิาการศึกษา (ปฏบัิตกิาร/ช านาญการ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี 

กสถ. 
ศพด.บ้านลาเกาะ         

 ครู คศ.๑   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบอุดหนุน 

 ครู คศ.๑  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๓๐ ๓๑ ๓๑ ๓๑ +๑ - -  



  

-๒๖- 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

 

โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 

กองคลัง (๐๔) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (๑) 

กองช่าง (๐๕) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (-) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (๐๘) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับตน้) (๑) 

 

ส านักงานปลัด (๐๑) 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน้) (๑) 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานนโยบายและแผน 

- งานสวัสดิการและสังคม 

- งานกิจการสภา อบต. 

- งานการเงินและบัญช ี

- งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

 

 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมอืง 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



  

-๒๗- 

 

โครงสร้างส านักงานปลัด (๐๑) 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจา้ง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - ๑ ๔ - - - - - ๔ ๒ ๑๒ 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน้) (๑) 

งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานบุคคล งานสวัสดกิารสังคม 

 

งานนโยบายและแผน งานกิจการสภา 

- นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ (๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏบัิตงิาน/ช านาญงาน) (-) 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏบัิตงิาน/ช านาญงาน) (-) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 

- คนงานตกแต่งสวน (ภารกิจ) (๑) 

- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) 

- คนงานท่ัวไป (พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา) (ท่ัวไป) (๑) 

- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๑) 

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร (๑) - นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ  (๑) 

- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑) 

- นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (-) 



  

-2๘- 

 
โครงสร้างกองคลัง (04) 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจา้ง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - ๑ - - - - - ๒ - ๔ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (๑) 

งานการเงินและบัญช ี งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

- นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ (๑) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปฏบัิตงิาน/ช านาญงาน) (-) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ภารกิจ) (๑) 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปฏบัิตงิาน/ช านาญงาน) (-) - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏบัิตงิาน/ช านาญงาน) (-) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (๑) 



  

-2๙- 

 
โครงสร้างกองช่าง (05) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจา้ง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (-) 

งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

งานผังเมอืง 

 

- นายช่างโยธา (ปฏบัิตงิาน/ช านาญงาน) (-) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (+๑) 



  

-๓๐- 

 
โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจา้ง 
ครู คศ.๑ รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - - ๑ ๒ ๔ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารการศึกษา งานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

 

- นักวชิาการศึกษา (ปฏบัิตกิาร/ช านาญการ) (-) - ครู คศ.๑ (๑) 

- ครู คศ.๑ (๑) 

- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (๑) 



 

 

-๓๔- 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะทัศนคต ิ ที่ดมีีคุณธรรมและจรยิธรรม  อันจะท าให้

การปฏิบัติหนา้ที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงาน ทุกต าแหน่ง  ได้มี

โอกาสได้รับการพัฒนา  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  

ไว้ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  เป็นรอบระยะเวลา ๓ ปี  ทั้งนี ้ วิธีการพัฒนาอาจใชว้ิธีการใด  วธิีการหนึ่ง

หรอืหลายวิธี  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศกึษาดูงาน  การประชุมเชงิปฏิบัติการ โดยมี

หลักเกณฑ์และกรอบการพัฒนาดังนี้ 

๑. การจัดท ากรอบอัตราก าลังบุคลากรทั้งอัตราก าลังขา้ราชการส่วนท้องถิ่น  กรอบอัตราก าลัง

พนักงานจา้ง   โดยยึดหลักวางคนใหเ้หมาะกับงานหรอื  Put the right man on the right job  

๒. การสื่อสารและน าวิสัยทัศนใ์ห้กับบุคลากรทั้งหมดในองค์กรทราบ   เพื่อให้น าไปใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน 

๓. จัดระบบการจัดการขององค์กรใหส้อดคล้องกับวิสัยทัศน์   น าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ   มาใช้ในการปฏิบัติงานและการก าหนดโครงสรา้งองค์กร   การประเมนิผลงานของ

บุคลากร  และระบบการให้รางวัล ตามผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปรากฏ  

๔. การกระตุน้หรอืก่อใหเ้กิดก าลังใจแก่พนักงาน   นอกจากการให้รางวัลแก่บุคลากรที่

ปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์แล้ว จะสนับสนุนช่วยเหลือพนักงานทั้งทางดา้นรา่งกายและจติใจ   การ

พัฒนาเพิ่มพูนขีดความสามารถและศักยภาพอย่างเต็มที่ 

๕. การให้อ านาจในการตัดสินใจ   และการกระจายอ านาจในการตัดสินใจให้แก่บุคลากรในทุก

ระดับ   สง่เสริมให้พนักงานได้เรียนรูแ้ละพัฒนาทักษะที่มคีวามจ าเป็นต่อการตัดสินใจของตนเองเพราะ

บุคลากรเหล่านีเ้ป็นบุคคลที่ตดิต่อโดยตรงกับประชาชนผู้ซึ่งได้รับบริการสาธารณะ   

๖.  มาตรการอื่นใดตามนโยบายของภาครัฐ ผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น ระเบียบ  

กฎหมายค าสั่ง กฎ ข้อบังคับ  ที่ก าหนดให้  ต้องพัฒนาขดีความสามารถ ศักยภาพ การเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพ   

 

 

 

 

 

 



 

 

-๓๕- 

 

๑๓. ประกาศคุณภาพจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันทุกคน มหีนา้ที่ด าเนินการใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวม เป็นกลางทางการเมอืง อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่

ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล  โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจรยิธรรมอันเป็นค่านยิมหลัก               

๑๐ ประการ ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

๒. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. การมจีติส านึกที่ด ี ซื่อสัตย์  และรับผดิชอบ 

๔. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 

๕. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มอีัธยาศัย และไม่เลอืกปฏิบัติ 

๗. การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๘. การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

๑๐.การสรา้งจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้นา่อยู่คู่ธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

 

************************************************* 

 


