
  

-๓๒- 

๘. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 

 ๘.๑ โครงสรา้ง 

  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ

ด าเนินการนั้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ

ดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น 

อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตาม

ภารกิจนั้นแล้ว และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ

พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. (๐๑) 

     ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

     - งานธุรการ สารบรรณ จัดท าค าส่ัง 

       ประกาศ 

     - งานเลอืกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

     - งานตรวจสอบภายใน 

    ๑.๒ งานบริหารงานบุคคล 

     - งานบรหิารงานบุคคล 

     - งานการเจ้าหน้าที ่

     - งานวางแผนบุคคล 

     - การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพใน 

     การปฏิบตัิราชการ 

     - งานออกค าสั่งเก่ียวกบัการบรรจุและ 

      แต่งตั้ง และอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวกับงานบุคคล 

     - งานรวบรวมศึกษา วิเคราะห์ปัญหาใน 

     การสรรหาและพัฒนาบคุลากร 

 

๑. ส านักปลดั อบต. (๐๑) 

     ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

     - งานธุรการ สารบรรณ จัดท าค าส่ัง 

       ประกาศ 

     - งานเลอืกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

     - งานตรวจสอบภายใน 

    ๑.๒ งานบริหารงานบุคคล 

     - งานบรหิารงานบุคคล 

     - งานการเจ้าหน้าที ่

     - งานวางแผนบุคคล 

     - การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพ

ในการปฏิบัตริาชการ 

     - งานออกค าสั่งเก่ียวกบัการบรรจุและ 

      แต่งตั้ง และอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวกับงานบุคคล 

     - งานรวบรวมศึกษา วิเคราะห์ปัญหาใน 

   การสรรหาและพัฒนาบุคลากร 

 

(เปล่ียนช่ือ) 

 

 

 

 

 

 



  

-๓๓- 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 

      ๑.๓ งานนโยบายและแผน 

     - งานนโยบายและแผน 

     - งานวิชาการ 

     - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์

     - งานงบประมาณ 

 ๑.๔ งานสวสัดิการและสงัคม 

     - งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 

     - งานสังคมสงเคราะห ์

     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

   ๑.๕ งานกจิการสภา อบต. 

     - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

     - งานการประชุม 

 

๒. กองคลัง (๐๔) 

     ๒.๑ งานการเงินและบญัชี 

     - งานการเงนิ 

     - งานรับเงินเบิกจ่ายเงนิ 

     - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

     - งานเกบ็รกัษาเงิน 

     - งานการบัญชี 

     - งานทะเบียนการคมุเบิกจ่ายเงิน 

     - งานงบการเงินและงบทดลอง 

     - งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

     ๒.๒ งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุ 

     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี

     - งานพัสด ุ

     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ 

     ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 

      ค่าเช่า 

     - งานพัฒนารายได้ 

  ๑.๓ งานนโยบายและแผน 

     - งานนโยบายและแผน 

     - งานวิชาการ 

     - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์

     - งานงบประมาณ 

 ๑.๔ งานสวสัดิการและสงัคม 

     - งานสวสัดิการและสงัคม 

     - งานสังคมสงเคราะห ์

     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

  ๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 

     - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

     - งานการประชุม 

 

๒. กองคลัง (๐๔) 

     ๒.๑ งานการเงินและบญัชี 

     - งานการเงนิ 

     - งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 

     - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

     - งานเกบ็รกัษาเงิน 

     - งานการบัญชี 

     - งานทะเบียนการคมุเบิกจ่ายเงิน 

     - งานงบการเงินและงบทดลอง 

     - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

     ๒.๒ งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุ 

     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี

     - งานพัสดุ 

     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

     ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 

      ค่าเช่า 

     - งานพัฒนารายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

-๓๔- 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 

๓. กองช่าง (๐๕) 

๓.๑ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมนิราคา 

- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๒ งานประสานสาธารณปูโภค 

- งานประสานสาธารณปูโภคและกิจการ

ประปา 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 

- งานระบายน้ า 

๓.๓ งานผังเมือง 

- งานส ารวจและแผนที ่

- งานวางผังพัฒนาเมือง 

- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (๐๘) 

     ๔.๑ งานการศกึษา   

     - งานการศึกษา 

     - งานประสานกิจกรรม 

     - งานส่งเสริมการศกึษา 

     ๔.๒ งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

     - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

     - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ 

      เดก็ 

     - งานติดตามและประเมินผล 

 

๓. กองช่าง (๐๕) 

๓.๑ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมนิราคา 

- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๒ งานประสานสาธารณปูโภค 

- งานประสานสาธารณปูโภคและ

กิจการประปา 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 

- งานระบายน้ า 

๓.๓ งานผังเมือง 

- งานส ารวจและแผนที ่

- งานวางผังพัฒนาเมือง 

- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (๐๘) 

     ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

     - งานการศึกษา 

     - งานประสานกิจกรรม 

     - งานส่งเสริมการศกึษา 

     ๔.๒ งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

     - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

     - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ 

     เด็ก 

     - งานติดตามและประเมินผล 
 

๕. หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

      ๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ก ำหนดใหม)่ 

 
 



  

-๓๕- 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่

ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ซ่ึงเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ

น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะ

เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ส่วนราชการ 

 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้อง

ใชใ้นช่วง  

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

(ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด (๐๑)         

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  

(หัวหน้าส านักปลัด) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดมิ 
ตัง้แต ่๑๒พ.ย.๖๒ 

พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



  

-๓๖- 

 
 

ส่วนราชการ 

 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้อง

ใชใ้นช่วง  

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง (๐๔)         

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใชบ้ัญชี 

กสถ. 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใชบ้ัญชี 

กสถ. 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง (๐๕)         

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดมิ 

ตัง้แต ่๑ ก.ย. ๖๐ 

นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใชบ้ัญชี 

กสถ. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ชว่ยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (๐๘)         

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

(ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ/ช านาญการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศพด.บ้านลาเกาะ         

 ครู  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบอุดหนุน 

 ครู   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



  

-๓๗- 

ส่วนราชการ 

 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้อง

ใชใ้นช่วง  

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
- ๑ ๑ ๑ ๑ - - ก าหนดเพิ่ม 

ตามหลักเกณฑ์

โครงสรา้ง

ฉบับใหม่ 
 ๓๑ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๑ - -  



  

-๔๐- 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 

โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

(นักบรหิารงานทอ้งถิ่น ระดับต้น) (๑) 

กองคลัง (๐๔) 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

กองชา่ง (๐๕) 

(นักบรหิารงานชา่ง ระดับต้น) (-) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (๐๘) 

 (นักบรหิารงานการศึกษา ระดับตน้) (๑) 

 

ส านักปลัด (๐๑) 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน้) (๑) 

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานนโยบายและแผน 

- งานสวัสดิการและสังคม 

- งานกจิการสภา อบต. 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

      - งานตรวจสอบภายใน  



  

-๔๑- 

 

โครงสร้างส านักปลัด (๐๑) 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏบิัติการ ช านาญการ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ ปฏบิัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - ๓ ๒ - - ๒ - - ๔ ๒ ๑๔ 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานบุคคล งานสวัสดิการและสังคม 

 

งานนโยบายและแผน งานกจิการสภา อบต. 

- นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 

- ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

- คนสวน (-) 

- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

- พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) (๑) 

- คนงาน (๑) 

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (๑) - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  (๑) 

- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (๑) 

- ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) 

- นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (๑) 

- ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 



  

-๔๒- 

 
โครงสร้างกองคลัง (04) 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏบิัติการ ช านาญการ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ ปฏบิัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - ๑ - - ๑ - - ๒ - ๕ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ (๑) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชปีฏิบัติงาน/ช านาญงาน (-) 

- ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัตงิาน (๑) - เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (-) 

- ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 



  

-๔๓- 

 
โครงสร้างกองช่าง (05) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏบิัติการ ช านาญการ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ ปฏบิัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - - - ๑ - ๑ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบรหิารงานชา่ง ระดับต้น) (-) 

งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

งานผังเมือง 

 

- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (-) 

- ผู้ชว่ยนายช่างโยธา (๑) 



  

-๔๔- 

 
โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ครู คศ.๒ รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏบิัติการ ช านาญการ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ ปฏบิัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - ๑ - - - - - - - ๑ ๒ ๕ 

   

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบรหิารงานการศกึษา ระดับตน้) (๑) 

งานบริหารการศึกษา งานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (๑) - ครู คศ.๒ (๑) 

- ครู คศ.๒ (๑) 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (๑) 



  

-๔๕- 

 
โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

 
 
 
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                    
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏบิัติการ ช านาญการ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ ปฏบิัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - - - ๑ 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

(นักบรหิารงานทอ้งถิ่น ระดับต้น) (๑) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

      - นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ/ช านาญการ (-) 



 

 

-๔๘- 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน  และลูกจ้าง  เพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคต ิ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้

การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง และพนักงานทุกต าแหน่ง  ได้มี

โอกาสได้รับการพัฒนา  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  

ไว้ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  เป็นรอบระยะเวลา ๓ ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่ง

หรือหลายวิธี  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมี

หลักเกณฑ์และกรอบการพัฒนาดังนี้ 

๑. การจัดท ากรอบอัตราก าลังบคุลากรทัง้อัตราก าลังข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน  กรอบอัตราก าลัง

พนักงานจ้าง   โดยยึดหลักวางคนให้เหมาะกับงานหรือ  Put the right man on the right job  

๒. การส่ือสารและน าวิสัยทัศน์ให้กับบุคลากรทั้งหมดในองค์กรทราบ   เพ่ือให้น าไปใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน 

๓. จัดระบบการจัดการขององค์กรให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์   น าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  มาใช้ในการปฏิบัติงานและการก าหนดโครงสร้างองค์กร   การประเมินผลงานของ

บุคลากร  และระบบการให้รางวัล ตามผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปรากฏ  

๔. การกระตุ้นหรือก่อให้เกิดก าลังใจแก่พนักงาน   นอกจากการให้รางวัลแก่บุคลากรที่

ปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์แล้ว จะสนับสนุนช่วยเหลือพนักงานทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ   การ

พัฒนาเพิ่มพูนขีดความสามารถและศักยภาพอย่างเต็มที่ 

๕. การให้อ านาจในการตัดสินใจ  และการกระจายอ านาจในการตัดสินใจให้แก่บุคลากรในทุก

ระดับ   ส่งเสริมให้พนักงานได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะที่มีความจ าเป็นต่อการตัดสินใจของตนเองเพราะ

บุคลากรเหล่านี้เป็นบุคคลท่ีติดต่อโดยตรงกับประชาชนผู้ซ่ึงได้รับบริการสาธารณะ   

๖.  มาตรการอ่ืนใดตามนโยบายของภาครัฐ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบ  

กฎหมายค าสั่ง กฎ ข้อบังคับ  ที่ก าหนดให้  ต้องพัฒนาขีดความสามารถ ศักยภาพ การเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพ   

 

 

 

 

 

 



 

 

-๔๙- 

 

๑๓. ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก               

๑๐ ประการ ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. การมีจิตส านึกที่ดี  ซ่ือสัตย์  และรับผิดชอบ 

๔. การยึดถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส่์วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 

๕. การยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่ธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

 

************************************************* 
 


