
                                                                                   
 
    
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 
พ.ศ. 2562 

------------------ 
 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ลงวันที่ 12 มกราคม 2552 ตามนัย
มาตรา 77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไปแล้ว นั้น 
 

  เนื่องจากรัฐธรรมแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตร 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ             
แต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการ
กระท าผิดทางวินัย 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550                
มาตรา 279 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้างถึง 
และให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่  17  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561 
 
 
 

    (นายนิเฮ็ง  นิกะจิ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                               
    
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  
------------------ 

 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน 
 
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวล ขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน ได้แต่ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซี่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และความ
รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใน พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกล่า วข้างต้นเป็น 
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ” ด้วย 
และขอก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะจัน เพื่อยึดเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น ซื่อสัตย์ สุจริตและ
เที่ยงธรรม สามารถตรวจสอบได้ 

2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ 
ระมัดระวังและรักษาผลประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

3. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย             
มีความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งซึ่งกันและกัน 

4. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม ให้การ
สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า 

5. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จะพึงให้บริการด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น                    
เหยียดหยาม กดขี่ข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

   

   ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561 
 
 
 

    (นายนิเฮ็ง  นิกะจิ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 



 

 
 

แผนด าเนินงานตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี 

 
  เพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน จึงได้ก าหนดแผนด าเนินงานตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมขึ้นโดยให้
ข้าราชการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ต้องจงรักภั กดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ โดยจัดกิจกรรมที่แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ อย่างต่อเนื่องและ
เข้าร่วมกับองค์กรราชการอ่ืนอย่างสม่ าเสมอ 

2. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ โดยข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งอธิบายให้ประชาชน
เข้าใจได ้

3. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ไม่ถืออภิสิทธิ์
ในด้านต่างๆ เหนือประชาชนแต่อย่างใด 

4. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ โดยให้มีการสอดส่องดูแลการประพฤติตนของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะจันอย่างสม่ าเสมอ 

5. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน โดยให้ข้าราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ถือปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถเต็มก าลังด้วยความเสียสละ ทุ่มเท
สติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

6. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน โดยให้
ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน มุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

7. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัยดี โดยปฏิบัติตนด้วยความสุภาพกับประชาชนผู้มารับบริการทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

8. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ต้องรักษาความลับที่ ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

 
 



 
 
9. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี

ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ โดยมีการประชุมพบปะกันอย่าง
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรม 5 ส. ในสัปดาห์สุดท้ายของเดือน 
 
 
 
 
 

    (นายนิเฮ็ง  นิกะจิ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 


