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ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

----------------------------------- 

             ประมวลจริยธรรมนี้จัดท ำขึ้นตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช 2550 มำตรำ 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
             1.  เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของพนักงำนส่วนท้องถิ่น ที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำน
ในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 
           2.  ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบ
กำรท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรมอย่ำง
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
             3.  ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือเกิดควำมมั่นใจแก่ผู้รับบริกำร
และประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
             4.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและพนักงำนส่วนท้องถิ่นในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้
อ ำนำจในขอบเขตสร้ำงระบบควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้ใต้บังคับบัญชำ ต่อองค์กร ต่อ
ประชำชน และต่อสังคม ตำมล ำดับ 
             5.  ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

             ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ ดังนี้  

   

 

 

 

 

 



หมวด 1 
บททั่วไป 

 ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 

              “ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงำนส่วนท้องถิ่นของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจัน 

              “พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมำยถึง พนักงำนส่วนท้องถิ่นส่วนท้องถิ่น พนักงำนส่วน
ท้องถิ่นส่วนท้องถิ่นสำมัญ พนักงำนส่วนท้องถิ่นครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมที่บัญญัติไว้ใน
พระรำชบัญญัติระเบียบพนักงำนส่วนท้องถิ่นส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงำนจ้ำง และลูกจ้ำงขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

              “คณะกรรมการจริยธรรม” หมำยถึง คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเกำะจัน 

 ข้อ 2  ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจัน รักษำกำรตำมประมวลจริยธรรมนี้ 

หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

             ข้อ 3 พนักงำนส่วนท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจันทุกคน มีหน้ำที่ด ำเนินกำร
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย เพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลำงทำงกำรเมือง อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่
ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยจะต้องยึดมั่นในมำตรฐำนทำงจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก 10 ประกำร 
ดังนี้ 

1. กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กำรมีจิตส ำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
4. กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
6. กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
9. กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 



10. กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน
พัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่ธรรมและดูแลสภำพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
ส่วนที่ 2 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

            ข้อ 4  พนักงำนส่วนท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจันต้องจงรักภักดีต่อชำติ 
ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ตลอดจนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเคำรพและรักษำระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
            ข้อ 5  พนักงำนส่วนท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจันต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีใน
กำรรักษำไว้และปฏิบัติตำมซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 
        ข้อ 6  พนักงำนส่วนท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจันต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีใน
กำรเป็นพลเมืองด ีเคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
                     ข้อ 7  พนักงำนส่วนท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจันต้องไม่ประพฤติตนอันอำจ
ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต ำแหน่งหน้ำที่ 
 ข้อ 8  พนักงำนส่วนท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจันต้องปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็ม
ก ำลังควำมสำมำรถด้วยควำมเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญำ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้บรรลุผลส ำเร็จและมีประสิทธิภำพตำม
ภำระหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน 
                   ข้อ 9  พนักงำนส่วนท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจันต้องมุ่งแก้ปัญหำควำม
เดือดร้อนของประชำชนด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงหน่วยงำนและประชำชน 
       ข้อ 10  พนักงำนส่วนท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจันต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
สุภำพเรียบร้อย มีอัธยำศัย 
            ข้อ 11  พนักงำนส่วนท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจันต้องรักษำควำมลับที่ได้
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับโดยพนักงำนส่วนท้องถิ่น/พนักงำนจะกระท ำได้ต่อเมื่อมี
อ ำนำจหน้ำที่และได้รับอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำ หรือเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น 
                ข้อ 12  พนักงำนส่วนท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจันต้องรักษำ และ
เสริมสร้ำงควำมสำมัคคีระหว่ำงผู้ร่วมงำน พร้อมกับให้ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงท่ีชอบ 
 ข้อ 13  พนักงำนส่วนท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจันต้องไม่ใช้สถำนะหรือ
ต ำแหน่งไปแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้ส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็
ตำมตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์
ต่ำงๆ อันอำจเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำหรือกำรให้ตำมประเพณี                 
 ข้อ 14  พนักงำนส่วนท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจัน ต้องประพฤติตนให้
สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ ำเป็นในกำร
ปฏิบัติงำนของเพ่ือนร่วมงำน และไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน 
              

 

 



ส่วนที่ 3 

จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

 ข้อ 15  จรรยำบรรณของพนักงำนส่วนท้องถิ่นและลูกจ้ำงเพ่ือใช้บังคับเพ่ิมเติมส ำหรับ
บุคลำกรที่เป็นผู้ประกอบวิชำชีพดังกล่ำวในองค์กร 

หมวด  3 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

             ข้อ 16  ให้ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจัน มีหน้ำที่ควบคุมก ำกับดูแลให้มีกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
              1)  ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่เป็นแบบอย่ำง
ที่ดีและติดตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ  
              2)  สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรำยงำนผลให้นำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจันหรือกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ ทั้งนี้ โดยอำจมีผู้ร้องขอหรืออำจด ำเนินกำร
ตำมท่ี นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจัน หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย หรือตำมที่เห็นเองก็ได้  
  3)  ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลพนักงำนส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้
อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่ำ นำยกองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเกำะจัน หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมไม่ให้ควำมคุ้มครองต่อพนักงำนส่วนท้องถิ่นผู้นั้นตำมควร อำจ
ยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่ำนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจัน หรือคณะกรรมกำรจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจกำร
แผ่นดินก็ได้ 
              4)  คุ้มครองพนักงำนส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ 
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม กำรด ำเนินกำรต่อพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่อยู่ระหว่ำง ถูก
กล่ำวหำว่ำไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้ง
กรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้ำที่ของพนักงำนส่วนท้องถิ่นผู้นั้น จะกระท ำมิได้ 
เว้นแต่จะได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 
  5)  ท ำหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  6)  ด ำเนินกำรอ่ืนตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่คณะกรรมกำร
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมำย ทั้งนี้โดยไม่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของผู้ด ำรงต ำแหน่งในสักนักปลัด 
  7)  อ่ืนๆ ตำมที่เห็นสมควร 
 
 
 



             ข้อ 17 ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจัน แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมขึ้น เพ่ือ
ควบคุม ก ำกับให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 
              1)  ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมำย  เป็นประธำนคณะกรรมกำร  
              2)  กรรมกำรจำกพนักงำนส่วนท้องถิ่นซึ่งด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร เลือกกันเอง
ให้เหลือสองคน 

              3)  กรรมกำร ซึ่งเป็นพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่ไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจัน ที่ได้รับเลือกตั้งจำกพนักงำนส่วนท้องถิ่น พนักงำนจ้ำง และลูกจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเกำะจันจ ำนวนสองคน 
              4)  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ให้กรรมกำรตำม 1) และ 3) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 
  ให้ หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจันเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
จริยธรรม และอำจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจริยธรรมได้ตำมควำมเหมำะสม กรรมกำรจริยธรรม
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อน  
             ข้อ 18 คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
              1) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเกำะจัน 
              2)  สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล         
เกำะจัน  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ หรือในกรณีที่มีกำรอุทธรณ์ 
กำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 
              3)  ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย มีอ ำนำจหน้ำที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
              4)  เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้
ถ้อยค ำหรือ 
ให้ส่งเอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

5)  พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจัน เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน ถ้ำคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบวันนับ
แต่วันที่คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็น
ที่สุด 
              6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส ำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
              7)  คุ้มครองพนักงำนส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ 
มิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงำนส่วนท้องถิ่นผู้นั้น 
  8)  ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมท่ีผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำย 



             กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้
บังคับโดยอนุโลม  

ส่วนที่ 2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

             ข้อ 19  กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำมีเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมให้
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจัน เป็นผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำร 

 ข้อ 20  กำรด ำเนินกำรตำมข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำสำมคน เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม 

 ข้อ 21   กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรงหรือไม่ 
ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของกำรฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคัญและระดับต ำแหน่ง ตลอดจน
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 

 ข้อ 22 หำกกำรด ำเนินกำรสอบสวนตำมข้อ 20 แล้ว ไม่ปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำมีกำรฝ่ำฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ 19 สั่งยุติเรื่อง แต่หำกปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำเป็น
กำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นควำมผิดทำงวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ 19 
สั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ 25 แต่หำกปรำกฏว่ำเป็นควำมผิดทำงวินัยให้ด ำเนินกำรทำงวินัย 

 ข้อ 23  กำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ 19 ข้อ 20 
และข้อ 22 ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และกำรรักษำวินัย และกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มำบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ 24  กำรสั่งกำรของผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมข้อ 22 ให้ด ำเนินกำรตำมนั้น เว้นแต่จะ
ปรำกฏข้อเท็จจริงในภำยหลังที่อำจท ำให้ผลของกำรสั่งกำรนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

             ข้อ 25  กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นควำมผิดทำงวินัย
หรือควำมผิดทำงอำญำ ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีเพ่ือให้มีกำรแก้ไขหรือด ำเนินกำรที่ถูกต้อง หรือตักเตือน 
หรือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำกำรแต่งตั้ง กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง กำรพ้นจำกต ำแหน่ง กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ
กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ หรือกำรสั่งให้ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับกำรพัฒนำแล้วแต่กรณี 
             ข้อ 26  เมื่อมีกำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม และมีกำรสั่งลงโทษตำมข้อ 22 แล้ว ให้
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจัน ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมค ำสั่งดังกล่ำวโดยไม่ชักช้ำ 
             ข้อ 27  ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ 25 สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรจริยธรรม
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจัน ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 
   ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ 18 (2) สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 
             ข้อ 28  เมื่อผลกำรพิจำรณำเป็นที่สุดแล้ว ให้รำยงำนผลต่อผู้ตรวจกำรแผ่นดินโดยเร็ว 



บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 29  จัดให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีควำมเหมำะสม (ถ้ำมี) และแจ้งให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนท้องถิ่นส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจกำรแผ่นดินทรำบ
ต่อไป 

 ข้อ 30  อ่ืนๆ ตำมที่เห็นสมควร 

 
*************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 
------------------------------------------- 

 
  เนื่องจำกรัฐธรรมแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2540 มำตร 279 บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในกำรบังคับ ใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง
ก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ ทั้งนี้กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรมดังกล่ำว ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2550 มำตรำ 
279 องค์กำรสภำท้องถิ่นส่วนต ำบลเกำะจัน จึงให้ยกเลิกประกำศมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้ำง
ถึง และให้จัดท ำเป็นประมวลจริยธรรมของพนักงำนส่วนท้องถิ่นองค์กำรสภำท้องถิ่นส่วนต ำบลเกำะจัน เพ่ือ
เป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติของพนักงำนส่วนท้องถิ่นในสังกัด ตำมประมวลจริยธรรมแนบท้ำยนี้  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกำศ ณ วันที่  4  เดือน มกรำคม พ.ศ.2566 
 

     

        (นำยนิเฮ็ง  นิกะจิ) 
     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะจัน 

 
 
 
 
 
 


