
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน อำเภอมายอ จงัหวัดปัตตานี 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 20 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร พ.ศ. 2566 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.kok-chan.go.th/files/com_strategy/2023-

03_f3bffd2616bb7a6.pdf?fbclid=IwAR0pUUoi20WcZM2BPWr_n0axbaNaTe9ONlEW
Bfje4eHLvo-e4kl-ErPEGVU 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายสถาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

 URL ที่เผยแพร่ https://www.kok-chan.go.th/files/com_strategy/2023-
03_3f66e1716626768.pdf?fbclid=IwAR2UwgEnpuJQ3p_TS_PfmlPpAS8HQ_M9AnD
1W-QRfy9bMVGhVgXExpVGLI8 
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

 URL ที่เผยแพร่ https://www.kok-chan.go.th/files/com_strategy/2023-
03_9ece7ed6e96ea0f.pdf?fbclid=IwAR1mSv5vXkkkay7va7bwWMaZN5QckOZ_xEhP
b_sRXM9k7GW77ldHadsMGxA  

 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม .................-........................................................................................................ 
 URL ที่เผยแพร่ .............................-........................................................................................................  
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565 (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 
กันยายน 2565) 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลได้นำขั ้นตอน “การประเมินผลการปฏิบัติราชการ” ไปใช้
ประกอบการประเมินพฤติกรรม 

 
 
 

https://www.kok-chan.go.th/files/com_strategy/2023-03_f3bffd2616bb7a6.pdf?fbclid=IwAR0pUUoi20WcZM2BPWr_n0axbaNaTe9ONlEWBfje4eHLvo-e4kl-ErPEGVU
https://www.kok-chan.go.th/files/com_strategy/2023-03_f3bffd2616bb7a6.pdf?fbclid=IwAR0pUUoi20WcZM2BPWr_n0axbaNaTe9ONlEWBfje4eHLvo-e4kl-ErPEGVU
https://www.kok-chan.go.th/files/com_strategy/2023-03_f3bffd2616bb7a6.pdf?fbclid=IwAR0pUUoi20WcZM2BPWr_n0axbaNaTe9ONlEWBfje4eHLvo-e4kl-ErPEGVU
https://www.kok-chan.go.th/files/com_strategy/2023-03_3f66e1716626768.pdf?fbclid=IwAR2UwgEnpuJQ3p_TS_PfmlPpAS8HQ_M9AnD1W-QRfy9bMVGhVgXExpVGLI8
https://www.kok-chan.go.th/files/com_strategy/2023-03_3f66e1716626768.pdf?fbclid=IwAR2UwgEnpuJQ3p_TS_PfmlPpAS8HQ_M9AnD1W-QRfy9bMVGhVgXExpVGLI8
https://www.kok-chan.go.th/files/com_strategy/2023-03_3f66e1716626768.pdf?fbclid=IwAR2UwgEnpuJQ3p_TS_PfmlPpAS8HQ_M9AnD1W-QRfy9bMVGhVgXExpVGLI8
https://www.kok-chan.go.th/files/com_strategy/2023-03_9ece7ed6e96ea0f.pdf?fbclid=IwAR1mSv5vXkkkay7va7bwWMaZN5QckOZ_xEhPb_sRXM9k7GW77ldHadsMGxA
https://www.kok-chan.go.th/files/com_strategy/2023-03_9ece7ed6e96ea0f.pdf?fbclid=IwAR1mSv5vXkkkay7va7bwWMaZN5QckOZ_xEhPb_sRXM9k7GW77ldHadsMGxA
https://www.kok-chan.go.th/files/com_strategy/2023-03_9ece7ed6e96ea0f.pdf?fbclid=IwAR1mSv5vXkkkay7va7bwWMaZN5QckOZ_xEhPb_sRXM9k7GW77ldHadsMGxA
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนดังนี้ 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 

1.3 หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสว่น
ตำบล ซึ่งในส่วนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน “การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม” 

1.4 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู ซึ่งใน
ตอนที่ 2 จะมีการประเมิน “การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ” 

1.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณา
ว่า ผู้ถูกประเมินได้ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ทางองค์การบริหาร
ส่วนตำบลได้ประกาศไว้ในเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะจัน และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม  ซึ่งจะมี
พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน
ถือปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากรรายใดกระทำผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
อาจจะถูกลงโทษทางวินัย 

1.6 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูก
ลงโทษทางวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบล
กำหนดไว้ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได้คะแนนผลการประเมินที่ดี ก็จะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด 

1.7 องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ที่มีผลการปฏิบัติงาน
ในระดับดีเด่น รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจ
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

1.8 องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการออกคำสั่งเลื ่อนขั ้นเงินเดือน โดยนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ลงนามในคำสั่งและประกาศให้ทุกสำนัก/กอง ทราบต่อไป 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
กลุ่ม/ระดับ รวม (คน) จำนวนผู้ได้ 

0.5 ขั้น 1 ขั้น 1.5 ขั้น ไม่ได้เลื่อนขั้น 
กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป, 
วิชาการ, อำนวยการท้องถิ่น 

15 2 13 - - 

  
 
 
 
 
 



- 3 - 
 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันได้นำผลการประเมินทางจริยธรรม สำหรับผู้ที่ได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น ไปชี้แจงให้บุคคลดังกล่าวทราบเนื่องจากปฏิบัติราชการไม่ถึง 6 เดือน 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยกอง จะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความยุติธรรม ไม่เอน
เอียงหรือไม่เข้าข้างหรือปกปิดเรื่องของพนักงานที่กระทำความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและ
ชี้แจงถึงผลกระทบทีจ่ะได้รับหากปฏิบัติตนไม่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรให้กับพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีจริงๆ ไม่ควรที่จะมี
การเวียนขั้นเงินเดือนกัน เพราะพนักงานจะได้แข่งขันกันปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ซึ่ง
จะส่งผลดีในการปฏิบัติงานในภาพรวม 
 
                                                                             

       ผู้รายงาน ..................................................................  
     (นายมูฮำหมัดฟิกรีย์  ซีนา) 

                                หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
                                                                          

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
    (นายนิเฮ็ง  นิกะจิ) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 


