
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 

ลำดับ
ที ่

นโยบาย ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง  
  - เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันสามารถ
วางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะจัน เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ 

 - จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ระบบงาน และแผนอัตรากำลัง 3 ปีให้สอดคล้องกับโครงสร้าง
และข้อมูลอัตรากำลังที่เป็นปัจจุบัน 
 

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
 - เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ การคัดเลือกดำเนินไป
อย่างโปร่งใส และมีความเหมาะสมกับตำแหน่งงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ได้มีคำสั่งเรื ่องรับโอน 
(ย ้าย) พน ักงานคร ูองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี ครั ้งที่  
2/2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 จึงให้รับโอนครู
องค์การบริหารส่วนตำบล สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลา
เกาะ จำนวน 1 ราย คำส ั ่ งท ี ่  130/2566 ลงว ันที่                  
13 มีนาคม 2566  คือ 

    - นางสาวมารีเย๊าะ  นิกะจิ พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล ตำแหน่ง ครู วิทยะฐานะชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง         
31-3-08-6600-073 อัตรา เงินเดือน 28,460.- 

    

 

400,560.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบอุดหนุน 



3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  - เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้าง
กระบวนการความคิดและการพัฒนาตนเองให้เกิดขึ้นกับ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 - องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันได้มีการกำหนดให้
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้ารับการพัฒนาโดยการ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและหน้าที่ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน แบ่งตาม
สังกัดส่วนราชการ ดังนี้ 
สำนักปลัด อบต. 
1. นายมูฮำหมัดฟิกรีย์  ซีนา ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด          
เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้  
     - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบ
การบริหารงานบุคคลและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 4 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อำเภอสิงหนครา จังหวัดสงขลา จัด
โดย สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดปัตตานี 
     - โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดปัตตานี ระหว่าง
วันที่ 3-5 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อำเภอ
สิงหนครา จังหวัดสงขลา 
2. นางสาวพาตีเมาะ  เต๊ะการี ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ เข้ารับการฝึกอบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลและบุคลากร
ทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่              
4 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อำเภอ
สิงหนครา จังหวัดสงขลา จัดโดย สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดปัตตานี 
3. นางสาวอภิญญา  ยี่หรัน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน  เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

5,340.- 
 
 
 

 
 
 
 
 

5,368.- 
 
 
 
 
 
 
 
 



     - โครงการอบรม เรื่อง แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายในและการวางแผนงานตรวจสอบ (ฝึกปฏิบัติ) 
เทคนิคและวิธีการตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินรวมทั้ง KTB 
Corporate Online และข้อตรวจพบของ อปท. และสภาน
ศึกษา สังกัด อปท. ระหว่างวันที่ 24-27 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงแรมหรรษาเจบี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
     - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรน้ำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที่ 2 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม
ทีอาร์ร็อคฮิลล์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
4. นางสาวซูไรยา  มะมิง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
เข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายในและการวางแผนงานตรวจสอบ (ฝึกปฏิบัติ) 
เทคนิคและวิธีการตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินรวมทั้ง KTB 
Corporate Online และข้อตรวจพบของ อปท. และสภาน
ศึกษา สังกัด อปท. ระหว่างวันที่ 24-27 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงแรมหรรษาเจบี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
กองคลัง 
1. นางวาร์ดา  บือราเฮง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง เข้า
รับการฝึกอบรม ดังนี้ 
     - อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การ
คำนวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAs ประจำปี 
2565” ระหว่างวันที่ 21-23 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรม 
หรรษาเจบี อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงลา 

7.620.- 
 
 
 
 
 

2,840.- 
 
 
 

7,620.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,620.- 
 
 
 
 
 



     - โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดปัตตานี ระหว่าง
วันที่ 3-5 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อำเภอ
สิงหนครา จังหวัดสงขลา 
2. นางยุพิน  อินทรเทพ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
ปรับปรุงบัญชี การคำนวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ และ
การปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAs 
ประจำปี 2565” ระหว่างวันที่ 21-23 ตุลาคม 2565 ณ 
โรงแรม หรรษาเจบี อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงลา 
3. นางสาวอาอีซาร์  เจะและ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้  
     - อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การ
คำนวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAs ประจำปี 
2565” ระหว่างวันที่ 21-23 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรม 
หรรษาเจบี อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงลา 
          - อบรม หลักสูตร การแก้ไขวงเงินโครงการอาหาร
กลางวันและเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามมติ
คณะรัฐมนตรี การใช้จ่ายเงินรายได้สะสม การจัดทำฎีกาและ
เอกสารการเงินของสถานศึกษาให้เป็นตามระเบียบกฎหมาย
และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยและ
กระทรวงการคลัง ระหว่างวันที่ 10-12 กุมภาพันธ์ 2566         
ณ โรงแรมหาดใหญ่ พาราไดส์ แอนด์ รีสอร์ท อ.หาดใหญ่                
จ.สงขลา 

 
 
 
 

8,520.- 
 
 
 
 
 
 
 

8,620.- 
 
 
 
 

8,320.- 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. นางสาวอาซีซะห์  สาแล ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การปรับปรุงบัญชี การคำนวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ 
และการปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ            
e-LAAs ประจำปี 2565” ระหว่างวันที่ 21-23 ตุลาคม 
2565 ณ โรงแรม หรรษาเจบี อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงลา 
5. นางสาวนูรียะห์  หะยียามา ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ เข้ารัการฝึกอบรม หลักสูตร การแก้ไขวงเงินโครงการ
อาหารกลางวันและเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตามมติคณะรัฐมนตรี การใช้จ่ายเงินรายได้สะสม การจัดทำ
ฎีกาและเอกสารการเงินของสถานศึกษาให้เป็นตามระเบียบ
กฎหมายและหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยและ
กระทรวงการคลัง ระหว่างวันที่ 10-12 กุมภาพันธ์ 2566         
ณ โรงแรมหาดใหญ่ พาราไดส์ แอนด์ รีสอร์ท อ.หาดใหญ่                
จ.สงขลา 
กองช่าง 
1. นายมูไฮมีน  เจะโด ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา เข้าร่วม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การ
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรน้ำ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ในวันที่ 2 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมทีอาร์ร็อค
ฮิลล์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. นางสาวนูรลัยลา  อิสอ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการการศึกษาฯ 
เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้  
     - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบ
การบริหารงานบุคคลและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กร

8,620.- 
 
 
 
 
 

8,320.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,840.- 
 
 
 
 
 
 
 

5,320.- 
 



ปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่  4 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อำเภอสิงหนครา จังหวัดสงขลา จัด
โดย สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดปัตตานี 
     - อบรม หลักสูตร การแก้ไขวงเงินโครงการอาหารกลางวัน
และเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามมติ
คณะรัฐมนตรี การใช้จ่ายเงินรายได้สะสม การจัดทำฎีกาและ
เอกสารการเงินของสถานศึกษาให้เป็นตามระเบียบกฎหมาย
และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยและ
กระทรวงการคลัง ระหว่างวันที่ 10-12 กุมภาพันธ์ 2566         
ณ โรงแรมหาดใหญ่ พาราไดส์ แอนด์ รีสอร์ท อ.หาดใหญ่                
จ.สงขลา 
     - โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดปัตตานี ระหว่าง
วันที่ 3-5 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อำเภอ
สิงหนครา จังหวัดสงขลา 
2. นางสาวอัสมะห์  วายะโยะ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการ เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
     - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบ
การบริหารงานบุคคลและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 4 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อำเภอสิงหนครา จังหวัดสงขลา  
จัดโดย สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดปัตตานี 
      - อบรม หลักสูตร การแก้ไขวงเงินโครงการอาหารกลางวัน
และเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามมติ
คณะรัฐมนตรี การใช้จ่ายเงินรายได้สะสม การจัดทำฎีกาและ
เอกสารการเงินของสถานศึกษาให้เป็นตามระเบียบกฎหมาย

 
 
 

8,524.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,524.- 
 
 
 
 

8,956.- 
 
 
 



และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยและ
กระทรวงการคลัง ระหว่างวันที่ 10-12 กุมภาพันธ์ 2566         
ณ โรงแรมหาดใหญ่ พาราไดส์ แอนด์ รีสอร์ท อ.หาดใหญ่                
จ.สงขลา 

 
 
 
 

 
4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 - เพ่ือให้มีวิธีการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงาน
มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และบุคลากรในองค์กรมีส่วน
ร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน 

 - องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน มีการจัดกิจกรรม 5 ส. ซ่ึง
ได้กำหนดเดือนละครั้งตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

               ก่อน                                 หลัง 

  

  
 

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 

5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  - เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามเป้าหมาย และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

-องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันได้ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลทุกเดือน
กันยายน สำหรับการประเมินครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  

 

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 



6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
  - เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน
ยึดถือเป็นหลักการ หรือแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือ
กำกับความประพฤติของบุคลากร 

- องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ได้ดำเนินการประกาศ
เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมให้เป็นหลักปฏิบัติ
ให้แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ดังนี้ 

ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะจัน อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน  
 

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 


