
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบครึ่งปีแรก (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ ์2567) 
องค์การบริหารสว่นตำบลเกาะจัน อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 

1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

1 ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
1.1 การจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังทีร่องรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ประกาศใช ้ณ วันที่ 1 ตลุาคม 
2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิ.ย. – 30 ก.ย. 
66 

 

2 ด้านการสรรหา 
2.1 ประกาศรับโอนย้าย ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่
ว่าง โดยการเผยแพร่โดยการ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก 
เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- รับโอนตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ เมื่อวันที ่3 มกราคม 
2567 
- พนักงานส่วนตำบลย้ายเปลี่ยน
สังกัด เมื่อวันที ่1 กุมภาพันธ์ 
2567  

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย. 66 – 30 
ก.ย. 67 

 

3 ด้านการพัฒนา 
3.1 จดัทำแผนพัฒนาบคุลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 และการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องตามความต้องการในการพัฒนา
ของบุคลากร 

ประกาศใช ้ณ วันที่ 1 ตลุาคม 
2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ภายในเดือน
เมษายน และ
ตุลาคม 2567 

 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

 3.2 จดัให้มีการประเมินข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 2 รอบ 
   ครั้งที ่1 วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
– 31 มีนาคม 2566 โดยมี
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 14 
ราย พนักงานจา้ง จำนวน 7 ราย 
   ครั้งที ่2 วันที่ 1 เมษายน – 30 
กันยายน 2566 โดยมพีนักงาน
ส่วนตำบล จำนวน 14 ราย 
พนักงานจ้าง จำนวน 7 ราย 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ภายในเดือน
เมษายน และ
ตุลาคม 2566 

 

4 ด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิต การสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

จัดสถานที่ทำงานให้มี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภยั และ
บุคลากรในหน่วยงานมีสว่นร่วมใน
การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน
ส่งเสริมสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิที่ 
พึงมีพึงได ้มีวธิีการในการกำหนด
ปัจจัยที่สำคัญสำคัญซึ่งมผีลต่อ
ความผาสกุ ความพึงพอใจและ
เสริมแรงจูงใจในการทำงาน รวมถึง
มีการประเมินความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   

 
 
 
 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

5 ด้านการประเมินผลการปฏิบตัิติงาน 1.1 ดำเนินการบันทึก แก้ไข
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  
1.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของข้าราชการ และพนักงานจ้าง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการมี
มาตรฐานและความเป็นธรรม 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ภายในเดือน
เมษายน และ
ตุลาคม 2566 

 

6 ด้านส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการสว่นท้องถ่ินและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 
2. ดำเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความรบัผิดชอบ
ของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง  
3. การดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสการส่งเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
การดำเนินงานตามนโยบายป้องกัน
การทจุรติการประกาศเจตนารมณ์ 

     



 โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

  “งดรับ งดให ้ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

     

 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น กลาง/ต้น 1 -  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

2 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  

3 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  

4 ผู้อำนวยการกองชา่ง ต้น 1 -  

5 ผู้อำนวยการกองการศกึษาฯ ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

6 นักจัดการงานทัว่ไป ชำนาญการ 1 1  

7 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  

9 นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 1 1  

10 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  

11 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 -  

12 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 -  

13 นักวิชาการศกึษา ชำนาญการ 1 1  

14 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 -  

15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 -  

 



ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

ตำแหน่งประเภททั่วไป 

16 เจ้าพนักงานธรุการ (สำนักปลัด) ชำนาญงาน 1 1  

17 เจ้าพนักงานธรุการ (สำนักปลัด) ปง./ชง. 1 -  

18 เจ้าพนักงานธรุการ (กองช่าง) ชำนาญงาน 1 1  

19 เจ้าพนักงานธรุการ (กองการศกึษาฯ) ชำนาญงาน 1 1  

20 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 -  

21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัตงิาน 1 1  

22 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัตงิาน 1 1  

23 เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ชำนาญงาน 1 1  

24 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 2 2  

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  

27 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  

30 ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป 

31 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) - 1 1  

32 คนงาน - 1 1  

33 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 1 1  

รวม 34 25  

 

3. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 













ปัญหา/อุปสรรค 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ขาดบุคลากรในหลายตำแหน่ง ได้แก่ประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป จึงทำ ให้บางโครงการ
ฝึกอบรม การพัฒนาการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพยังไม่ทั่วถึง 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น การปฏิบัติงานด้านความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 


