
 

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน อำเภอมายอ จงัหวัดปัตตานี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การรบัสมคัรหรือคัดเลือกบุคคล
เป็นพนักงานจ้างไม่เป็นธรรม 
 

1. ปฏิบัตติามพระราชบญัญัตริะเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมการประกาศรับ
สมัครและการดำเนินการคดัเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได ้
3.แต่งตั้งบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการใน
การดำเนินการคัดเลือก 
 

12 1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุการประกาศ
รับสมคัรและการดำเนินการคัดเลอืกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได ้
2. แต่งตั้งบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการ
ในการดำเนินการคัดเลือก  

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน ทุกสำนักฯ/กอง 

2. การอนุมตัิอนุญาต - ปฏิบัติตามพ.ร.บ. การอำนวยความสะดวก
ในการให้บริการภาครัฐ 
1.ประกาศนโยบายงดรับของขวัญและของ
กำนันจากการปฏิบตัิหน้าที่  
2.ผู้บังคับบญัชามีการติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดและกำชับให้เจา้หน้าท่ีปฏบิัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

9 1. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิดและกำชับให้เจา้หน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน ทุกสำนักฯ/กอง 

3. การจดัซื้อจัดจา้ง 
 

-ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
-ปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
-คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน เรื่อง 
แต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 

12 1. เผยแพร่การจัดซื้อจดัจ้างรวมทัง้รายงาน
ผลการดำเนินงานรายเดือนหรือรายไตรมาส
ให้ผู้บริหารทราบทุกครั้ง 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมด้านพัสดุ
เพื่อให้ทราบระเบียบกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน กองคลัง/                     
เจ้าพนักงานพัสด ุ



 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรยีน กรณีเกิดการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

.................................................. 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทางองค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะจัน มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ/แจง้เบาะแส ด้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต และการส่งเสริม คุ้มครองจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันเพื่อให้การดำเนินการด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ จึงกำหนดหลักเกณฑ์ 

มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจรติ มิชอบของเจ้าหน้าที่

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ดังนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ 

และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบชองเจ้าหน้าที่ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน” 

 ข้อ 2 บทนิยามในประกาศนี้ 

 “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในองค์การบริหาร

ส่วนตำบลเกาะจัน 

 “ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือ

ผูอ้ื่น 

 “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติการอย่างใดใน

ตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

คำสั่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรอืการใชเ้งินหรือทรัพย์สินของ

ส่วนราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้ความหมาย

รวมถึงการประมาทเลินเล่อในหนา้ที่ดังกล่าวด้วย 

“ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ

เจ้าหนา้ที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผดิชอบ 
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ต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จรยิธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาลตามที่มี

กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

 “การตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง การตรวจสอบและนำเรื่อง

ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตอืน ดำเนนิคดี หรอือื่นๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย

พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดำเนินการภายในเวลา 15 วัน ทั้งนี้ กรณีที่

ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียนจะ

พิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน

ดำเนนิคดี หรอือื่นๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย 

 ข้อ 3 หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการรอ้งเรียน 

 3.1 หลักเกณฑ์การรอ้งเรียน 

  เรื่องที่จะนำมาร้องเรียนต้องต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อนหรือ เสียหาย

อันเนื่องมาจากเจา้หนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

(1) กระทำการทุจริตต่อหนา้ที่ราชการ 

(2) กระทำความผดิต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

(3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้ตอ้งปฏิบัติ 

(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกิดสมควร (5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่หรือขัดหรือไม่

ถูกต้องตามกฎหมาย 

3.2 เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก

บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 3.2 ข้อร้องเรียนให้ใช้

ถ้อยคำสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 

 3.2.1 ชื่อและที่อยู่ของผู้รอ้งเรียน 

 3.2.2 ชือ่หน่วยงานหรอืเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  

 3.2.3 การกระทำทั ้งหลายที ่เป ็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั ้งข้อเท็จจริงหรือ

พฤติการณ์ตามสมควรเกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรอืแจง้ช่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน

เพื่อ ดำเนินการสบืสวน สอบสวน) 

 3.2.4 คำขอของผูร้้องเรียน 

 3.2.5 ลายมอืชื่อของผู้รอ้งเรียน 

 3.2.6 ระบุวัน เดือน ปี 

 3.2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคล (ถ้ามี) 
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3.3 กรณีการรอ้งเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐานกรณี

แวดล้อมปรากฏชัดแจง้ ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

3.4 เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 

 3.4.1 ข้อรอ้งเรียนที่มิได้ทำเป็นหนังสอื 

 3.4.2 ข้อรอ้งเรียนที่ไม่ระบุพยานหรอืหลักฐานที่เพียงพอ 

 3.4.3ขอ้ร้องเรียนที่ไม่มรีายการตามข้อ  

3.5 ช่องทางการรอ้งเรียน ผูร้้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่านช่องทางดังนี้ 

 3.5.1 ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่องค์การบริหารส่วนตำบล    

เกาะจัน หมู่ที่ 2 ตำบลเกาะจัน อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 3.5.2 รับเรื่องรอ้งเรียนผ่านหนา้ www.kok-chan.go.th 

 3.5.3 ร้องเรียนทางเฟสบุ๊ค “อบต.เกาะจัน มายอ” 

 3.5.4 โทรศัพท์ 073-719655 

จงึขอประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

    

                                                           (นายนิเฮ็ง นกิะจิ) 

                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.kok-chan.go.th/


 

 
 

 
                                        ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

                                         เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

                                      ----------------------------------- 

                        ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน  มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการดำเนินงาน

ขององค์กรให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆที่จะทำให้การพิจารณาใช้

อำนาจขาดความเป็นกลาง  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดง

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร รวมถึงมาตรการภายในต่างๆเพื่อป้องกันการทุจริต  สงวนรักษาไว้ซึ่ง

ประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity Transparency 

Assessment : ITA)  ได้กำหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  โดยให้หน่วยงานจัดให้มีมาตรการภายในเพื่อ

ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ “มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ” นั้น 

                       เพื่อให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมี

คำสั่งในเรื่องต่างๆเป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จงึได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ ดังนี้ 

                       ๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใชดุ้ลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 

                          ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงที่เกิดขึน้จากพยานหลักฐานที่มอียู่ใหเ้พียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 

                          ๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการ

ปฏิบัติงานหรอืขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  

                          ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจ

ภายใต้หลักข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง 

                        ๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือ

ปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนีอ้ีก 

                           ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน

หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน

อย่างชัดเจน เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะนำไปสู่การลดการใชดุ้ลพินิจของผูป้ฏิบัติงาน 

                           ๒.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ

และสะดวกในการสบืค้นเพื่อนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดการใชดุ้ลพินิจในการดำเนินงาน 
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                       ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน

การใชดุ้ลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน 

คู่มือปฏิบัติงานและขั ้นตอนที ่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้

ผูบ้ังคับบัญชาสั่งการใหผู้ป้ฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงใหถู้กต้อง 

                        ๔. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการ

ปฏิบัติงาน เช่น การพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การนำแนวทางการมสี่วนร่วมหรอืการรับฟัง

ความคิดเห็นของประชาชน เป็นต้น                                                                                                              

                         จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทั่วกัน 

                                     ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

                                                                 (นายนิเฮ็ง   นกิะจ)ิ 

                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                  
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

                                        เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบน 

                                    ----------------------------------- 

                    รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ

และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม  ดังนั้น  องค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะจัน  จึงได้กำหนดให้นโยบายต่อต้านการรับสินบนเป็นนโยบายสำคัญ  ทั้งนี้เพื่อให้

การปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล  ทุกภารกิจ

ต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ปลอดจากทุจรติ  โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

                    ๑.  ให้เจา้หนา้ที่ของรัฐ  ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันต้องไม่เรียก

หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลหนึ่งบุคคลใด  เพื่อให้กระทำการหรือไม่

กระทำการหรอืประวิงเวลาเพื่อการใดๆ อันมชิอบต่อหนา้ที่และกฎหมาย  

                    ๒. ให้ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้าฝ่าย  หัวหน้างานทุกระดับช้ันเข้มงวด  กวดขัน  การปฏิบัติ

หน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อป้องกันมิให้มีช่องทางในการเรียกรับสินบน และต้องปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี  รวมทั้งหากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์ เรียกหรือรับสินบนให้ดำเนินการทางวินัย

และอาญา โดยเคร่งครัดต่อไป 

                    ๓. ให้ทุกหน่วยงานจัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อ

เป็นการเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ ประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบเฝ้า ระวัง

และแจ้งเบาะแสการเรยีกหรอืรับสินบนของหน่วยงาน 

                    ๔. ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการรณรงค์ด้านวัฒนธรรม และส่งเสริมค่านิยมไม่เรียกหรือรับ

สินบน 

                    ๕. ให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการเรียกหรอืรับสินบน และ

ให้รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการดังกล่าวในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานทุกสิน้ปีงบประมาณ    

                       จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                 ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

                                                                     (นายนิเฮ็ง   นิกะจิ) 

                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 
 



 

 

  

                                                  

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

เรื่อง   มาตรการในการสร้างจติสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิก

สภาท้องถ่ิน และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566 

                                         ----------------------------------- 

                    ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็น

หลักในการกำหนดประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  และการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2565  ได้กำหนดให้หน่วยงาน

ของรัฐมีมาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตะหนักแก่บุคลากร  ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา

ท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 

2562 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จึงได้กำหนดมาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก

แก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2566 ดังนี้ 

  1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  2. ซื่อสัตย์สุจรติ  มจีติสำนึกที่ด ี และรับผดิชอบต่อหนา้ที่ 

  3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

  7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

  8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 

  ทั้งนี ้ จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

                                 ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

                                                                         (นายนิเฮ็ง   นิกะจิ) 

                                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 
 

 



 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
.........................................................................................  

เพื่อให้การบริหารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันเป็นไปตามหลัก      

ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จึงได้กำหนดมาตรการ

ส่งเสริมความ โปร่งใสในการจัดซือ้จัดจา้ง ดังต่อไปนี ้ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง ดำเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง ดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐลงในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของ กรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (Thai Government Procurement ) ตาม

วิธีการที่กรมบัญชกีลาง กำหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้  

๑.๑ จัดทำรายงานขอซือ้ขอจา้งและแต่งตัง้คณะกรรมการ  

๑.๒ จัดทำร่างเอกสารและหนังสือเชิญชวน  

๑.๓ รายชื่อผูเ้สนอราคาและผลการพิจารณา  

๑.๔ จัดทำและประกาศ ผูช้นะการเสนอราคา  

๑.๕ จัดทำร่างสัญญา  

๑.๖ ตรวจสอบหลักประกันสัญญาและจัดทำสัญญา  

๑.๗ ข้อมูลสาระสำคัญในสัญญา  

๑.๘ บริหารสัญญา  

๓. หา้มมใิห้เจ้าหนา้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจา้ง ไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผูย้ื่นขอ้เสนอหรอืคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

๔. หา้มมใิห้เจ้าหนา้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วน

ตำบลเกาะจัน 

๕. หา้มมใิห้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจ

รับ พัสดุ/ตรวจรับงานจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเกาะจัน 
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๖. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู ้ใต้บังคับบัญชาซึ่ง

ปฏิบัติ หนา้ที่เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้ง หรอืการตรวจการจา้ง/การซื้อให้เป็นไปตามระเบียบ เรียบร้อย  

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6  

       

                                                                  (นายนิเฮ็ง  นกิะจ)ิ 

                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 
 


