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ส่วนที ่1 

บทน า 
 

1. การวเิคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีวัตถุประสงคเ์พือ่ต้อง 

การบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มอียู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจรติที่อาจเกิดขึ้นตลอดจน

บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตเพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการ

ทุจรติที่มีอยู่ในปัจจุบันมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่าปัจจัยที่มผีลตอ่

การขยายตัวของการทุจรติในระดับท้องถิ่นได้แก่การกระจายอ านาจลงสู งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแม้วา่

โดยหลักการแล้ วการกระจายอ านาจมวีัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆของรัฐสามาร ถตอบสนองตอ่

ความตอ้งการของชุมชนมากขึ้นมปีระสิทธิภาพมากขึน้แตใ่นทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจรติในท้องถิ่น

เพิ่มมากยิ่งขึน้เชน่เดียวกันลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าแนกเป็น  7 ประเภท

ดังนี้ 

 1) การทุจริตดา้นงบประมาณการท าบัญชีการจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลังส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 2) สภาพหรอืปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

 4) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากการขาดความรูค้วามเข้าใจและขาดคุณธรรม

จรยิธรรม 

 5) สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 6) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

 7) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากอ านาจบารมีและอทิธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็น

ได้ดังน้ี 

 1) โอกาสแมว้่าในปัจจุบันมหีนว่ยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ 

ทุจรติแตพ่บว่ายังคงมช่ีองว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจรติซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึน้จากการบังคับใช้ 

กฎหมายที่ไม่เข้มแข็งกฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุมและอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 

โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยมท าให้คน 

ในปัจจุบันมุง่เน้นที่การสร้างความร่ ารวยด้วยเหตุนีจ้งึเป็นแรงจูงใจใหเ้จ้าหนา้ที่มแีนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม 
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การทุจริตมากยิ่งขึน้ 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสการทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชงินโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาด 

กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มปีระสิทธิภาพดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหล่านี ้  

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐได้แก่การจัดซื้อ -จัดจา้งเป็นเรื่องของการ

ผูกขาดดังนั้นจงึมคีวามเกี่ยวข้องเป็นหว่งโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางครัง้พบบริษัทมีการให้สินบนแก่

เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ ผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย

หนึ่งที่ท าให้ขา้ราชการมพีฤติกรรมการทุจรตเิพราะความตอ้งการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ ท าให้

เจ้าหนา้ที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่มรายได้พิเศษใหก้ับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดคุณธรรม จรยิธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจรติเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น

เป็นพิเศษถือวา่เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมคีวามละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป

น้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึน้มองแต่ประโยชน์สว่นตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชนส์่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มคีวามซื่อสัตย์สุจรติ

เป็นยกย่องคนที่มีเงนิ คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มตี าแหน่งหนา้ที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผูท้ี่มคี่านิยมที่

ผดิเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวติเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นฉลาด ย่อมจะท า

การทุจริตฉ้อราษฏรบ์ังหลวงโดยไม่มคีวามละอายต่อบุญและบาปและไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

2. หลักการเหตุผล 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดใหทุ้กส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรอืแนวทางการ

ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบในส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสรา้ง

ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสง่เสริมการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝาูระวัง เพื่อ

สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตร ีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิตบิัญญัติแหง่ชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้

ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มธีรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ในการปูองกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบ เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน จงึได้

จัดท าแผน/แนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
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2562 - 2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  และเพื่อใหทุ้กหน่วยงานในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเกาะจัน ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจรติขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะจัน  ทั้งนี้ได้มุง่เน้นให้การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจรติขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะจัน  เป็นไปอย่างตอ่เนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบ

และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรม  ความคุ้มคา่  เปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ปรับปรุง

ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มสี่วนรว่ม   ในการ

รณรงค ์ และปลูกจติส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนรว่มกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของ

เจ้าหนา้ที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา วา่ด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 254๖   

3.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลเกาะจัน 

 2) เพื่อยกระดับจติส านึกรับผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝุายการเมอืง 

ข้าราชการฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

 3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด(ีGood Governance) 

 4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมสี่วนรว่ม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 5) เพื่อพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

4. เปูาหมาย 

 1) ข้าราชการฝุายการเมอืงขา้ราชการฝุายบริหารบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดขอ้สงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกัน

แหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของขา้ราชการ 

 3) โครงการ /กิจกรรม /มาตรการที่สนับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
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 4) กลไกมาตรการรวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขอองคก์ารบริหารส่วนต าบล

เกาะจันที่มเีข้มแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่างเหมาะสม 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสทิธิภาพลดโอกาสในการกระท าการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 1) ข้าราชการฝุายการเมอืงขา้ราชการฝุายบริหารบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเองอันจะน ามาซึ่งการสรา้งค่านิยมและอุดมการณใ์น

การตอ่ต้านการทุจริต  (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภบิาลรวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการท างานและชีวติประจ าวัน 

 2) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ด(ีGood Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3) ภาคประชาชนมสี่วนรว่มตั้งแตร่่วมคดิร่วมท ารวมตัดสินใจรวมถึงรว่มตรวจสอบในฐานะพลเมอืงที่

มีจิตส านึกรักท้องถิ่นอันจะน ามาซึ่งการสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝาูระวังการ

ทุจรติ 

 4) สามารถพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝาูระวังการ

ทุจรติ 

 5) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมแีนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการ

กระท าการทุจรติและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้นแบบด้านการปูองกันการทุจริตอันจะส่งผลใหป้ระชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมใิจและใหค้วามรว่มมอื

กันเป็น 

6. วิสัยทัศน์ (vision) 

พัฒนารายได้ เข้าถงึบรกิารพ้ืนฐาน คุณภาพชวีิตที่ด ีชุมชนน่าอยู่  

3. พันธกิจ ( Mission ) 

 3.1  ส่งเสริมการด ารงชีวติแบบพอเพียง 

 3.2  จัดให้ม ีบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และขยายเขตไฟฟูา 

 3.3  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 3.4  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ดี 
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4. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 4.1  ด าเนนิการให้ประชาชนมรีายได้ที่พอเพียงตามทฤษฎีใหม่ 

 4.2  จัดให้มแีละบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า และขยายเขตไฟฟูา 

 4.3  ยกระดับคุณภาพการศกึษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึงรวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้

ประชาชนมคีุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนสรา้งความตะหนักและอนุรักษ์คุณค่าทางวัฒนธรรม  ประเพณี

และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 4.4  จัดการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยังยืน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

 1.การพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความ

ยากจน 

  1.ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของกลุ่มตา่ง ๆ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร 

3.ส่งเสริมให้มีแหล่งจ าหนา่ยสินค้า 

4. พัฒนาความรูแ้ละถ่ายทอดเทคนิคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

5. การแก้ไขปัญหาความยากจน 

2. ด้านการศึกษาศาสนาประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับทั้งในและนอกระบบ 

  2. ส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ชุมชน 

3. สนับสนุนการให้เด็กและเยาวชนกล้าแสดงออกและมจีติส านึกที่ดี 

4.ส่งเสริม  สบืสาน ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 3. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  1. สร้างจิตส านึกและตระหนักในการรว่มกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

  3.ก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล ตลอดจนบ าบัดน้ าเสีย 

 4. ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

  1. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชวีิต เด็ก สตร ี เยาวชน คนชรา ผู้ดอ้ยโอกาส  

    และประชาชนทั่วไป 

3.ปูองกันและก าจัดการแพรร่ะบาดของยาเสพติด 

4.การปูองกันและควบคุมโรคติดตอ่ 

  5.ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
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 5. ด้านกีฬาและการท่องเที่ยว 

  1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 

2.ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและรับปรุงสนามกีฬา 

6. การบรหิารจัดการท่ีดี 

  1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 

2. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใชแ้ละพัฒนาสถานปฏิบัติงาน 

3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

4. พัฒนาระบบการให้บริการที่ทันสมัยรวดเร็ว และลดขั้นตอน กระบวนการท างานให้

คล่องตัว 

5. การส่งเสริม ความรูค้วามเข้าใจในการมสี่วนรว่มในระบบประชาธิปไตย 

6. พัฒนาส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานขององค์กร 

 7.โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ก่อสร้างบุกเบิกปรับปรุงบ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  ทางเท้า  เขื่อนระบบระบายน้ า  

2. พัฒนาระบบจราจรและการขนส่ง 

3. จัดใหม้ีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 

4. ก่อสรา้งปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค 

5. การจัดท าผังต าบล 

6. จัดใหม้ีโครงสรา้งอื่น ๆ 

 8.ด้านความมั่งคงและเสริมสร้างสันติสุข 

  1. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. สนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์ของประชาชน 

  การวเิคราะห์จุดเด่น จุดด้อย โอกาสและข้อจ ากัด ( SWOT Analysis)  

1. จุดแข็ง (Strength) 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

1. มีหนองน้ าและคลองบ้านลาเกาะขนาดใหญ่ 

2. มีสิ่งแวดล้อมที่ยังอยู่ในสภาพที่ค่อนข้างดี 

3. ดินมคีวามเหมาะสมส าหรับการท านา ท าไร่ และท าสวนยางพารา 

4. มีแหล่งน้ าเพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. มีแหล่งน้ าที่สรา้งขึ้น ได้แก่ คลองส่งน้ าชลประทาน, การประปาหมู่บ้าน 
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2. มีแหล่งน้ าธรรมชาติ ได้แก่ คลองบ้านลาเกาะ, ล าน้ า, ล าห้วย, บึง, หนอง, และอื่นๆ 

3. มีสถาบันและองค์กรตา่งๆในต าบล เชน่, อนามัยต าบล, เกษตร, พัฒนาชุมชน, โรงเรียน, 

และมัสยิด  

4. มีสาธารณูปโภคอุปโภคบริการทุกด้าน ได้แก่ ไฟฟูา, ประปา, โทรศัพท์, อินเตอรเ์น็ต

ต าบล เป็นต้น 

5. มีการถนนทางหลวง หมายเลข 4071 ผา่นท าให้การคมนาคมที่สะดวก 

6. บุกเบิกปรับปรุงบ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ทางเท้า คลองระบายน้ าอย่างตอ่เนื่อง 

ด้านสังคม 

1. มีผู้น าที่เข้มแข็งท าให้การมสี่วนรว่มและบูรณาการในต าบลง่ายต่อการพัฒนา 

2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นในต าบลที่หลากหลาย 

3. มีการด ารงอยู่ของประเพณี วัฒนธรรมและภูมปัญญาท้องถิ่น 

4. ประชาชนในต าบลมีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ มีความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

5. บุคลากรในต าบลมีความสามารถและพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

6. ประชาชนมคีุณภาพและมีสว่นร่วมในกระบวนการประชาธิปไตยในการพัฒนาท้องถิ่น 

      มีการส่งเสริมภาพลักษณ์ความเข้าใจด้านต่างในทางที่ดี 

ด้านการเมือง การบริการ 

1. ประชาชนมสี่วนรว่มในทางการเมอืงและการบริหาร เช่น การไปใช้สทิธิ์เลือกตั้งทุกครั้งที่มี

การเลือกตั้ง เช่น เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

2. ประชาชนมสี่วนรว่มการจัดเวทีประชาคมในการจัดท าแผนชุมชน และแผนพัฒนาสามปี

การรว่มรับฟัง เสนอปัญหา แสดงความคิดเห็นและสังเกตการณต์่างๆ การตดิตามและ 

3. ประเมินผลโครงการตา่งๆที่ด าเนินการของ อบต. เชน่ ตรวจสอบการด าเนินงานตาม

ข้อบัญญัติ การเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยองค์การบริหารส่วนต าบล การใชส้ิทธิ์ในการขอ

ข้อมูลขา่วสาร 

ด้านเศรษฐกิจ 

1. ประชาชนส่วนใหญ่ท าการเกษตร ได้แก่ การปลูกยางพารา ขา้ว ท าให้ประชนในพื้นที่มี

รายได้จากการสวนยางพารา 

2. ในพืน้ที่มีรายได้จากท าการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 

3. มีการรวมกลุ่มเกษตรและกลุ่มสง่เสริมอาชีพโดยจัดตัง้ศูนย์บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรที่เข้มแข็ง 

4. มีการเลี้ยงสัตว ์ปลูกผักสวนครัว เพื่อบริโภคและที่เหลอืจ าหนา่ยเป็นรายได้เสริม 
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5. เกษตรกรบางสว่นลดต้นทุนการผลิตโดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยพืชสด ปุ๋ยคอก 

6. ครัวเรือนบางสว่นมีอาชีพเสริม ได้แก่ ปลูกผักสวนครัว เพาะเห็ด และเลี้ยงปลาดุก 

7. ครัวเรือนในต าบลมีรายได้เฉลี่ยต่อปีผ่านเกณฑค์วามจ าเป็นพืน้ฐาน (จปฐ) ปี 2560 

2. จุดอ่อน (weakness) 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

1. การใชท้รัพยากรที่ไม่เหมาะสม 

2. พืน้ที่ท าการเกษตรบางสว่นไม่สม่ าเสมอ  

3. หนองน้ าตื้นเขินท าให้มนี้ าไม่เพียงพอต่อการเกษตร 

4. ที่ดนิที่อยู่ใกล้ตลิ่งถูกกัดเซาะท าให้ที่ดินประชาชนในบริเวณนั้นเสียหาย 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. แหลง่น้ าการเกษตรไม่เพียงพอ 

2. โครงการชลประทานขนาดเล็กไม่ทั่วถึงและมีน้ าไม่เพียงพอ 

3. ไฟฟูาสาธารณะเสียบ่อยท าให้ประชาชนสัญจรไม่สะดวก 

4. ถนน/เส้นทางคมนาคมระหว่างหมู่บ้านเป็นหลุมและเสียบ่อย 

5. การบริการดา้นสาธารณูปโภคบางประเภทบริการไม่ทั่วถึง 

ด้านสังคม 

1. ประชาชนไม่ค่อยมีสว่นร่วมในการประชุมแผนพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควร 

2. ประชาชนมปีัญหาสุขภาพพฤติกรรมการบริโภค และมีโรคระบาด 

3. การแพรร่ะบาดของยาเสพติดอย่างรวดเร็ว 

4. เยาวชนวา่งงานมาก 

5. ในต าบลมีปัญหายาเสพติด อบายมุข และการศกึษาของเยาวชนต่ า 

6. ขาดจิตส านกึในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

ด้านการเมือง การบริการ 

1. มีการเปลี่ยนแปลงด้านการเมอืงและนโยบายทุกระดับ 

2. ประชาชนขาดการมสี่วนรว่มด้านการเลือกตั้ง 

ด้านเศรษฐกิจ 

1. คนในพืน้ที่ขาดการบริหารจัดการดว้ยตนเอง 

2. ประชาชนยังขาดรายได้ในการเลี้ยงครอบครัว 

3. ไม่มตีลาดรองรับผลผลิต 

4. ราคาทางการเกษตรตกต่ า 
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สรุปแนวทางการพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะจันโดยรวม 

................................................... 

1. ก่อสร้าง/ปรัปรุง ถนน ซอย ทางน้ า ทางระบายน้ า แหล่งน้ า และการบริการ

สาธารณะให้ได้อย่างทั่วถึง 

2. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพของชุมชนที่มีอยู่เดิม สนับสนุนการประกอบอาชีพใหม่ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชวีิต เด็ก สตร ี เยาวชน คนชรา ผู้ดอ้ยโอกาส  

 และประชาชนทั่วไป 

4. ปูองกันและก าจัดการแพรร่ะบาดของยาเสพติด 

5. ยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนเกษตรทฤษฎีใหม่ 

6. พัฒนาการศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย 

7. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นในต าบลที่หลากหลาย 

8. มีผู้น าที่เข้มแข็งท าให้การมสี่วนรว่มและบูรณาการในต าบลง่ายต่อการพัฒนา 

9. ประชาชนมคีุณภาพและมีสว่นร่วมในกระบวนการประชาธิปไตยในการพัฒนาท้องถิ่น 

           มีการส่งเสริมภาพลักษณ์ความเข้าใจด้านต่างในทางที่ดี 

    10. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 

    11. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใชแ้ละพัฒนาสถานปฏิบัติงาน 

    12. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

    13. มีการด ารงอยู่ของประเพณี วัฒนธรรมและภูมปัญญาท้องถิ่น  

    14. การส่งเสริม ความรูค้วามเข้าใจในการมสี่วนรว่มในระบบประชาธิปไตย 

    15. พัฒนาส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานขององค์กร 

3. โอกาส (Opportunity) 

   มแีผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล มศีูนย์การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรระดับต าบล

แผนชุมน แผนยุทธศาสตรแ์ละแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของอบต. มีโครงการต่างๆ เชน่ โครงการพัฒนาศักยภาพ

กลุ่มสัตรี โครงการวิสาหกิจชุมชน โครงการสง่เสริมการเลีย้งไข่ไก่ เลีย้งแพะ เพาะเห็ดฟาง  โครงการกั้นตลิ่ง

คลองบ้านลาเกาะ เป็นต้น 

4. ข้อจ ากัด (Sreat)  

1. การบริหารจัดการไมเ่ป็นไปตามแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี

2. สภาวะโลกร้อน ภัยธรรมชาติมีผลกระทบต่อภารกิจที่ได้กระจายอ านาให้แก่ 

อปท. 

3. การปฏิบัติงานตามแผนงานและการตดิตามยังไม่ต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร

ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถ่ินและฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

  1.1.1 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้

บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  

1) 1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 2. หลักการและเหตุผล 

  หลักธรรมาภบิาลหรอืการบริหารจัดการที่ด ี( Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ

บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจรติโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง

จติส านึกในการท างานและความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของตนเองนอกจากนี้ยังตอ้งมกีารส่งเสริมคุณธรรมและ

จรยิธรรมเพื่อใหส้ามารถปฏิบัติงานรว่มกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพและน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างตอ่เนื่อง

อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วยจากสภาพปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชั่นที่เป็น

ปัญหาเรื้อรังที่มสี่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานานจงึจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชั่นอย่างจริงจังในสถานการณว์ิกฤติปัญหาการทุจรติคอร์รัปชั่นในสังคมไทย

ดังกล่าวทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปช่ันลดน้อยลงและ

หมดไปได้ในที่สุดนัน้ต้องน าหลักธรรมาภบิาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่วา่จะเป็นภาคส่วนการเมอืงภาค

ราชการภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจรงิจังพรอ้มทั้งสรา้งทัศนคติใหมป่ลูก

จติส านึกของคนไทยร่วมตา้นภัยการทุจริตควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอือ้หรอื

สนับสนุนการทุจริตคอรร์ัปชั่นทั้งนี้กลไกการน าหลักธรรมาภบิาลซึ่งประกอบด้วยความชอบธรรมความ

โปร่งใสความรับผดิชอบและการตรวจสอบได้ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมสี่วนรว่มของ

ประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบันซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหาร

การปกครองของหน่วยงานองค์กรตา่งๆ ของภาครัฐจึงนับเป็นการสง่สัญญาณเชงิบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมี

พัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้วแตอ่ย่างไรก็ตามส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภบิาลไปเป็นแนว

ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรอืองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความ

หลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภบิาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม ( Legitimacy) หลัก

ความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผดิชอบและการตรวจสอบได้(Accountability)หลักความม ี

ประสิทธิภาพ (Efficiency)และหลักการมสี่วนรว่ม (Participation) ดังนัน้การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบ 

 

 



16 

 

หลักของธรรมาภบิาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมอืกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับ

หนว่ยงานหรอืองค์กรใดๆจะต้องค านงึถึงกรอบเปูาหมายวัตถุประสงค์แนวทาง หรอืวิธีการด าเนินงานที่

หนว่ยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไปดังนัน้เพื่อ

ประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจัน จงึจัดท าโครงการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลขึ้น 

 3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภบิาล

คุณธรรม และจรยิธรรม 

  3.2 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจและใหค้วามส าคัญกับการปูองกัน

และปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

  3.3 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการท างานและการด าเนินชีวติได้ 

  3.4 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ตา่งๆ ไปประยุกต์ใชใ้นการท างาน

ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. เปูาหมาย 

  ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผู้บริหารท้องถิ่น 

  6.2 มอบงานใหก้ับผูร้ับผิดชอบโครงการและผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

  6.3 ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร 

  6.4 จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

  6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนนิการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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  10.1 ผูบ้ริหารท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภบิาล

คุณธรรมและจริยธรรม 

  10.2 ผูบ้ริหารท้องถิ่นบุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจและใหค้วามส าคัญกับการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

  10.3 ผูบ้ริหารท้องถิ่นบุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการท างานและการด าเนินชีวติได้ 

  10.4 ผูบ้ริหารท้องถิ่นบุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ตา่งๆ ไปประยุกต์ใชใ้นการท างาน

ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) 1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 

 2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมคีวามสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต

ของโลกที่มากับกระแสโลกาภวิัตน์มรีากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนัน้ๆ ให้เป็นคนดีซึ่งมี

ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหนา้ที่ของรัฐ ” ซึ่ง

ได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ตอ้งดูแลจัดการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะการจัดการทรัพยากรของชาติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

และต่อประเทศชาติคณะรัฐมนตรใีนการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ

เกี่ยวกับยุทธศาสตรก์ารส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตรแ์ละยุทธศาสตรท์ี่ 4 การ

ส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผล

ดังกล่าว องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจันจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึง

การสรา้งจิตส านึกให้มคีุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติมจีติส านึกที่ดใีนการ

ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนจงึได้ท าโครงการเสริมสรา้งคุณธรรมและ

จรยิธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

 3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจา้หนา้ที่องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจันมีคุณธรรม

จรยิธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอ้มน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง

ในการด าเนินชีวติส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 

  3.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจติใจและพัฒนาตนเองให้มจีติสาธารณะเกิดความ

ส านกึร่วมในการเสริมสรา้งสังคมแหง่คุณธรรมและสมานฉันท์ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสรา้งประโยชนแ์ก่

ครอบครัว ประชาชนและประเทศชาติสรา้งจิตส านึกในการท าความดรีู้จักการให้การเสียสละและการบ าเพ็ญ

สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

  3.3 เพื่อเป็นการสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจันในการเสริมสรา้ง

คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 
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 4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้ง

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 5. พื้นที่ด าเนินการ 

       องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

      จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมแบ่งเปน็ 3 แนวทางคอื 

  6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมโดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะจันบรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหนา้ที่ 

  6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รูร้ักสามัคคีเสียสละช่วยเหลือ

แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสรมิสร้างสังคมแหง่ความดีมคีุณธรรม เชน่ การช่วยเหลือผู้ดอ้ยโอกาสใน

สังคมหรอืท าบุญถวายทานแก่พระภกิษุสงฆ์ที่ชราภาพหรอือาพาธ เป็นต้น 

  6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

 7. ระยะเวลา ในการด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณ ในการด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 พนักงานเจ้าหนา้ที่มคีุณธรรมจริยธรรมเข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอ้ม

น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติและการปฏิบัติงาน 

  10.2 พนักงานเจ้าหนา้ที่ได้รับการพัฒนาจติใจพัฒนาตนใหม้ีจิตสาธารณะเกิดความส านกึ

ร่วมในการสรา้งสังคมแหง่คุณธรรมและสมานฉันท์สรา้งประโยชนแ์ก่ครอบครัวและประเทศชาติรู้จักการให้

และเสียสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม 

  10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาล 
 

3) 1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 

 2. หลักการและเหตุผล 

  การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กรเป็นการสรา้งระเบียบวินัยใน

การปฏิบัติงานซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้างจะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมา

เพื่อพิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้รวมถึงหัวหน้าผูบ้ังคับบัญชาสามารถใช้เป็นหลักฐานใน

การอา้งองิที่ใช้ในการประเมนิผลงานยังส่งผลใหก้ารประเมนิเป็นที่ยอมรับภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้

ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จความซื่อสัตย์สุจริตลุลว่งหรอืไม่อย่างไรและหัวหนา้งานสามารถวางแผนต่อไปได้  
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ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจา้งได้ซึ่งจะส่งผลใหเ้ห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของงานหรอื

อาจจะมีผู้รว่มงานอื่นมาอ่านแลว้มีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึน้คล้ายกันท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไขเกิดการ

แลกเปลี่ยนความรูซ้ึ่งกันและกันในองค์กรองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเห็นความส าคัญของการบันทึก

ประจ าวันดังกล่าวจึงได้จัดท าสมุดความดพีนักงานจา้งโดยให้พนักงานจ้างมกีารบันทึกการปฏิบัติงาน

ประจ าวัน เพื่อเป็นเครื่องมอืในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบซึ่งเป็นงานที่ได้รับ

มอบหมายและเกิดประโยชน์แก่องค์กรเป็นการสรา้งระเบียบวินัยส่งเสรมิการสรา้งจิตส านึกที่ดใีนการ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

 3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดอบต. และพนักงาน 

  3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการตดิตามงานที่พนักงานจา้งได้ปฏิบัติ 

  3.3 เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผดิชอบซื่อตรงซื่อสัตย์สุจริต

ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 4. เปูาหมายพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 5. ระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ก าหนดให้พนักงานและลูกจา้งทุกคนเขียนสมุดการบ้านโดยบันทึกผลการปฏิบัติงาน

ประจ าทุกวันและส่งให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 

  6.2 รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 

 7. งบประมาณไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

 8. สถานที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 9. ผู้รับผิดชอบ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

เปูาหมาย 

  10.2 มีการตดิตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 

  10.3 พนักงานจา้งท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับ

มอบหมายตามก าหนด 

4)   1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน

ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะจัน   



20 

 2. หลักการและเหตุผล  

  ตามประกาศประมวลจรยิธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ซึ่งหัวใจส าคัญของการ

ท างานรว่มกันเป็นหมูค่ณะอกีอย่างที่ขาดไม่ได้คอืคุณธรรมจริยธรรมเพราะคุณธรรมและจริยธรรมหมายถึง

การประพฤติ ปฏิบัติอันถูกต้องดีงามทั้งกายวาจาใจทั้งต่อตนเองต่อผู้อื่นและต่อสังคมซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่

ท างานรว่มกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้วการปฏิบัติงานทุกอย่างตอ้งลุล่วงไปด้วยดีและ

มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่น

และไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ได้รับการ

ประเมินคัดเลือกจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจรติในการเป็นองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นดีเด่นและที่ด ีและเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคนได้แก่บุคลากรทั้งข้าราชการ 

การเมอืงฝุายบริหารข้าราชการการเมอืงฝุายสภาท้องถิ่นและขา้ราชการฝุายประจ ารวมถึงพนักงานจา้ง จงึได้

มีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจา้ง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ดังกล่าวนีข้ึน้  

 3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจติส านึกการตอ่ต้านการทุจริต  

  3.2 เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้

เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

  3.3 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

  3.4 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแหง่ผลประโยชน์หรอืมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 4. เปูาหมาย 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะจัน จ านวน 53 คน 

 5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี      

 6. วิธีการด าเนินการ. 

 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน โดยเชิญวิทยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถมาถ่ายทอดความรู้

และประสบการณต์่างๆ ในการปลูกและปลุกจติส านึกการตอ่ต้านการทุจริตให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึด

มั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมและมีการศกึษาดูงานหรอืท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส  

 7. ระยะเวลา  

  การด าเนินการ 4 ปี ปีงบประมาณ (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
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 8. งบประมาณ 

  งบประมาณในการด าเนินการ 5๐,๐๐๐  บาท  

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  ตัวชี้วัด ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจันประเมินความพึงพอใจ

การปฏิบัติงานของพนักงานโดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชีว้ัดและต้องได้รับผลกาประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

 

1.1.2 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรม 

1) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ“ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิาร

ส่วนต าบลเกาะจัน” 

 2. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบ ลเกาะจัน ได้ประกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมของ องค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะจันพ.ศ. 2559 ปีล่าสุดโดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมปีระสิทธิภาพทั้งนีก้ารฝุา

ฝนืหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถอืว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัยซึ่งมีการก าหนด

ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแหง่การกระท า ประกอบกับได้มปีระกาศคณะกรรมการพนักงานสว่น

ต าบลจังหวัด ปัตตานี  เรื่องหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจา้งก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบล

มีหน้าที่ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวมและประเทศชาติอ านวยความสะดวก

และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาลโดยจะตอ้งยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม 10 

ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัติย์ทรงเป็นประมุข,การยึดมั่นในคุณธรรม

จรยิธรรม,มีจิตส านึกที่ดซีื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่น

ตนและไม่มปีระโยชน์ทับซ้อน ,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย ,การให้บริการแก่ประชาชน

ด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ ,ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง ,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ ,การยึดมั่นใน  

หลักจรรยาวชิาชีพขององค์กรและการสรา้งจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี

ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้นา่อยู่คูคุณธรรมและดูแลสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันนอกจากนี ้

ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร

และกรณีการให้หรอืรับของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการตอ้ง 

ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มชิอบโดยอาศัยต าแหน่งหนา้ที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวมตามนัยหนังสอืส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25  

ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็น 
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แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนัน้เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจ

ของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจัน ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจัน”ขึน้เพื่อให้บุคลากรทั้งฝาุยการเมอืงและฝุายประจ าทุกระดับ

น าไปใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแหง่

ผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อเป็นเครื่องมอืก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

  3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอทั้งในระดับองค์กรและ

ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจัน

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพิ่มความนา่เชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่

ผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

  3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับโดยใหฝ้าุยบริหารใช้

อ านาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผดิชอบของขา้ราชการตอ่ตนเองตอ่องค์กรต่อผู้บังคับบัญชาต่อ

ประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 

  3.5 เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ

เกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงาน

จา้ง 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจัน เพื่อใช้เป็นค่านยิม

ส าหรับองค์กรข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่าง

ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

  6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจัน

เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มสี่วนรว่มรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ

ข้อมูลขา่วสารของราชการเรื่องก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความ

โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ตอ้งจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

 7. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 -๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
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 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงาน

จา้งปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
 

2) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  

 2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 

มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรมเป็นสังคมมิตใิหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติ

ทุกรูปแบบโดยได้รับความรว่มมอืจากฝุายการเมอืงหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา

ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม

นานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตา้นทุจริต ”มีเปูาหมายหลักเพื่อให้

ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนกีารรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 

50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนัน้เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอ่แผนยุทธศาสตรฯ์ ข้างตน้

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน จงึได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ดา้นการทุจริตขึน้

เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตรว์่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2556 – 

2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

 3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อเสริมสรา้งองค์ความรู้ดา้นการตอ่ต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภา

ท้องถิ่น ขา้ราชการฝุายประจ า ตลอดจนพนักงานจา้ง 

  3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ

ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ขา้ราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานจา้ง 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตข้อมูล/องค์กรความรู้ดา้นการตอ่ต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 

เรื่องขึน้ไป 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอ้มูล/องค์ความรูเ้กี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการ

ต่อตา้นการทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ตา่งๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจติส านึก 

  6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสรา้งเสริมองค์ความรูใ้ห้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผา่นโครงการ/กิจกรรมและสื่อช่องทางตา่งๆ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
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 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ดา้นการตอ่ต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 

ผลลัพธ์ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน เกิด

จติส านึกที่ดใีนการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจรยิธรรม  

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน.ในท้องถ่ิน 

 1.2.1 สร้างจติสานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  

 1. ชื่อโครงการ :โครงการเสรมิสร้างการปูองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิ

 ชอบ 

 2. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลของพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชานายกรัฐมนตรมีีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดนิด้าน

ต่างๆรวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของบุคคลคือนโยบายข้อที่  

10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดนิที่มีธรรมาภบิาลและการปูองกันปราบปรามการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐอีกทั้งยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติระยะที่  3 

(พ.ศ.2560-2564) รวมถึงคาสั่งคณะรักษาความสงบแหง่ชาติที่  69/2559 เรื่องมาตรการปูองกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรมเป็นสังคมใน

มิติใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบโดยได้รับความรว่มมอืจากทุกภาคส่วนในการพิทักษ์

รักษาผลประโยชน์ของชาติโดยใหทุ้กส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรอืแนวทางการ

ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบในส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสรา้งธรร

มาภบิาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการตรวจสอบเฝูาระวังเพื่อสกัด กั้นมใิห้เกิดการทุจรติ

ประพฤติมิชอบ 

 ดังนัน้เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอ่แผนยุทธศาสตรฯ์ดังกล่าวทางองค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะจันจึงได้ก าหนดจัดโครงการเสริมสรา้งการปูองกันและปราบปรามการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบนาไปปฏิบัติเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติงานต่อไป 

 3. วัตถุประสงค์ 

  3.๑เพื่อเสริมสรา้งองค์ความรู้ดา้นการปูองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ

แก่คณะผู้บริหารสมาชิกสภาข้าราชการพนักงานและประชาชนทั่วไป  

  3.๒เพื่อสร้างจิตสานึกในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

  3.3 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการตอ่ต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารสมาชิกสภา

ข้าราชการพนักงานและประชาชนทั่วไป 

 4. เปูาหมาย 

  ข้อมูลความรูด้้านการตอ่ต้านการทุจริต 
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 5. พื้นที่ดาเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีดาเนินการ 

  6.1 รวบรวมข้อมูลเอกสารองค์ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการปลูกจติสานึกด้านการตอ่ต้านการ

ทุจรติ 

  6.2 จัดทาโครงการ 

  6.3 เสนอผูบ้ริหารเพื่อขออนุมัติ 

  6.4 ประชุมผู้รับผดิชอบและผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง 

  6.5 ดาเนนิการตามแผนงานที่ก าหนด 

  6.6 สรุปผลและรายงานผลการดาเนนิการให้ผู้บริหารทราบ 

 7. ระยะเวลาการดาเนินงาน4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 – 2564)  

 8. งบประมาณท่ีใช้ในการดาเนินการ10,000.-บาท 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัดองค์การบริหารส่วนตาบลเกาะจัน 

 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 คณะผู้บริหารสมาชิกสภาข้าราชการพนักงานและประชาชนทั่วไปมีองค์ความรู้ดา้นการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

  10.2 สร้างจิตสานึกในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

  10.3 คณะผู้บริหารสมาชิกสภาข้าราชการพนักงานและประชาชนทั่วไปมีความรูค้วามเข้าใจ

ด้าน 

 1.2.2 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  

1)   1. โครงการส่งเสรมิการปลูกต้นไม้สองข้างทาง 

 2.หลักการและเหตุผล 

  ประเทศไทยในอดีตเป็นพืน้ที่ที่มทีรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมากแต่จากการที่มีการลักลอบ

ตัดไม้ที่ผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็วท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศมีจ านวนลดน้อยลงซึ่ง

ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวิถีชีวติความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่างๆทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชนจงึได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้กันเพิ่มมากขึ้นซึ่งจะสามารถชว่ยใหธ้รรมชาติของ

ประเทศกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้นพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรงห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของ

ประเทศพระองค์ท่านได้พยายามคิดคน้หาวิธีนานาประการที่จะเพิ่มปริมาณของปุาไม้ในประเทศไทยให้ 

มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืนซึ่งพระองค์ได้เสนอวิธีที่เรยีบงา่ยและประหยัดในการดาเนินงานคือแนวคิดเรื่อง  

"ปลูกปุา๓อย่างเพื่อประโยชน์๔อย่าง " ปลูกปุา๓อย่างได้แก่ปุาสาหรับไม้ใช้สอยปุาส าหรับเป็นไม้ผ ลและปุา

ส าหรับเป็นเชื้อเพลิงประโยชน์๔อย่างได้แก่ปลูกไม้ให้พออยู่พอกินพอใชแ้ละระบบนิเวศนพ์ออยู่ 
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หมายถึงไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหนา่ยพอกินหมายถึงปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร 

พอใช้หมายถึงปลูกไม้ไว้ใชส้อยโดยตรงและพลังงานเชน่ไม้ฟืนและไม้ไผ่เป็นต้นประโยชน์ต่อระบบนิเวศนต์าม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันในฐานะที่มหีนา้ที่รับผดิชอบตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ .ศ.๒๕๓๗และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่๖พ .ศ.

๒๕๕๒มาตรา๖๗  (๗) โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ตอ้งคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบล 

เกาะจันจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการปลูกปุาและต้นไมส้องขา้งทางและที่สาธารณะประโยชน์เพื่อเป็นการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตพืน้ที่รับผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 3. วัตถุประสงค ์

  ๑. เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ แดพ่ระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลย

เดช และแสดงความจงรักภักดีแดอ่งค์สมเด็จพระนางเจา้พระบรมรชนีนาถ และรัชทายาท  

  ๒. เพื่อเป็นการสรา้งความสามัคคีและให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของ

ชุมชน 

  ๓. เพื่อปลูกจิตสานึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 

  ๔. เพื่อฟื้นฟูและรักษาสภาพแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์ และเพิ่มพืน้ที่สาธารณะในเขตชุมชน

ท้องถิ่น 

  5. เพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียวในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยโลก

ร้อน 

 4. เปูาหมายปลูกต้นไม ้จ านวน  80 ต้น ดังนี้ 

  4. 1 บริเวณที่ท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

  4. 2 ถนนสายหลักสองขา้งทาง 

  4. 3 สถานศกึษาในต าบลเกาะจัน 

  4. 4 บริเวณพืน้ที่สาธารณะ 

 5. สถานที่ดาเนินการ 

  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าโครงการเสนอผูบ้ริหารอนุมัตเิห็นชอบ 

  6.2 ประชุมช้ีแจง หัวหนา้ส่วนราชการ ต ารวจ ทหาร คณะผูบ้ริหาร สมาชิก อบต.ข้าราชการ

ครู พนักงานส่วนต าบล ผู้น าท้องถิ่น ลูกจ้าง ทราบถึงการด าเนินการตามโครงการ 

  6.3 แตง่ตัง้คณะท างานก ากับดูแลโครงการ และแต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผล 
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  6.4 ประสานกับส่วนราชการ และประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม 

  6.5 ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 

  6.6 ด าเนนิการปลูกต้นไมโ้ดยหัวหน้าส่วนราชการ ต ารวจ ทหาร คณะผูบ้ริหารสมาชิก อบต.

ข้าราชการครู พนักงานส่วนต าบล ผู้น าท้องถิ่น ลูกจ้าง ทราบถึงการด าเนินการตามโครงการ  

 7. ระยะเวลาการดาเนินการ 

  งบประมาณ (พ.ศ.2562-2564)  

 8. งบประมาณด าเนนิการ 

  งบประมาณด าเนนิการ 20,000 บาท 

 9. ผูร้ับผิดชอบ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ข้าราชการ พนักงาน และประชาชนที่เข้าร่วม โครงการปลูกต้นไมส้องขา้งทาง ได้นอ้ม

ร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช  

  10.2 ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความสามัคคี และมีสว่นร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

  10.3 ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของ

ชุมชน 

  10.4 ฟื้นฟูและรักษาสภาพแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์ และเพิ่มพืน้ที่สาธารณะในเขตชุมชน

ท้องถิ่น 

  10.5 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน มีพื้นที่สีเขยีวในที่สาธารณะเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งในการช่วยโลกร้อน 

2)      1. ชื่อโครงการ : ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่องค์การบรหิาร

  ส่วนต าบลเกาะจันประจ าปี 25๖2-๒๕๖๔ 

      2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  เนื่องด้วยปัจจุบันโลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ ( Climate 

Change) ที่ท าให้อุณหภูมโิลกสูงขึ้นหรอืที่เรยีกว่าสภาวะโลกร้อนซึ่งส่งผลใหเ้กิดปรากฏการณท์างธรรมชาติที่

มีผลกระทบกับวิถีชีวติของมนุษย์อาทิเกิดความแห้งแล้งมีไฟไหมปุ้าฝนตกไม่ตรงฤดูกาลอากาศหนาวและหมิะ

ตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้นส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายปุาของมนุษย์ดังนัน้ ประเทศ

ต่างๆ ทั่วโลกจงึได้รว่มมอืกันปูองกันและแก้ไขภาวะโลกร้อนซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพ

ชีวติของประชาชนทั้งในระดับภูมภิาคและระดับประเทศการเพิ่มพื้นที่สีเขยีวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไข

ปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษและ 
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ผลติก๊าซออกซิเจนอกีทั้งเป็นการสรา้งความสมดุลการใชพ้ืน้ที่ใหเ้กิดความเหมาะสมลดอุณหภูมิของพืน้ผิวใน

พืน้ที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียสเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะจัน จงึได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไมเ้พื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่ องค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะจันประจ าปี 25๖2-๒๕๖๔” เพื่อให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้าง

เมืองน่าอยู่สวยงาม ( Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนัน้

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจงึได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียวในพืน้ที่กสิกรรม

ของประชาชนและพืน้ที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเพื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชนพร้อม

ทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชวีิตของประชาชนในชุมชน 

 3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น

สาธารณะร่วมกัน 

  3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนใหชุ้มชนเข้ามามีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยเพิ่ม

พืน้ที่สีเขียวในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

  3.3 เพื่อให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวติประจ าวันเกิดความสมดุล

เพิ่มมูลค่าทรัพยากรที่มแีละลดภาวะโลกร้อน 

  3.4 ส่งเสริมสนับสนุนใหชุ้มชนเป็นเมืองน่าอยู่สวยงาม ( Beautified City) สร้างความร่มรื่น

และคลายร้อนแก่ประชาชน 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตประชาชนรว่มกันปลูกต้นไม ้จ านวน 100 ต้น 

 5. พื้นที่ด าเนินการพืน้ที่สาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินงาน 

  6.1 ประสานงานกับส่วนราชการองคก์รภาคเอกชนโรงเรียนกลุ่มพลังมวลชนและประชาชน

ในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 

  6.2 ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพืน้ที่ให้

จัดเตรียมสถานที่เพื่อปลูกต้นไม้ 

  6.3 จัดซื้อกล้าไม้พันธุ์ไม้เพื่อใชใ้นโครงการ 

  6.4 ด าเนนิการปลูกต้นไมโ้ดยส่วนราชการองคก์รภาคเอกชนโรงเรียนกลุ่มพลังมวลชน และ

ประชาชนในท้องถิ่น 

  6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

 8. งบประมาณด าเนินการจ านวน ๑๐,๐๐๐บาท 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
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 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

  10.2 ท าให้เพิ่มพืน้ที่ปุาไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 

  10.3 ท าให้ประชาชนมจีติส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้าง

ความรม่รื่นในชุมชน 

3) 1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมิอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแหล่ง

ท่องเที่ยวพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 

 2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ประเทศไทยในอดีตเป็นพืน้ที่ที่มทีรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมากแต่การลักลอบตัดไม้ท าลายปุาไม้ที่

ผดิกฎหมายได้เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็วท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลงซึ่ง

ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศตา่งๆตลอดจนวิถีชีวติความเป็นอยู่ของประชาชนเป็น

อย่างมากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจงึได้มกีารรเิริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ซึ่งจะ

สามารถชว่ยใหธ้รรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้นพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวและ

สมเด็จพระบรมราชินนีาถทรงมีความหว่งใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของประเทศโดยทั้งสองพระองค์ท่านได้

พยายามคิดคน้หาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณปุาไม้ของประเทศไทยใหม้ากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืนซึ่ง

พระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบงา่ยและประหยัดในการด าเนินงานคือแนวคิดเรื่อง  “ปลูกปุา 3 อย่างเพื่อ

ประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกปุา 3 อย่าง ได้แก่ปลูกไม้ให้พออยู่พอกินพอใชแ้ละระบบนิเวศน์“พออยู่” หมายถึง 

ไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหนา่ย “พอกิน ”หมายถึงปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร

“พอใช้”หมายถึงปลูกไม้ไว้ใชส้อยโดยตรงและพลังงานเชน่ไม้ฟืนและไม้ไผ่เป็นต้นเพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดได้ตระหนักถึงหนา้ที่และความรับผดิชอบในการรว่มกันอนุรักษ์ 

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนจงึได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน เพื่อส่งเสริมให้

ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

 3. วัตถุประสงค ์

  เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะสร้างความสามัคคีและสร้างกลุ่มอาสาสมัครและ

พิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
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  4.1 ปลูกต้นไมแ้ละปลูกปุาชุมชนในเขตพืน้ที่รับผดิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน

จ านวน 5หมูบ่้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวน   ครัว

รั้วกินได้ เป็นต้น 

  4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหลง่น้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผดิชอบของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน จ านวน 5 หมูบ่้านและพืน้ที่ทั้งหมดในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ

จัน โดยบูรณาการรว่มกันกับหนว่ยงานตา่ง ๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชนและองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 

  4.3 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน

สมาชิกสภาพนักงาน/ลูกจา้งประจ า/พนักงานจา้ง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ผูน้ าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ  ทั้ง 

5หมูบ่้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็ก 

และเยาวชน นักเรียนนักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชนและองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน  

เป็นต้น 

 5. พื้นที่ด าเนินการ 

  พืน้ที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน และแหลง่น้ า   

คูคลองในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีการด าเนินงาน 

  6.1 จัดอบรมผูเ้ข้าร่วมโครงการพรอ้มช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตาม

โครงการ (กลุ่มรวมทุกหมู่บ้าน) 

  6.2 จัดเวทีระดมความคดิเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตัง้กลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ า

หมูบ่้าน (กลุ่มย่อยแตล่ะหมู่บ้าน) 

  6.3 จัดเวทีเสวนาตดิตามผลการด าเนนิงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าหมูบ่้าน (กลุ่มย่อย

แตล่ะหมู่บ้าน) 

  6.4 จัดกิจกรรมรว่มกันปลูกต้นไมใ้นชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพชืในแม่น้ า   

คูคลองท าความสะอาดถนนและพืน้ที่สาธารณะประโยชน์ตา่ง ๆ ในหมูบ่้านในเขต องค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะจัน 

  6.5 จัดกิจกรรมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนแ์ละอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในหมูบ่้านให้มี

ความสวยงามสะอาดร่มร่ืนน่าพักผอ่นหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในหมู่บ้านและ

หมูบ่้านอื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการจ านวน ๑๐,๐๐๐บาท 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์เกิดกลุ่มอาสาสมัครพทิักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้านเพิ่มมากขึ้น

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้านมมีากขึ้น 
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 1.2.3 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1)   ๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมิการปลูกผักสวนครัว 

 2. หลักการและเหตุผล  

 พืชผักสวนครัวเป็นแหล่งรวมอาหารที่เป็นประโยชน์ตอ่ร่างการโดยเฉพาะอย่างยิ่ง เกลือแร ่และ

วิตามิน ความส าคัญในด้านคุณค่าอาหาร เป็นแหล่งอาหารที่ส าคัญของมนุษย์ ให้สิ่งตา่งๆที่จ าเป็นต่อร่างกาย

ซึ่งอาหารชนิดอื่นๆมีไม่เพียงพอ หรอืไม่มผีักสวนครัวมีคุณสมบัติช่วยใหร้ะบบย่อยอาหารของรา่งกาย ลด

สภาพความเป็นกรด โดยสาเหตุจากการย่อยอาหาร เนื้อสัตว์ เนย และอื่นๆ และมะเร็งล าไส้ ลดปริมาณ 

ครอเลสตอรอล ลดความอ้วน ผักสวนครัวอุดมไปด้วยธาตุแคลเซียม และธาตุเหล็ก ผักสีเขียว และเหลอืงให้

วิตามินเอ ซึ่งส าหรับถั่วต่างๆจะให้โปรตนี ประเภทหัว เชน่ มันฝรั่ง มันเทศ ให้คาร์โบไฮเดรต 

 ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ได้เห็นความส าคัญของพืชผักสวนครัวในการที่จะให้คนใน

ต าบลเกาะจันได้บริโภคพืชผักสวนครัวทุกครัวเรือน ซึ่งจะท าให้ลดปริมาณครอเลสตอรอล ลดความอ้วน และ

โรคต่างๆได้ไม่มากก็น้อย องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ได้จัดท า “โครงการส่งเสริมปลูกผักสวนครัว” ขึ้น 

 3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพื่อส่งเสริมประชาขนต าบลเกาะจันได้บริโภคพืชผักสวนครัวที่ปลอดสารพิษ 

  3.2 เพื่อให้ประชาชนต าบลเกาะจันเห็นความส าคัญของพืชผักสวนครัว 

  3.3 เพื่อให้ประชาชนต าบลเกาะจันรูจ้กพืชผักสวนครัวมากขึ้น     

 4. เปูาหมาย   

  ประชาชนต าบลเกาะจัน อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี  

 5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 6. วิธีการด าเนินการ 

  1. ประชุมช้ีแจงผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง 

  2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

  3. ด าเนนิโครงการ 

  4. จัดเตรียม อุปกรณ์ สถานที่ ในการปลูกผักสวนครัว 

  5. ประเมินผล และสรุปรายงาน 

 7. ระยะเวลา  

  ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ (พ.ศ.2562-2564) 

 8. งบประมาณ 

  งบประมาณในการด าเนินการ  ๒๐,๐๐๐  บาท  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 ตัวชี้วัด ประชาชนต าบลเกาะจันได้รับความความพงึพอใจการจัดท าโครงการนี้ได้รอ้ยละ 75 

 ผลลัพธ์ ประชาชนในต าบลเกาะจัน ได้บริโภคพืชผักสวนครัวที่ปลอดสารพิษ และได้รูจ้ักพืชผักสวน

ครัวมากขึน้ ท าใหป้ระชาชนในต าบลเกาะจัน มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ปราศจากโรคต่างๆได้ไม่มากก็น้อย  

2)   1.  โครงการส่งเสรมิการปลูกผักปลอดสารพษิ 

 2.หลักการและเหตุผล 

 โครงการนี้เป็นการดาเนินกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาและเสริมสรา้งความเข้มแข็ง

ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและกาแก้ไขปัญหาความยากจน ตามแผนงานส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ

ของกลุ่มอาชีพตา่งๆ ซึ่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจันได้เห็นถึงความส าคัญเกี่ยวกับการบริโภคผักปลอด

สารพิษตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โดยการปลูกผักปลอดสารพิษในต าบลเกาะจันทั้ง 5 หมูบ่้าน เพื่อให้

ประชาชนได้บริโภคผักสวนครัวที่ปลอดสารพิษส่งเสริมให้ประชาชนรักสุขภาพโดยปลูกผักปลอดสารพษิ

รับประทานเองและ การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจในครัวเรือน ก่อใหเ้กิดรายได้ และแก้ปัญหาการ

ว่างงานของประชาชนในชว่งหยุดเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้าง

ชุมชนให้เข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย มี

การพึ่งพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีขึน้ในหมู่คณะสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการสง่เสริมให้

กินของไทย ใช้ของไทย ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกัน

อันจะส่งผลใหก้ารแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นการ

เพิ่มศักยภาพ ขดีความสามารถและ มีประสิทธิภาพความเข้มแข็งตอ่ชุมชน ใหส้ามารถพึ่งตนเองได้ ให้มี

คุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น มีภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนจนไม่มีอาชีพ ใหม้ีรายได้

เสริมสามารถครองตนเองให้อยู่ได้  อันจะเป็นการสรา้งความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมี

ประสิทธิภาพและ ยั่งยืนตอ่ไป 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ องค์การบริหารส่วนต าบล มอี านาจหน้าที่ ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว และตาม

แผนพัฒนาสามปี (๒๕61 – ๒๕๖4) ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งความเข้มแข็ง

ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและกาแก้ไขปัญหาความยากจนตามแผนงานส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ 

ของกลุ่มอาชีพตา่งๆ จงึได้จัดท าโครงการอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการปลูกพืชผักปลอดสารพษิโดยมีการผลิต

ผักไฮโดรโปนิกส์ การเพาะถั่วงอกเพื่อสุขภาพ การปลูกมะนาวนอกฤดูในวงบ่อซีเมนต ์และการปลูกผักพืน้บ้าน 

ผักสวนครัวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนรูจ้ักการพึ่งพาตนเอง ลดรายจา่ยในครัวเรือนโดยการ 
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ปลูกพืชไว้บริโภคในครัวเรือนและสามารถเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัวหากเหลอืจากการบริโภคในครัวเรื อน

รวมถึงเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในภาคเศรษฐกิจของประเทศได้อกีทางหนึ่งด้วย 

 ๓. วัตถุประสงค ์

  1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนสามารถด าเนินชีวติแบบพออยู่พอกินตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมคีวามรูส้ามารถประกอบอาชีพอื่นนอกเหนอืจากอาชีพที่มีอยู่ใน

ปัจจุบัน   

  3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเกิดแนวคิดในการพึ่งพาตนเอง และสร้างรายได้ให้กับครอบครัว

เพิ่มขึน้  

 ๔.  เปูาหมาย 

  ประชาชนในต าบลเกาะจัน ทั้ง 5  หมูบ่้าน จ านวน 100 คน  

 ๕.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

  งบประมาณ (ปีพ.ศ.2562-2564)  

๖.  วิธีการด าเนินการ  

  ๖.๑.  ประชุมปรึกษาหารอืการจัดท าโครงการ  

  ๖.๒.  เสนอโครงการขออนุมัติ 

  ๖.๓   จัดซื้อจัดจ้างตามรายละเอียดโครงการ  

  ๖.๔   ติดตอ่สถานที่ฝกึอบรมและวทิยากร 

  ๖.๕   จัดท าฝึกอบรม ตามก าหนดการ   

  ๖.๖   สรุปผลโครงการเสนอให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  

 ๗.  สถานที่ด าเนินการ 

  ณศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี่ต าบลเกาะจัน อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี  

 ๘.  งบประมาณ 

 งบประมาณในการด าเนินโครงการ 80,000 บาท  

 9 .  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  

 10)  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ตัวชี้วัด  ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการสง่เสริมการปลูกผักปลอดสารพษิ 

  ผลลัพธ์  ประชาชนมรีายได้เพิ่มขึ้น สามารถเลีย้งครอบครัวได้ 
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3)   1.ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมการเพาะเห็ดนางฟูา 

 2. หลักการและเหตุผล    

   ประชาชนในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ได้รับผลกระทบในการด าเนินชีวติ หวาดระแวงในการด าเนิน

ชีวติไม่ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินแต่สงิหนึ่งที่ตอ้งด ารงอยู่คอืการประกอบอาชีพทางการเกษตรเพื่อให้

สามารถเลีย้งชพีอยู่ได้ ประชาชนในพื้นจึงเกิดแนวคิดในการท าอย่างไรให้สามารถเกิดการเรียนรู้ในการพึ่งพา

ตนเองมกีารด าเนินชีวติให้อยู่อย่างพอประมาณ  มีความพอดี  พอเพียงกับตนเอง ครอบครัวและชุมชนโดยไม่

ต้องพึ่งพาปัจจัยภายนอกต่างๆ ที่เราไม่ได้เป็นเจ้าของ  อยากใหชุ้มชนเป็นแหล่งเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  เป็นการ

ใช้พื้นที่ให้เกิดประโยชน์  สรา้งความรัก  สามัคคี พัฒนาความผูกพันในชุมชนเป็นการสรา้งงานสร้างอาชีพ  

สามารถเรียนรูแ้ละท าจรงิได้ที่บ้าน และเกิดการพึ่งพากันอย่างยั่งยืนชุมชนมคีวามสุขความสงบ ภายใต้แหล่ง

เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  รว่มกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า

ต าบลเกาะจัน  อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี ได้จัดใหม้ีโครงการนีข้ึน้มาเพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้ตระหนัก

และเกิดการเรยีนรู้ในการพึ่งพาตนเอง มีแหล่งเรียนรู้ในการเพาะเห็ด  การใชพ้ืน้ที่ว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด

สามารถลดรายจ่ายเพิ่มรายได้  สามารถบริโภคพืชผักที่ปลอดสารพิษ มสีุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  

 3.วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อสนองตอบตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯในการด าเนิน

ชีวติแบบพอเพียง 

    3.2 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และสรา้งโอกาสแก่ประชาชนในชุมชน 

    3.3 เพื่อลดรายจา่ย  เพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 

    3.4 เพื่อเป็นจุดสาธิตในการเพาะเห็ดในโรงเรือน 

3.5 เพื่อให้เยาวชนได้รูจ้ักการใชภู้มปิัญญาท้องถิ่นในการด าเนินชีวติ 

 4. เปูาหมาย 

  เกษตรกรในต าบลเกาะจันหมู่ที่  1- 5   อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี 

 5. วิธีด าเนินการ 

 5.1  ขัน้เตรียมการ 

 5.1.1  ส ารวจความต้องการของคนในชุมชนในการพัฒนาอาชีพ 

 5.1.2  ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลเกาะจัน 

 5.1.3  วางแผนการด าเนินงาน 

 5.1.4  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณ 
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 5.2 ขั้นตอนการด าเนินการ 

5.2.1  ประชุมวางแผนการผลิตกับคณะกรรมการ ผูน้ าชุมชนและผูเ้กี่ยวข้อง 

5.2.2  จัดเตรียมพื้นที่ในการในการสร้างแหล่งเรียนรู้ 

5.2.3  จัดหาวัสดุอุปกรณ์และปัจจัยการผลิต 

5.2.4  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงาน 
 

6.ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (พ.ศ.2562-2564) 

7.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

งบประมาณที่ใชใ้นการด าเนินการเป็นเงนิ 43,200.- บาท    

8.สถานที่ด าเนินการ  

             จุดสาธิตการเพาะเห็ดนางฟูา  หมู่ที่  5   ต าบลเกาะจันอ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี    

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1  เป็นการสนองตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ 

 9.2  ประชาชนมแีหลง่เรียนรูใ้นชุมชนและสร้างเครือขา่ยในพืน้ที่ใกล้เคียง 

 9.3  ประชาชนสามารถลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัว  

 9.4  เป็นตัวอย่างการเพาะเห็ดในโรงเรือน และสามารถถ่ายทอดความรูแ้ก่ผู้สนใจทั่วไป 

 9.5  เป็นการสนับสนุนใหเ้ยาวชนใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 

10.1  คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลเกาะจัน 

10.2  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

10.3  ส านักงานเกษตรอ าเภอมายอ 

10.4  หนว่ยงานตา่ง ๆที่เกี่ยวข้อง 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 1.3.1สร้างจติส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจรติ 

1)   1. โครงการส่งเสรมิกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนต าบลเกาะจัน  

 2 . หลักการและเหตุผล 

 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ พระราชทาน เนื่องในโอกาสวันเด็กแหง่ชาติ 

ตั้งแต ่วันที่ ๕ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๓๔ ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน มีความว่า “คนทุกคนมหีนา้ที่

ต้องท า แม้เป็นเด็กก็มีหน้าที่อย่างเด็ก คือ ศึกษาเล่าเรียน หมายความว่า จะต้องเรียนใหรู้้วชิา ฝึกหัดท าการ 
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งานต่างๆใหเ้ป็น อบรมขัดเกลา ความประพฤติและความคิดจิตใจให้ประณตี ใหสุ้จรติ แจม่ใส และเฉลียว 

ฉลาด มเีหตุผล เพื่อจักได้เติบโตขึน้เป็นคนที่มคีวามรู ้ความสามารถและมีประโยชน ์ตอ่ชาติบ้านเมือง”  

 เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญของชาติ เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจรญิก้าวหน้ า

และมั่นคงอกีทั้งเป็นผู้ที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าเพื่อท าหนา้ที่ดูแลสังคมตลอดจนเศรษฐกิจ 

วัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้เห็นความส าคัญของเด็กและกระตุ้นใหเ้ด็กได้ตระหนักถึงความส าคัญ 

ของตนเอง รัฐบาลจึงได้มนีโยบายใหม้ีการฉลองงานวันเด็กแหง่ชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ให้ประชาชนได้

ตระหนักถึงความส าคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็กและช่วยเหลือสงเคราะหเ์ด็กเป็นพิเศษ 

เพื่อให้เด็กและและเยาวชนยึดมั่นในสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุขเพื่อให้เด็กรู้จักหนา้ที่ของตนและอยู่ในระเบียบวินัยอันดีและ

เพื่อเผยแพร่ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิของเด็ก 

 ค าขวัญวันเด็ก  เป็นค าขวัญที่นายกรัฐมนตรมีอบใหเ้ด็ก  เนื่องในโอกาสวันเด็กแหง่ชาติของทุกปี  โดย

ค าขวัญวันเด็กมีขึ้นครัง้แรก  เมื่อ  พ.ศ.๒๔๙๙  ในสมัยที่จอมพล ป. พิบูลสงครามด ารงต าแหน่ง

 นายกรัฐมนตร ีและตัง้แต่  พ.ศ. ๒๕๐๒  จอมพล สฤษดิ์  ธนะรัชน์  ซึ่งด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตร ี 

ได้ให้คุณค่าความส าคัญของเด็ก  จงึมอบค าขวัญใหเ้ป็นข้อคตเิตือนส าหรับเด็กปีละ ๑ ค าขวัญ  ก่อนถึงวัน

เด็กแหง่ชาตินายกรัฐมนตรสีมัยต่อมาจงึถือเป็นธรรมเนยีมสืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน   

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน มีเด็กที่เรยีนในสถานศกึษาในพืน้ที่ ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

ลาเกาะ มจี านวนนักเรียน ประมาณ ๘๐ คน และโรงเรียนสังกัดสพฐ. จ านวน ๓ แหง่ มีเด็กนักเรียนประมาณ 

๓๓๐ คน และเด็กในพืน้ที่ที่เรยีนในสถานศกึษาของเอกชนและโรงเรียนรัฐบาลนอกพืน้ที่อีกจ านวนหนึ่ง ดังนัน้ 

เพื่อเป็นการสง่เสริมแนวนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.

๒๕๕๔ และตอบสนองนโยบายที่ก าหนดให้มกีารฉลองงานวันเด็กแหง่ชาติทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็น

ประจ าทุกปี  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  จึงได้จัดท าโครงการงานวันเด็กแหง่ชาติ  ระดับต าบล ต าบล

เกาะจัน ประจ าปี ๒๕61  ขึน้ โดยมีโรงเรยีน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเกาะจัน 

สภาสันติสุข หนว่ยงานภาครัฐและเอกชนตา่งๆ ในพืน้ที่เข้ามาร่วมดว้ย 

 3. วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพื่อให้ผู้ใหญ่และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเห็นความส าคัญในการพัฒนาเด็ก 

  ๒. เพื่อให้เด็กได้ตระหนักถึงคุณค่า ความส าคัญของตนเอง 

  ๓. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กในพืน้ที่ มคีวามกล้าแสดงออก และมีความคิด

สร้างสรรค ์

  ๔. เพื่อให้เด็กเกิดความสนุกสนาน รู้จักการอยู่รว่มกันอย่างสามัคคี และมีระเบียบวินัย 

  ๕. เพื่อเป็นการสบืสานด ารงไว้ซึ่งประเพณี วัฒนธรรมอันดงีาม โดยวิธีปฏิบัติสืบต่อกันมา 
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 4. เปูาหมาย 

  เด็กในพืน้ที่ต าบลเกาะจันประมาณ ๘๕๐ คนหนว่ยงาน ภาครัฐและเอกชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ประมาณ ๑๕๐ คน 

 5. พื้นที่ด าเนินงาน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี  

 6. วิธีด าเนินงาน 

  6.๑ ประชุมคณะผู้บริหารและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

  6.๒ จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ 

  6.๓ แตง่ตัง้คณะท างานโครงการ / ประชุมคณะท างาน 

  6.๔ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ของขวัญรางวัลต่างๆส าหรับกิจกรรมและเกมส์ 

  6.๕ ด าเนนิการตามโครงการ 

  6.๖ สรุปและรายงานผลการด าเนนิงานโครงการ 

รูปแบบกิจกรรม 

  การแสดงของเด็กเล็กและนักเรียน จ านวน ๑๐ ชุดการแสดง 

  ๑. ชุดการแสดง “เพนกวิน” ของศพด.บ้านลาเกาะ  

  ๒. ชุดการแสดง “ GOYANG DUMANG” ของศพด.บ้านลาเกาะ 

  ๓. ชุดการแสดง “นบีมูฮัมหมัด” ของศพด.บ้านลาเกาะ  

  ๔. ชุดการแสดง “ฮารบีือซาดาลัมอิสลาม” ของศพด.บ้านลาเกาะ  

  ๕. ชุดการแสดง “ Gummy Bear” ของโรงเรียนบ้านเกาะจัน 

  ๖. ชุดการแสดง “ Amazing Asean” ของโรงเรียนบ้านคลองช้าง 

  ๗. ชุดการแสดง “หนูนอ้ยส่งเสริมสุขภาพ” ของโรงเรียนบ้านแขนท้า ว 

  ๘. ชุดการแสดง “หนูนอ้ยรักคุณธรรม” ของโรงเรียนบ้านแขนท้าว  

  ๙. ชุดการแสดง “เต้นแอโรบิค” ของโรงเรียนบ้านเกาะจัน  

  ๑๐. ชุดการแสดง “เต้นประกอบเพลง” ของโรงเรียนบ้านคลองช้าง  

๑. ฐานกิจกรรม นันทนาการ เกม ได้แก่ 

๑. ฐานกิจกรรม “สีสันอาเซียน” 

   ๒. ฐานกิจกรรม “ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ”  

   ๓. ฐานกิจกรรม “เรียนรู้ เล่น สนุก สุขแบบ BBL” 

   ๔. ฐานกิจกรรม “อนาคตเด็กไทย โตไปไม่โกง”  

   ๕. ฐานกิจกรรม “กินวิบาก”  
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   ๖. ฐานกิจกรรม “โยนบอลเข้าโกลด์”  

   ๗. ฐานกิจกรรม “เหยียบลูกโปุง”  

   ๘. ฐานกิจกรรม “แตง่แต้มสี ให้นอ้งตุก๊ตา”  

   ๙. ฐานกิจกรรม “จับคู่ว่องไว หรอื ๒๕ สตางค์” 

  ๑๐. ฐานกิจกรรม “ฐานกิจกรรม “เก้าอีด้นตรี”  

๑๑. ฐานกิจกรรม “สระน้ าไขปริศนา และสิ่งประดษิฐ์ หนูท าได้”  

 7 . ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

  (ปีงบประมาณ 2562-2564) 

 8 . งบประมาณ  

งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ประเภทโครงการวันเด็กแห่งชาติ ระดับต าบล เพื่อจ่าย

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติระดับต าบล ตัง้ไว้ ๒๐๐,๐๐๐.-  บาท  

 9 . หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ส่วนการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี  

 10 . ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัด เด็กนักเรียนในพืน้ที่และใกล้เคียง มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

 ผลลัพธ์ เด็กนักเรียนในพื้นที่และไกล้เคียงไดรับการพัฒนาด้านรา่งการและจิตใจ และกล้าแสดงออก  

2)   1. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  

 2 . หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๔๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖ ) 

พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖๗ (๕) องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่สง่เสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

องค์กรปกครองท้องถิ่น จะต้องให้การสง่เสริมและสนับสนุนการพัฒนา ดา้นการเตรยีมความพร้อมให้เด็ก

อย่างรอบด้านและสมดุล ศกึษาเรียนรู้ตอ่ไปได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ  

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒เกี่ยวกับแนวการจัดการศกึษาได้ก าหนด

กิจกรรมการเรียนการสอน โดยจัดใหน้ักเรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

นักเรียนทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรูด้้วยตนเองได้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอ้งเน้นที่ผู้เรยีนเป็น 

ส าคัญ พ่อแม่ คือครูคนแรกของลูกและจะเป็นครูของลูกตลอดไป  การเรียนรูแ้ละประสบการณเ์กิดจากการ

ถ่ายทอดจากรุ่นหนึ่งไปอีกรุ่นหนึ่ง ( Next generation) และคนที่ถ่ายทอดได้ดีที่สุด คอื พ่อแม่ ชุมชน และสังคม

สิ่งแวดล้อม การเรียนรูเ้พื่อประสบการณ์ (Experience) การได้เห็น ได้สัมผัส การรับรู้ทางอารมณเ์ป็นการเพิ่มพูน

ความรู ้ประสบการณ์ ท าให้เกิดจนิตนาการและความทรงจ า เด็กเล็กจ าเป็นต้องมีสิ่งแปลกตา โดยเฉพาะสัตว์ 
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และของเล่นประเภทต่างๆ จะเป็นสิ่งที่เด็กชอบและมคีวามสุข และหากในกิจกรรมนัน้มคีนที่รักคือพ่อแม่หรอื

คนใดคนหนึ่งร่วมเป็นก าลังใจด้วยเด็กก็จะยิ่งมีความสุข“เด็ก” จงึถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา เพราะเด็ก

ตั้งแตแ่รกเกิด จนถึงอายุ ๕ ขวบ เป็นช่วงส าคัญชว่งหนึ่งของชีวติที่สมองมกีารเจรญิเติบโตมากกว่าทุก ๆ ช่วง

อายุ และเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมส าหรับการปูพืน้ฐานทักษะต่าง ๆ ใหเ้ด็กได้พัฒนาการเรียนรู ้ซึ่งถือเป็น

แนวคิดด้านหนึ่งของการจัดการศกึษาปฐมวัยและเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ดา้นที่ ๔ ด้านการมสี่วนรว่มของชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะจัน จงึได้จัดโครงการทัศนศึกษาแหลง่เรียนรูน้อกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลาเกาะ 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้เด็กเล็กมีทักษะชีวติจากประสบการณต์รงโดยมีพ่อแม่ร่วมรับรู้และเขา้ใจ 

 ๒. เพื่อสร้างความสัมพันธ์และกิจกรรมการเรียนในระดับครอบครัวแต่เยาวว์ัย 

 ๓. เพื่อให้เด็กเล็กเกิดการเรยีนรู้อย่างมคีวามสุขจากประสบการณแ์ละสถานที่จรงิ  

4. เปูาหมาย 

๑. เด็กเล็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลาเกาะประมาณ๘๐ คน 

๒. ผูป้กครองเด็ก ประมาณ๘๐ คน 

๓.ครูผูดู้แลเด็ก, บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหนา้ที่ประมาณ๑๕ คน 

๔. คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประมาณ ๑๐ คน  

รวมทั้งสิ้นประมาณ ๑๘๕  คน 

๕. วันและสถานที่ด าเนินการ 

 งบประมาณ (ปี พ.ศ 2562-2564) 

6.หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลาเกาะ และสว่นการศกึษาฯ อบต.เกาะจัน  

7. งบประมาณ  ในการด าเนินการ 30,000 บาท 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. เด็กเล็กปฐมวัยได้รับประสบการณจ์รงิศึกษาแหลง่เรียนรูจ้ากสถานที่จรงิ 

 ๒. เด็กเล็กมีทักษะชีวติจากประสบการณต์รงโดยมีพ่อแม่ร่วมรับรู้และเขา้ใจ 

 ๓. ผูป้กครอง คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผูดู้แลเด็กได้มสี่วนรว่มในการ 

จัดการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 



40 

 

 ตัวชี้วัด  เด็กและเยาวชนต าบลเกาะจัน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

3)   1. โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมเด็กและเยาวชนต าบลเกาะจัน   

 2. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 

๒๕๕๒ มาตรา ๖๗  (๕) องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่สง่เสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม(๖)  

องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่สง่เสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการและ  

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ให้  

อบต. มีอ านาจหน้าที่ในการบริการระบบสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเอง มาตรา ๑๖

(๑๐) การสังคมสงเคราะห ์การพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตร ีคนชรา ผู้ดอ้ยโอกาส 

 เด็กและเยาวชน เป็น ทรัพยากรมนุษย์ที่มคีวามส าคัญมากของประเทศชาติ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

เป็นพืน้ฐานของการบริหาร การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งเป็นผูท้ี่สบืทอดเจตนารมณ ์

เอกลักษณ์ วัฒนธรรมอันดีงาม การพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนให้มศีักยภาพพร้อมทั้งดา้นรา่งกาย 

สติปัญญา อารมณ ์พรอ้มๆไปกับการเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นตามหลักศาสนาอย่างเคร่งครัด 

เพื่อน าไปสู่สังคมที่มฐีานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ และมีสว่นร่วมในการพัฒนาสังคมแบะประเทศอย่าง

ยั่งยืน เป็นหนา้ที่ของทุกหน่วยงาน ทุกภาคส่วนที่จะช่วยกันพัฒนาเด็กและเยาวชนใหไ้ปสู่ทิศทางที่ถูกต้อง ใน

อันที่จะเป็นภูมิคุ้มกันใหเ้กิดความมั่นคงของประเทศชาติ สอดคล้องกับแผนการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหง่ 

ชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตรท์ี่จัดขึน้ตามพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนแหง่ชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ เพื่อเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑2 โดยมีเปูาหมายหลักเพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความมั่นคงในชีวติ มีความ

แข็งแกร่งทางรา่งกายและจติใจ มคีุณธรรม จรยิธรรม มีส านึกความเป็นพลเมือง กล้าคิด และแสดงออกอย่าง

สร้างสรรคต์ามวิถีประชาธิปไตย มคีวามสุข เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา 

อารมณ ์สังคมและมีพฤติกรรมเหมาะสมตามวัย 

การอบรมคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาจติใจแก่เยาวชน และประชาชนทั่วไปนั้น เป็นหนา้ที่ของทุก

องค์กรที่จะต้องเล็งเห็นและให้ความส าคัญเป็นอันดับแรกตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสรา้งเยาวชน

ให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการของสังคมและประชาชนทั่วไปให้สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมคีวามสุขได้

เยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมอืนกับต้นไมท้ี่ขาดรากแก้วไม่สามารถเจรญิเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ขาดความ

สมดุลเช่นปัจจุบันได้ เนื่องจากปัจจุบันสังคมเปลี่ยนแปลงไปเป็นสังคมนยิมและวัตถุนิยม รวมทั้งกระแส

โลกาภวิัฒน์ได้เข้ามามีบทบาทและมีอทิธิพลต่อการด าเนินชีวติประจ าวันของเรามากขึ้น ท าให้คนเราห่างหาย 

จากคุณธรรม จรยิธรรมไป เกิดปัญหาต่างๆมากมายที่สง่ผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ อทิธิพล

ค่านิยมของสังคมเป็นเครื่องมอืในการด ารงชีวติ ท าใหเ้ราละทิง้ความประพฤติในสิ่งที่ดงีาม  การอบรม

จรยิธรรมในเรื่องหลักศรัทธาในอิสลาม หนา้ที่ของผูศ้รัทธา ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ในฐานะเป็นผู้ศรัทธา  
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ครอบครัวในอิสลาม การเลือกใช้เทคโนโลยีใหเ้ป็นประโยชน์ และมารยาทในอิสลามเป็นสิ่งที่มี

ความส าคัญและจ าเป็นในการด าเนินชีวติของมนุษย์ เพื่อพัฒนาตนสู่การมีชีวติที่สมบูรณ์แบบ ตามครรลอง

ของอสิลาม ซึ่ง ศาสนาอิสลาม ถือเป็นศาสนาที่ รวมค าสอน ต้นแบบ และระบบจรยิธรรมของสังคม เด็กและ

เยาวชนไทยอิสลามควรได้รับการศกึษา เรยีนรู้ค าสอนทางศาสนา อิสลาม และแนวปฏิบัติของ ศาสนาอสิลาม 

เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการด าเนินชีวติและบทบาทหนา้ที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้

สถานการณท์ี่อาจจะมีทั้งดีและไม่ดีเกิดขึน้ โดยสามารถแยกแยะช่ัวดี และเลอืกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเห็นความส าคัญ จึงด าเนนิการจัด

โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเด็กและเยาวชนต าบลเกาะจัน กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมเด็กและ 

เยาวชนภาคฤดูร้อน ประจ าปี ๒๕61 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี สร้างนสิัย ใหเ้ป็น

คนมีความซื่อสัตย์ มรีะเบียบวินัย เป็นคนดี มีความเป็นประชาธิปไตย เรยีนรู้การใชชี้วติอยู่ร่วมกับผู้อื่น และใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ด ารงชีวติอยู่ในสังคมร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุข  

 3 . วัตถุประสงค์ 

 3.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรูแ้ละฝกึปฏิบัติตามวิถีอสิลามในสถานการณต์่างๆ 

 3.๒ เพื่อ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และเสริมสรา้งให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

พฤติกรรมที่ดีงามตามหลักมารยาทของศาสนาอสิลาม 

 3.๓ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดภูมิคุม้กันที่ดกีับตนเอง สามารถน าหลักธรร มทางศาสนา

อิสลามไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ เชน่ ห่างไกลยาเสพติด อบายมุข สิ่งมนึเมาต่างๆ และการเลือกใช้

เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ 

 4 . เปูาหมาย 

ด้านปริมาณ : เด็กและเยาวชนต าบลเกาะจัน จ านวน ๘๐ คนครูพี่เลี้ยงและเจ้าหนา้ที่อบต. จ านวน 

๒๐ คน รวม ๑๐๐ คน 
 ด้านคุณภาพ : ผู้เข้ารับการอบรมใหค้วามรู ้ความเข้าใจ กล้าคดิ กล้าแสดงออกอย่างมีคุณธรรม 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสูคุ่ณลักษะอันพึงประสงค์ สามารถน าความรู้ มาใช้ในชีวติตนเองและสังคมส่วนรวมได้

อย่างมคีวามสุข 

 5. พืน้ที่ด าเนินการ  ต าบลเกาะจัน 5 หมูบ่้าน 

 6 .วิธีด าเนินการและรูปแบบกิจกรรม 

  6.๑วิธีการด าเนินการ  

   ๑.ร่วมประชุมช้ีแจงการจัดโครงการ ก าหนดกิจกรรมในการอบรม 

   ๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 ๓. แตง่ตัง้คณะท างานฝุายต่างๆ  

   ๔. ด าเนินการตามโครงการ 

   ๕.  ตดิตามประเมินผล สรุปผลและรายงานผลการด าเนนิงาน 
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 รูปแบบกิจกรรม 

๑. กิจกรรมวิชาการ อบรมบรรยายใหค้วามรู้ 

๒. กิจกรรมสันทนาการ เกมส์  

๓. กิจกรรมด้านภาษา  

๔. กิจกรรมหนูท าได้ “LEARNING BY DOING” 

๕. กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์ “ข้าวหมอ้ แกงหมอ้” 

๖. กิจกรรมประสบการณ์ชีวติ “WALK RALLY”  

๗. กิจกรรมค้นหาพรสวรรค์ คนเก่ง ต าบลเกาะจัน 

 7 . ระยะเวลาด าเนินการ 

  (ปี พ.ศ.2561-2564)งบประมาณประจ าปี (พ.ศ.2562-2564) 

 8 . งบประมาณ  

งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๙ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม

และนันทนาการ งบด าเนินการ   หมวดค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยว เนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ส าหรับจ่ายเป็น ค่าใช้จ่าย เป็นค่าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมเด็กและ

เยาวชนต าบลเกาะจันตั้งไว้  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน) 

 9 . ผู้รับผดชอบโครงการ 

 สว่นการศกึษาฯ อบต.เกาะจัน ร่วมกับชมรมโรงเรยีนตาดกีาต าบลเกาะจันและสภาเยาวชนบ้าน  

เกาะจันอ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 10 . ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.๑ ผูเ้ข้ารับการอบรมได้เรียนรูแ้ละฝกึปฏิบัติตามวิถีอสิลามในสถานการณต์่างๆ 

 10.๒ ผูเ้ข้ารับการอบรมมีพฤติกรรมที่ดงีามตามหลักมารยาทของศาสนาอสิลาม 

 10.๓ ผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดภูมิคุม้กันที่ดกีับตนเอง สามารถน าหลักธรรมทางศาสนาอสิลาม

ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ เชน่ ห่างไกลยาเสพติด อบายมุข สิ่งมนึเมาต่างๆ และการเลือกใช้เทคโนโลยี

ให้เป็นประโยชน์ 

4) 1. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

 2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  ในสภาวะปัจจุบันสังคมมคีวามเจรญิก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหมค่น

ส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมากขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนาศีลธรรมประเพณี 

วัฒนธรรมท้องถิ่นความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะ

เยาวชนสว่นหนึ่งเป็นปัญหาที่ตอ้งแก้ไขศลีธรรมคุณธรรมและบนพืน้ฐานความกตัญญูเริ่มจากสังคมเล็กๆ 

ก่อนคือสถาบันครอบครัวหากได้รับการเรียนรู้อบรมปลูกจติส านึกในเรื่องศลีธรรมคุณธรรมแลว้เยาวชนก็จะ

สามารถเป็นบุคคลที่มคีุณภาพเก่งดีมปีระโยชน์เมื่อเป็นเชน่นีแ้ล้วปัญหาตา่งๆ เชน่ ยาเสพติดรักก่อนวัย 
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อันควรปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท า

โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัวร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศกึษาโรงเรียนในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเกาะจันโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลานให้เป็นสถาบัน

ครอบครัวที่เข้มแข็งให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ปรองดองและเอื้ออาทรตอ่กันตลอดจนส านกึดีตอ่

บุพการีครอบครัวสังคมและประเทศชาติลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติดและเสริมสรา้ง

ความรูใ้นเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด

ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 

  3.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่และการรูจ้ักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 

  3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านรา่งกายจติใจอารมณ์และการอยู่รว่มกัน   

ในสังคม 

  3.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกและตระหนักถึงบทบาทหนา้ที่ของตนเองและ     

การมสี่วนรว่ม 

  3.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์มจีติสาธารณะมีระเบียบวินัย 

  3.6 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ส านึกดีตอ่บุพการีครอบครัว 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  ผูป้กครองนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียนในพืน้ที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้ง 

 5. พื้นที่ด าเนินการโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

  6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

  6.3 ประสานการจัดงานให้กับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

  6.4 ประสานคณะวิทยากรและประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรยีนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 

  6.5 แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจง 

  6.6 ด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งตามระเบียบ พรอ้มทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 

  6.7 ด าเนนิการตามโครงการ 

  6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔   

 8. งบประมาณด าเนินการจ านวน ๑๐,๐๐๐บาท 

 9. ผู้รับผิดชอบส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันร่วมกับคณะกรรมการของโรงเรียน 
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 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางดา้นรา่งกายจติใจอารมณ์สังคมและสติ         

ปัญญาแก่เด็ก 

  10.2 ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีคุณธรรมจรยิธรรมตามค่านิยม 12 ประการมลีักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค์ 

  10.3 ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหนา้ที่ของตนเอง 

  10.4 ผูเ้ข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตมีวนิัย 

  10.5 ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้รับความรูเ้กี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

  10.6 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการตดิยาเสพติด 

 

5) 1. ชื่อโครงการ  : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบรหิารส่วน

ต าบลเกาะจัน(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  

 2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็น

ปัญหาที่สะท้อนวกิฤตการณด์้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนน้ัน

คนในสังคมตอ้งมคี่านิยมในการรักความดีและรู้สกึไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก

รูปแบบโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชนพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมอืงพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมี

อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี ้

(9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหแ์ละการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตร ีคนชรา และผู้ดอ้ยโอกาส

และพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

มาตรา 6 ที่ตอ้งการพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งดา้นรา่งกายจติใจอารมณ์ สังคมและสติปัญญา

ความรูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข และมาตรา 25 

ก าหนดให้รัฐต้องสง่เสริมการด าเนินงานและจัดตัง้แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติทุกรูปแบบนั้นองค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะจันพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดโครงการสรา้งภูมิคุม้กันทางสังคมใหเ้ด็ก

และเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึน้ เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุม้กันและ

ค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึน้เป็นพลเมืองที่มคีุณภาพและเป็น

การปูองกันแก้ไขปัญหาทุจรติคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจติส านึกใหเ้ด็กและเยาวชนรักความ

ถูกต้อง มคีวามซื่อสัตย์สุจรติการยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผดิปฏิบัติตอ่ตนเองและผูอ้ื่นโดยชอบ

ไม่คดโกงมีจิตสาธารณะมีจิตส านึกเพื่อส่วนรวมตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมสว่นรวมมคีวามรับผดิชอบต่อ

ตัวเองในการกระท าใดๆ และพรอ้มที่จะเสียสละประโยชน์สว่นตนเพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวม 
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 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรมจรยิธรรมมีความซื่อ    

สัตย์สุจรติ 

  3.2 เพื่อสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมใหเ้ด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น

และการโกงทุกรูปแบบ 

  3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมจีติสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์สว่นตน 

เพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวม 

 4. เปูาหมาย 

  เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน จ านวน ๑๒๐คน 

  เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้สามารถแยกแยะถูกผิดช่ัวดีสามารถน า

ความรูป้ระสบการณท์ี่ได้รับมาปรับใช้กับตนเองและสังคมส่วนรวมได้อย่างมคีวามสุข 

 5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

  5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  5.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวทิยากร 

  5.3 ด าเนนิการตามโครงการ 

  5.4 สรุปผลการด าเนนิการตามโครงการ 

 6. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 7. งบประมาณด าเนินการจ านวน ๑๐,๐๐๐บาท 

 8. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจรยิธรรมมีความซื่อสัตย์สุจรติ 

  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุม้กันทางสังคมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกง

ทุกรูปแบบ 

  10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์สว่นตนเพื่อรักษา

ประโยชน์สว่นรวม 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1) 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม“ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”  

 2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติมาแล้ว 

3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใชอ้ยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี

มาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรมเป็นสังคมมิตใิหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบโดยได้รับ

ความรว่มมอืจากฝุายการเมอืง หนว่ยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ

และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดย

ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต ”มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ

ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  50 ในปี พ.ศ. 

2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นัน้การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้นเจา้หนา้ที่

ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ที่ในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนียุ้ทธศาสตรท์ี่ 1 สร้าง

สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริต

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชงินโยบายยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ

รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้

โครงสรา้งการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจาย

อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการสง่เสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็น

หนว่ยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นการ

พัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องคก์รปกครองสว่น

ท้องถิ่นโดยยึดหลักแหง่การปกครองตนเองตามเจตนารมณข์องประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นหนว่ยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะรวมทั้งมสี่วนรว่มในการตัดสินใจแก้ไข

ปัญหาในระดับพืน้ที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมาย

ก าหนดและตอ้งเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นทั้งนีต้้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริต

ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มคี าครหาที่ได้สร้างความขมขื่นใจใหแ้ก่คนท างานในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านานซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัย

นานัปการที่คอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรมจรยิธรรมซื่อสัตย์สุจรติของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่น

ส่วนให้เหอืดหายไปและหากจะวา่กันไปแล้วเรื่องในท านองเดียวกันนีก้็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานใน

หนว่ยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกันเพียงแตค่นท างานในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีจ านวน 
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มากและมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่นๆ จงึมโีอกาสหรอืความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่นอาจ

ต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่าแมว้่าโอกาสหรอืช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะ

ใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่นและมูลค่าของความ

เสียหายของรัฐที่คนท างานในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึน้ก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความ

เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ดังน้ันจึงมีความจ าเป็นที่ผูบ้ริหารองคก์ร

ปกครองสว่นท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมดว้ย

การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสง่เสริมให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นบริหารงานด้วยความ

โปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตา มหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดหีรอืหลักธรรมาภบิาล

บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองตอ่ไปให้

ครอบคลุมพืน้ที่ทั่วประเทศตอ่ไป 

 3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น

ด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารอย่างนอ้ย 1 ฉบับ 

  4.2 มกีารประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารตอ่สาธารณะชน                     

อย่างนอ้ย 1 ครั้ง 

  4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

  6.2 ประชุมหนว่ยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

  6.3 จัดตัง้คณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

  6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

  6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

  6.6 ประกาศใชแ้ผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

  6.7 ด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

  6.8 รายงานผลการด าเนนิงาน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 25๖4)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
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 9. ผู้รับผิดชอบส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผลผลิต 

         -  มีประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหาร อย่างนอ้ย 1 ฉบับ 

         -  มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารตอ่สาธารณะชนอย่างนอ้ย 

1 ครั้ง 

         - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 

ฉบับ 

  10.2 ผลลัพธ์ 

         - การบริหารราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีความโปร่งใสสามารถปูองกัน

การทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการ

บรรจุแต่งตั้งโยกย้ายโอนเลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดือนและมอบหมายงาน 
 

1) 1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

(ถอืปฏิบัติตามระเบียบ) 

 2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะจัน เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลใหม้ีศักยภาพโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ตอ่องค์กรและประชาชนการพัฒนางานของ

องค์กรจะบรรลุผลได้ตอ้งเริ่มมาจากบุคลากรผูป้ฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มคีุณภาพ

จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มปีระสิทธิภาพเป็นธรรมเพื่อน าไปสู่การสรา้ง

มาตรฐานความโปร่งใสและการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไปเพื่อให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 

) พ.ศ. 2552 ที่ก าหนดใหก้ารปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดแีละค านงึถึงการมสี่วนรว่มของประชาชนใน

การตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละ 

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดนีั้นต้อง 
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ก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสทิธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิง

ภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวด

ปัตตานีเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง ดังนัน้

เพื่อเป็นการสง่เสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักคุณธรรม

จรยิธรรมในการท างานมคีวามโปร่งใสและตรวจสอบการท างานได้จึงได้จัดใหม้ีมาตรการสรา้งความโปร่งใสใน

การบริหารงานบุคคลขึ้น 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อก าหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหาร       

ส่วนต าบล 

  3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมรีูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ 

 

  3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงาน ดา้น

บริหารงานบุคคล 

  3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน

ต าบลใหม้ีประสิทธิภาพได้คนดีคนเก่งเข้ามาท างาน 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตจัดท ามาตรการดา้นการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 

มาตรการ 

 5. พื้นที่ด าเนินการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ก าหนดหลักเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน     

ต าแหน่ง/เงินเดอืน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานีเรื่อง  

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เมื่อวันที่๒๕กันยายน๒๕๔๕ 

  6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

  6.4 ด าเนนิการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

  6.5 สรุปผลการด าเนนิการบริหารงาน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
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 10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผลผลิต 

  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 

มาตรการ 

  - เจ้าหนา้ที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิ

บาล 

  10.2 ผลลัพธ์ 

   - ลดข้อรอ้งเรียนในการด าเนินการดา้นบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน

ต าบลไม่น้อยกว่า 90 %  

   - บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจตอ่ระบบและมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3  

   - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถ

ปูองกันการทุจริตของเจ้าหนา้ที่ได 

2) 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบรหิาร

ส่วนต าบล ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 

 2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจัน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มอี านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพุทธศักราช 

2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนา้ที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้

องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ตอ้งท าอกีมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ

ติดตอ่กับหนว่ยงานตา่งๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวก

ในการตดิต่อราชการเนื่องจากภารกิจมมีากมายไปรวมอยู่กับฝาุยผู้บริหารไม่มกีารกระจายอ านาจหรือ

มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัตอินุญาตไปยังหัวหนา้หนว่ยงานระดับส านักกองและฝาุยต่าง ๆซึ่ง

เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการท าให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจ

เป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจรติประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจา้หนา้ที่สง่ผลใหร้ะบบการ

ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบลพุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 ที่ก าหนดใหก้ารปฏิบัติงานตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชนโดยใช้วธิีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดตีามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
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พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน

และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มขีั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวย

ความสะดวกและได้รับการตอบสนองความตอ้งการการบริหารงานมปีระสิทธิภาพคุ้มค่าตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 

มาตรา 60 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลตามกฎหมายและเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลและลูกจา้งขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลอ านาจหน้าที่ในการสั่งหรอืการปฏิบัติราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหเ้ป็นไป

ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่

ได้ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามล าดับที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ตัง้ไว้เป็นผู้รักษา

ราชการแทนถ้าไม่มีรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได้ให้ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเป็นผู้รักษาราชการแทนในกรณีที่มกีฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับข้อบัญญัติหรอืค าสั่งใดแตง่ตัง้ให้

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นกรรมการหรือใหม้ีอ านาจหน้าที่อย่างใดใหผู้ร้ักษาราชการแทนท าหนา้ที่

กรรมการหรอืมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในระหว่างรักษาราชการแทนด้วย

อ านาจในการสั่งการอนุญาตการอนุมัตหิรอืการปฏิบัติราชการที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะพึงปฏิบัติ 

หรอืด าเนนิการตามกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับข้อบัญญัติหรอืค าสั่งใดหรอืมตขิองคณะรัฐมนตรใีนเรื่องใด

ถ้ากฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับข้อบัญญัติหรอืค าสั่งนั้นหรอืมตขิองคณะรัฐมนตรใีนเรื่องนัน้ไม่ได้ก าหนดใน

เรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือใหร้อง

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้แต่ถ้ามอบให้

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรอืรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทนให้ท าเป็นค าสั่งและ

ประกาศให้ประชาชนทราบ ให้เป็นไปตามนโยบายและอ านาจหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือตามที่

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัด

นครศรธีรรมราชเรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลดังนั้นเพื่อใหก้ารบริหารราชการ

เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดตีอบสนองความตอ้งการของประชาชนลดขั้นตอนการ

ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยากจึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าที่

ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึน้ 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรม

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

  3.2 เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

  3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัตขิองผู้บริหารทุกระดับ 

  3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใชดุ้ลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 
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 4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล และหัวหนา้ส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหนา้ส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย

ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

 5. พื้นที่ด าเนินการส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาตอนุมัตติามกฎหมายระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือสั่งการ 

  6.2 จัดท าหนังสือแจง้เวียนให้ทุกส่วนราชการและผูร้ับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 

  6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายใน

ทุกเดือน  

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผลผลิตมีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทนจ านวนไม่น้อยกว่า 4 

ฉบับ 

  10.2 ผลลัพธ์ – ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดีประชาชนได้รับ

ความสะดวกและลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นชอ่งทางแหง่การทุจรติ 

 

3) 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนขั้น

เงนิเดือน” 

 2. หลักการและเหตุผล 

 การพิจารณาความดคีวามชอบหรอืการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชห้ลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ

พัฒนาผลงานซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจัน ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี

ความชอบหรอืการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะ 
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อย่างยิ่งเรื่องการใชดุ้ลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัด ปัตตานี เรื่องหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลได้ก าหนดให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้

เงินเดอืนพนักงานสว่นต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจา้งของ องค์การบริหารส่วนต าบลด้วยเหตุผลนีเ้องจงึ

เป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

 3. วัตถุประสงค์ 

   เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขัน้เงินเดือนมคีวามโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตพนักงานส่วนต าบลลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะจัน 

 5. พื้นที่ด าเนินการส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการ

องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจัน โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการและ

หัวหนา้ส่วนราชการเป็นกรรมการและข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจา้หนา้ที่เป็นเลขานุการ 

  6.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนขา้ราชการลูกจ้างประจ าและพนักงาน

จา้งองค์การบริหารส่วนต าบ ลเกาะจัน โดยประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจัน ประธาน

กรรมการ หัวหน้าส่วน ผู้อ านวยการกอง/ส านักเป็นกรรมการและข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจา้หนา้ที่

เป็นเลขานุการ 

  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการ

องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจัน เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบ้ังคับบัญชาได้

พิจารณาไว้โดยเจ้าหนา้ที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  6.4 คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการ

องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจัน   รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติ

ราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

  6.5 คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบล เกาะจัน

พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบล เกาะจัน เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์

ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัด ปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลจังหวัดปัตตานี 
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 7. ระยะเวลาด าเนินการ ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคมของทุก

ปีงบประมาณ 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์มีการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์

ในทรัพย์สินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ี

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1) 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงนิตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เพื่อให้การบันทึกบัญชกีารจัดท าทะเบียนคุมเงนิรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

จงึมกีิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญช ีกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจันจัดท าทะเบียนคุมเงิน

รายจ่ายใหค้วามรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติท าให้เกิดความคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพลดข้อผดิพลาดในการเบิก

จา่ยเงนิตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและด าเนนิงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้องซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะต้อง

ท าตามกฎหมายระเบียบและมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้บุคลากรฝุายบัญช ีกองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ

ประกาศและหนังสอืที่เกี่ยวข้อง 

  3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตบุคลากร กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 5. พื้นที่ด าเนินการกองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

      จัดท าทะเบียนคมุเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่ายแยกแผนงานแยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณที่ตัง้ไว้ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการทุกปีงบประมาณ(หว้งวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่30 กันยายน) 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบกองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 บุคลากรฝาุยบัญช ีกองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศ

และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  

2) 1 .  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดซีึ่งก าหนดให้มีการ

บริหารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข

เพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนนิงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

  3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้ริหาร 

  3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหนว่ยงาน 

  3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสทิธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

  3.6 เพื่อเป็นข้อมูลใหก้ับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  4.1 หัวหนา้ฝาุยและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สนิ 

  4.2 เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซือ้จัดจา้ง 

  6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคดิเป็นรอ้ยละของจ านวนโครงการและร้อยละของ

จ านวนงบประมาณ 

  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

  6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

  6.6 รายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

  6.7 เผยแพร่ขอ้มูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
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 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการกองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี

ประสิทธิภาพ 

  10.2 ผูบ้ริหารมขี้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มปีระสิทธิภาพ 

  10.3 ผูป้ฏิบัติงานมขี้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสทิธิภาพ

และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

3) 1ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม“สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  

 3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
  3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิตเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 5. พื้นที่ดําเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
 6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ 
  6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุโดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 8. งบประมาณดําเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
  10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4) 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมฐีานะเป็นนิติบุคคลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตนเองทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใชจ้า่ยเงนิและการบริหารงานต่างๆ ตาม 
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ภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะแตต่้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ดังนั้นการที่

องค์การบริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้อง

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติมคีวามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาลโดยใช้

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดแีละให้ค านึงถึงการมีสว่นร่วมของประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้างและการ

เปิดเผยข้อมูลขา่วสารประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่อื่น

ตามที่กฎหมายบัญญัติใหเ้ป็นหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งนีต้ามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 

2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซือ้จัดจา้งให้สว่นราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรมโดย

พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคมภาระต่อประชาชนคุณภาพวัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์

ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกันดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไป

อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นจงึมคีวาม

จ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารดา้นการจัดซือ้ – จัดจา้งเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลขา่วสาร

เกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัดจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัดจา้งตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  3.2 เพื่อเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก       

ธรรมาภิบาล 

  3.3 เพื่อปูองกันการทุจริตในหนว่ยงาน 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  เผยแพร่ขอ้มูลการจัดซือ้ – จัดจา้งตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ที่ด าเนนิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

หนังสือระบบกระจายเสียงไร้สาย 

 5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจันและหมูบ่้านภายในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะจัน 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจา้ง 

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจา้ง 

  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการคัดเลือกพร้อมวงเงนิการจัดซือ้ – จัดจา้ง 
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  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลได้แก่ทางเว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์ระบบกระจายเสียงไร้สายหน่วยงานราชการ เป็นต้น   

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบกองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิตเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งไม่นอ้ยกว่า 3 ช่องทาง 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 ของ

โครงการที่จัดซือ้ - จัดจ้างทั้งหมด 

  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  – สามารถลดปัญหาการ

ร้องเรียนการทุจริตในการจัดซือ้จัดจา้งได้ 

 

 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง

พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1) 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบรกิารประชาชน

เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจัน บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนและให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดโีดนด าเนนิการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรอืศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) 

ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเป็นศูนย์บริการประชาชนในการตดิต่อสอบถามข้อมูลยื่น 

ค าขออนุมัติอนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจันติดตามความ

คืบหน้าและแจ้งผลการด าเนนิการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบโดยมีการปรับระบบการท างานแตล่ะ

กระบวนงานเพื่อให้มรีะบบบริการที่เชื่อมตอ่ระหว่างศูนย์บริการรว่มกับหนว่ยงานเจา้ของเรื่องทั้งในด้าน

เอกสารการส่งต่องานระบบการรับเงินและก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแตล่ะกระบวนงานใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติเพื่อใหบ้ริการ

ตามล าดับจัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดกีับประชาชนเพื่ออ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัตินอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบล 

เกาะจัน ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะตามเกณฑม์าตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมสง่เสริมการ

ปกครองท้องถิ่นได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น ด้านถนนทางเดินและทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบ 
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ระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค , ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ด้านการสง่เสริมกีฬา , ด้านการสง่เสริม

ผูสู้งอายุ, ด้านการสง่เสริมผูด้้อยโอกาส , ด้านงานสาธารณสุข , ด้านการสง่เสริมการพัฒนาสตรี , ด้านการ

ส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย , ด้านการสง่เสริมศาสนาศิลปะวัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่น,ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ,ด้านศกึษาและด้านการจัดบริการสาธารณะตาม

นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล,การแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควันการก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า

การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดการจัดการน้ าเสียแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรม

เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพืน้ทีโดยในขั้นตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจค านึงถึงการอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชนสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม

กันและไม่เลอืกปฏิบัติและเพื่อเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอรร์ัปชั่น 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม

กันไม่เลอืกปฏิบัติ 

  3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอรร์ัปชัน 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตทุกส านัก/กอง/ฝาุยด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับ

ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

 5. พื้นที่ด าเนินการทุกส านัก/กององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ด าเนนิการปฏิบัติงานบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไม่เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น ด้านถนนทางเดินและทางเท้า ,ด้านไฟฟูาสาธารณะ ,ด้าน

ระบบระบายน้ า ,ด้านน้ าเพื่อการบริโภค ,ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน ,ด้านการสง่เสริมกีฬา ,ด้านการ

ส่งเสริมผู้สูงอายุ ,ด้านการสง่เสริมผูด้้อยโอกาส ,ด้านงานสาธารณสุข ,ด้านการสง่เสริมการพัฒนาสตรี ,ด้าน

การส่งเสริมอาชีพ,ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย,ด้านการสง่เสริมศาสนาศิลปะวัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่น,ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ,ด้านศกึษาและด้านการจัดบริการสาธารณะตาม

นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล,การแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควันการก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า

การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดการจัดการน้ าเสียแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรม

เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพืน้ที่ 

  6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนนิกิจกรรม 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

 9. ผู้รับผิดชอบทุกส านัก/กององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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  10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

  10.2 ไม่มกีารทุจริตคอรร์ัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน  

2) 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการโครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมหีนา้ที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร

ส่วนต าบลพุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6)พ.ศ. 2552และหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนา้ที่อื่น

ตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหนา้ที่นัน้ต้องเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชนโดยค านงึถึงการมสี่วนรว่มของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลการจัดท างบประมาณการจัดซือ้จัดจา้งการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการ

เปิดเผยข้อมูลขา่วสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับจากภารกิจหนา้ที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ

ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผูใ้ห้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการ

ไปนั้นประชาชนได้รับประโยชน์หรอืเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใดการให้บริการมคีุณภาพ

เพียงใดตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรอืไม่การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการจงึตอ้งมี

โครงการส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบลพุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 ที่ก าหนดใหก้าร

ปฏิบัติงานตามหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วธิีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีค านึงถึงการมีสว่นร่วมของประชาชนการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการและการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดนีั้นจะต้องก่อใหเ้กิดประโยชน์

สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสทิธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ

ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความตอ้งการโดยใหอ้งค์การบริหารส่วน

ต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากองค์การบริหารส่วน

ต าบลของตัวช้ีวัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติดา้นคุณภาพการให้บริการเพื่อประโยชนใ์นท้องถิ่นพนักงานส่วนต าบล

ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้งอกีทั้งเพื่อเป็นการสรา้งความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้

ประชาชนเกิดความพึงพอใจจงึจ าเป็นต้องมีโครงการนีข้ึน้มา 
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 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อเป็นการสรา้งความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด

ความพึงพอใจ 

  3.2 เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึกความตระหนักใหแ้ก่บุคลากรผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าที่ในการ

ให้บริการโดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

  3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มคีุณภาพและประสิทธิภาพ 

  3.4 เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียนการทุจริตประพฤติมชิอบในหน่วยงาน 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 จัดจา้งสถาบันการศกึษาระดับอุดมศกึษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต

จังหวัดหรอืนอกเขตจังหวัดท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล    

จ านวน 1 ครั้ง ตอ่ปี 

 5. พื้นที่ด าเนินการพืน้ที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ขออนุมัตดิ าเนนิการตามโครงการและด าเนนิการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต

พืน้ที่จังหวัดหรอืนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

  6.2 ด าเนนิการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลตาม

รูปแบบที่ก าหนด 

  6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลทราบ 

  6.4 ด าเนนิการเบิกจ่ายเงนิให้แก่สถาบันผูท้ าการประเมนิ 

  6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 

  6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขแก่

ประชาชน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการ 

  เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป      งบ

รายจ่ายอื่นประเภทรายจา่ยอื่น เพื่อจา่ยเป็นค่าจา้งที่ปรึกษาพัฒนาระบบการจัดการระบบต่าง ๆฯลฯ 

งบประมาณ ๑30,๐๐๐บาท/ปี 

 9. ผู้รับผิดชอบส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิตผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนที่มีตอ่การบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลจ านวน 1 ฉบับ 
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 10.2 ผลลัพธ์ 

  -  ประชาชนผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

  -  การให้บริการมคีวามโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

3) 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเป็นหน่วยงานบริหารราชการองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มอี านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพุทธศักราช 

2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 หนา้ที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนา้ที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้

องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ตอ้งท าอกีมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ

ติดตอ่กับหนว่ยงานตา่งๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมักจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวก

อย่างเสมอภาคเป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจและผูม้าขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหนา้ที่ไม่สามารถ

ให้บริการได้อย่างทันท่วงทีการตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรมและการให้บริการไม่เป็น

ระบบมีการลัดคิวซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริตประพฤติมชิอบของเจา้หนา้ที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พงึ

ประสงค์ทั้งผู้มาขอรับบริการและผูใ้ห้บริการส่งผลตอ่มาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อให้

เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 ที่ก าหนดใหก้ารปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง

เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดแีละให้ค านึงถึงการมีสว่นร่วม

ของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารอย่างโปร่งใสตาม

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่

ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีได้แก่การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปูาหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชนมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐไม่มีขัน้ตอนการปฏิบัติงานเกิดความ

จ าเป็นและประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความตอ้งการทั้งนีต้าม

พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558  

    ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันได้มุง่เน้นที่จะให้บริการประชาชนแลว้เสร็จในระยะเวลาที่

เหมาะสมให้บริการโดยจัดล าดับก่อน  – หลัง เพื่อเป็นการสรา้งความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการ

ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติจึงได้จัดกิจกรรมการใชบ้ัตรคิวในการตดิต่อราชการส าหรับผูม้าติดตอ่

ราชการ 
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 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวกความเสมอภาคเป็น

ธรรมต่อผู้มารับบริการ 

  3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วสามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 

  3.3 เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับ

บริการ 

  3.4 เพื่อเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหนา้ที่มใิห้กระท าการแสวงหาประโยชน์

หรอืกระท าการประพฤติมชิอบต่อต าแหน่งหนา้ที่อันเป็นเหตุแหง่การทุจรติต่อหน้าที่ 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตการจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากรผูร้ับผิดชอบในการดูแลก ากับการ

ให้บริการ 

  6.2 ประชุมช้ีแจงแนวทางก าหนดรูปแบบวิธีการขัน้ตอนการปฏิบัติ 

  6.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

  6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิวและการใช้

บริการตามล าดับคิว 

  6.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูม้าขอรับบริการ 

  6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อ

น ามาปรับปรุงแก้ไขการให้บริการอย่างมคีุณภาพ 
 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบทุกส านัก/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิตมีการใชบ้ัตรคิวส าหรับใหบ้ริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลังส าหรับหน่วยงานที่

ให้บริการ 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการที่ให ้ไม่นอ้ยว่ารอ้ยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 

  - การให้บริการเกิดความโปร่งใสลดข้อรอ้งเรียนการทุจรติต่อหน้าที่  
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4) 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดว้ยประชาชนในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมคีวามหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าว

ได้วา่เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจันจึงได้ให้ความส าคัญในการสรา้งความเป็น

ธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพืน้ที่มากที่สุดโดยน าแนวทาง

ตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล ( Good Governance) หรอืหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ดมีาประยุกต์ใชโ้ดยเฉพาะหลักความโปร่งใส ( Transparency) และหลักเสมอภาค ( Equity) โดยไม่แบ่งแยก 

ด้านเพศถิ่นก าหนด เชือ้ชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรอืสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคมความเช่ือทางศาสนาการศกึษาการฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดใหส้่วน

ราชการจะต้องด าเนนิการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐโดยการน าเทคโนโลยี

มาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใชดุ้ลยพินจิของเจ้าหนา้ที่มกีารแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชน

อย่างชัดเจนมีระบบการปูองกันหรอืการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่ในการให้บริการ

รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติซึ่งจะช่วยใหก้ารบริการของหนว่ยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใส

ยิ่งขึ้น 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการ

อย่างมคีวามเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏิบัติ 

  3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดให้มรีะบบเกณฑห์รอืเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น

มาตรฐานเดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพได้แก่ระบบบัตรคิวในการให้บริการระบบการให้บริการออนไลน์

เป็นต้น 

  6.2 จัดให้มกีารแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานอัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ

ด าเนนิการให้ผู้ใชบ้ริการหรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

  6.3 จัดให้มรีะบบการปูองกันหรอืการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่ได้แก่

จัดให้มกีล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

  6.4 จัดให้มสีถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ทางลาดชันห้องน้ า

ส าหรับผู้พกิาร 
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  6.5 จัดให้มปีูายสองภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

  6.6 มีการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  

 7. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบรกิารประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดโีดยอย่างนอ้ยต้องมหีลักเกณฑ์

เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน

ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการเพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้

สอดคล้องกับความตอ้งการของประชาชนมากที่สุดประกอบกับในปีที่ผา่นมาได้มกีารประเมนิองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่มกีารบริหารจัดการที่ดแีละได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนัน้เพื่อให้การ

ประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดเีป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขตอ่ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจขององค์กรมปีระสิทธิภาพและความคุ้มคา่สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จรงิหรอือย่างนอ้ยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผา่นมาองค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะจันจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรอืลดขั้นตอนการท างานหรอืการบริการเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดขีององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

  3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

  3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันให้สัน้ลง 
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  4.2 ประชาชนในพื้นที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

  4.3 ประชาชนนอกพื้นที่และประชาชนทั่วไป 

  4.4 พนักงานและเจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน   

  4.5ผูบ้ังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัตแิละการ

ปฏิบัติราชการใดๆไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผดิชอบในการด าเนินการเรื่องนัน้โดยตรง 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งปฏิบัติ

ปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่

ผูบ้ังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัตหิรอืการปฏิบัติราชการ

ใดๆใหแ้ก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รององค์การบริหารส่วนต าบลหรอืปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลใหป้ระชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ

ราชการให้ประชาชนทราบ   

  6.4 มีระบบการรับฟังข้อรอ้งเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและน าผลดังกล่าว

มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงานความคดิเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลทราบ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการตดิต่อขอรับบริการและมีความพึงพอใจใน

การให้บริการของเจ้าหนา้ที่ 

  10.2 การปฏิบัติราชการมคีวามคล่องตัวและบุคลากรมีความกระตอืรอืร้นในการปฏิบัติงาน 

  10.3 การปฏิบัติราชการมคีวามสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

  10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและ

ท าให้ประชาชนมคีวามศรัทธาต่อคณะผูบ้ริหารมากยิ่งขึน้ 
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2) 1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 2. หลักการและเหตุผล 

     ในมาตรา 3/1 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่ง

เป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การ

บริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐความมปีระสิทธิภาพ

ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแหง่รัฐการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น

การกระจายอ านาจตัดสินใจการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ”และเพื่อให้

การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าวจึงได้มกีาร

ประกาศใชพ้ระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 โดย

ก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดตีามแนวทางพระราช

กฤษฎีกานีโ้ดยอย่างนอ้ยต้องมหีลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวก

ในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเป็นองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชนดังนัน้งานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและ

พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้มากที่สุดเมื่อประชาชนมารับบริการแลว้เกิดความประทับใจและพงึพอใจรวมถึงการลด

ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน

อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเกาะจันให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

  3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชนรับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหา

ที่เกิดขึน้ได้ 

  3.3 เพื่อปรับทัศนคตวิิธีคิดวิธีการท างานของบุคลากรใหค้ านงึถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ

ประชาชนผู้มาติดตอ่ขอรับบริการ     

  3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมมีาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจนมีความโปร่งใส

สามารถวัดผลการด าเนนิงานได้ 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจันและผู้ที่มาติดตอ่ราชการกับ

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 5. พื้นที่ด าเนินการส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 



68 

 

  6.2 จัดให้มกีารประชุมคณะท างานปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

  6.4 ด าเนนิการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

   6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบัน 

   6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการแก่ประชาชน 

   6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตา่งๆ 

   6.4.4 จัดให้มกีล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 

   6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุก

งานบริการ 

   6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการโดยจัดให้มกีารให้บริการ

แก่ประชาชนทั้งเวลาท าการช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

   6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจการอนุญาตการอนุมัติการรักษาราชการแทน 

  6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

  6.6 มีการตดิตามประเมินผลโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการเพื่อน า

จุดบกพร่องในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการขัน้ตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดยีิ่งขึ้น

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 7. ระยะเวลาด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

  10.2 สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชนรับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้นได้ 

  10.3 มีทัศนคติวธิีคิดวิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน

ผูม้าติดตอ่ขอรับบริการ 

  10.4 การปฏิบัติราชการมมีาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจนมีความโปร่งใสสามารถ

วัดผลการด าเนินงานได้ 

 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาตอนุมัติปฏิบัติราชการแทน

หรอืการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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1) 1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติอนุญาตสั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการ 

 2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนัน้ก็

เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัวรวดเร็วซึ่งการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผดิชอบที่จะมอบหมายใหผู้ใ้ต้บังคับบัญชาจะพิจารณาถึง

ความส าคัญคุณสมบัติความรูค้วามสามารถในการที่จะด าเนนิการเรื่องนัน้เป็นอย่างดดี้วยความรอบคอบและ

เหมาะสมเพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการดังนัน้การด าเนินการของหนว่ยงานตอ้งมี

การปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณท์ี่การบริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐความมปีระสิทธิภาพความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจแหง่รัฐการลดขั้นตอน

การปฏิบัติงานการกระจายอ านาจการตัดสินใจการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชนแตท่ั้งนีต้้องมีผู้รับผดิชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3. วัตถุประสงค ์

  เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่

ตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 4. เปูาหมาย 

  คณะผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลหรอืหัวหนา้ส่วนราชการ 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัตอินุญาตสั่งการแต่งตั้งมอบหมายคณะผูบ้ริหาร 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรอืหัวหนา้ส่วนราชการเพื่อลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ 

  6.2 ด าเนนิการออกค าสั่งฯ 

  6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรอืหัวหนา้ส่วนราชการทุกส่วนที่ได้รับมอบหมายทราบ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส่วนราชการทุกส่วนองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

    การบริหารราชการการด าเนินงานการปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็วตลอดจนการ

อ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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2) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่อง

หลายประการรวมทั้งมีกฎหมายอื่นอกีหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

เอาไว้การที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนนิการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียวก็อาจท าให้เกิดชอ่งว่างใน

การประพฤติมชิอบในขั้นตอนตา่งๆ เกิดขึ้นได้ดังน้ันเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นองค์การบริหาร

ส่วนต าบลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหร้องนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลได้ปฏิบัติ

ราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้การใชดุ้ลยพินจิตา่งๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

  3.2 เพื่อให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอรร์ัปชันของเจา้หนา้ที่ 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตมีการมอบอ านาจอย่างนอ้ยจ านวน 5 เรื่อง 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลพิจารณา 

  6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหร้องนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 

3) 1. ชื่อโครงการ : มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. 

2522 

 2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ ของนายกเทศมนตรี

ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการทั้งการอนุญาตก่อสรา้งอาคารรือ้ถอนอาคาร ตอ่เติมดัดแปลง

อาคารเป็นต้นซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิหน้าที่และเสรภีาพของประชาชนการที่จะใช้อ านาจอยู่กับนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลก็อาจเป็นผลใหก้ารบริการประชาชนเกิดความล่าช้าและอาจเป็นช่องว่างที่ 
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ท าให้เกิดการทุจรติขึน้มาได้ ดังนัน้จงึได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจเจา้พนักงานท้องถิ่นตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้การใชดุ้ลยพินจิของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 

2522 เป็นไปอย่างรอบคอบ 

  3.2 เพื่อปูองกันการทุจริตคอรร์ัปชันของเจา้หนา้ที่ 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจเจา้พนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  เสนอค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมอบอ านาจเจา้พนักงานท้องถิ่นให้รองนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการใชอ้ านาจเจา้

พนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการกองชา่ง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

4) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลและหัวหน้าส่วนราชการ 

 2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเป็นหน่วยงานบริหารราชการองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มอี านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพุทธศักราช 

2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนา้ที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้

องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ตอ้งท าอกีมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการ

ติดตอ่กับหนว่ยงานตา่งๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมักจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวก 
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ในการตดิต่อราชการเนื่องจากภารกิจมมีากมายไปรวมอยู่กับฝาุยบริหารไม่มกีารกระจายอ านาจหรือ

มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัตอินุญาตไปยังหัวหนา้หนว่ยงานระดับส านักกองและฝาุยต่างๆ ซึ่ง

เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการท าให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจ

เป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจรติประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจา้หนา้ที่สง่ผลใหร้ะบบการ

ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบลพุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 ที่ก าหนดใหก้ารปฏิบัติงานตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วธิีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดตีามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด ีพ.ศ. 

2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐไม่มีขัน้ตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความ

สะดวกและได้รับการตอบสนองความตอ้งการการบริหารงานมปีระสิทธิภาพคุ้มค่าตามพระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 

มาตรา 60 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลตามกฎหมายและเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลและลูกจา้งขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลอ านาจหน้าที่ในการสั่งหรอืการปฏิบัติราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหเ้ป็นไป

ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่

ได้ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามล าดับที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ตัง้ไว้เป็นผู้รักษา

ราชการแทนถ้าไม่มีรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได้ให้ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเป็นผู้รักษาราชการแทนในกรณีที่มกีฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับข้อบัญญัติหรอืค าสั่งใดแตง่ตัง้ให้

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นกรรมการหรือใหม้ีอ านาจหน้าที่อย่างใดใหผู้ร้ักษาราชการแทนท าหนา้ที่

กรรมการหรอืมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในระหว่างรักษาราชการแทนด้วย

อ านาจในการสั่งการอนุญาตการอนุมัตหิรอืการปฏิบัติราชการที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะพึงปฏิบัติ

หรอืด าเนนิการตามกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับข้อบัญญัติหรอืค าสั่งใดหรอืมตขิองคณะรัฐมนตรใีนเรื่องใด

ถ้ากฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับข้อบัญญัติหรอืค าสั่งนั้นหรอืมตขิองคณะรัฐมนตรใีนเรื่องนัน้ไม่ได้ก าหนดใน

เรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือใหร้อง

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้แต่ถ้ามอบให้

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรอืรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทนให้ท าเป็นค าสั่งและ

ประกาศให้ประชาชนทราบใหเ้ป็นไปตามนโยบายและอ านาจหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือตามที่

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล 
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จังหวัดนครศรธีรรมราชเรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลดังนั้นเพื่อใหก้ารบริหาร

ราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดตีอบสนองความตอ้งการของประชาชนลดขั้นตอนการ

ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยากจึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าที่

ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึน้ 

  3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรม

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

  3.2 เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 

  3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัตขิองผู้บริหารทุกระดับ 

  3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใชดุ้ลยพินจิอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต

และประพฤติมิชอบในต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 

 4. เปูาหมาย 

     จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก องค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและ

หัวหนา้ส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วยนายก องค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายใหร้องนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   รอง

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหนา้ส่วนราชการ ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายใหร้องปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลและปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ 

 5. พื้นที่ด าเนินการส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ

และหนังสือสั่งการ 

  6.2 จัดท าหนังสือแจง้เวียนให้ทุกส่วนราชการและผูร้ับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 

  6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายใน

ทุกเดือน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิตมีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทนจ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ์ 
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  - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

  - ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นชอ่งทางแหง่การทุจรติ 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
 

1) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมู่บ้าน 

 2. หลักการและเหตุผล 

      ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีพื้นที่รับผดิชอบจ านวน 

40.43 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 5หมูบ่้าน มีประชากรทั้งสิน้ 5,322คน ครัวเรือนจ านวน ๑,786 

ครัวเรือนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมุง่สง่เสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามี

ส่วนรว่มในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความตอ้งการของประชาชนมากที่สุดและพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 

การปฏิบัติงานตามหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดแีละค านงึถึงการมสี่วนรว่มของประชาชนพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) ก าหนดให้

องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่สง่เสริมการมสี่วนรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นประกอบ

กับมีหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว 1553 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ที่จะให้

มีคณะกรรมการหมูบ่้านเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในหมู่บ้านต่างๆ ท าหนา้ที่ในการประสานงานกับ

องค์การบริหารส่วนต าบลและหนว่ยงานอื่นๆ รวมตลอดทั้งการดูแลทุกข์สุขของพี่นอ้งประชาชนในชุมชน

เนื่องจากคณะกรรมการหมูบ่้านที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละหมูบ่้านต่างอุทิศเวลาแรงกาย

แรงใจปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทนประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงาน

ให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติการบริหารราชการเพื่อ

ปูองกันการทุจริตในการเชดิชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่

ประจักษ์โดยการยกย่องเชิดชูเกียรตผิูท้ี่มคีวามซื่อสัตย์สุจรติมคีุณธรรมจริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรตทิี่ให้

ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่นดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดใหม้ีกิจกรรมการมอบ

ประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมูบ่้านที่อุทิศเวลาแรงกายแรงใจปฏิบัติหนา้ที่ครบวาระการด ารง

ต าแหน่ง 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตแิก่คณะกรรมการหมูบ่้านที่อุทิศเวลาแรงกายแรงใจปฏิบัติหนา้ที่ 
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เป็นกรรมการหมู่บ้านมาด้วยดีจนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

  3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ตอ่

สังคมให้มขีวัญและก าลังใจ 

 4. เปูาหมายมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการหมูบ่้านที่อุทิศเวลาแรงกายแรงใจปฏิบัติ

หนา้ที่จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง จ านวน 5หมูบ่้าน 

 5. พื้นที่ด าเนินการหอ้งประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการหมูบ่้านที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

  6.2 จัดท าประกาศเกียรตคิุณ 

  6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมูบ่้านในการประชุมเวทีชาวบ้าน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  - คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทิศเวลาแรงกายแรงใจปฏิบัติหนา้ที่จนครบวาระ 4 ปีได้รับการ

ยกย่องเชิดชูเกียรตไิม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100  

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - คณะกรรมการหมู่บ้านผู้ได้รับการเชดิชูเกียรติมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

  - มีคณะกรรมการหมูบ่้านต้นแบบที่ดดี้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 

 
 2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. หลักการและเหตุผล 
      เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว

ทางการด าเนินชีวติแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแตก่่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ 

และเมื่อภายหลังได้ทรงเนน้ย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อใหร้อดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

ภายใต้กระแสโลกาภวิัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อ

การบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมกีารปลูกพืชหลากหลายชนดิคละกันทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้

ยืนตน้ พชืสมุนไพร พชืใช้สอย ในลักษณะของสวนผสมต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและ

จ าหนา่ยท าให้ตอ้งใชท้รัพยากรจากภายนอกมากขึน้ต้นทุนการผลิตสูงขึน้ประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ

ของประเทศท าให้ตอ้งหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหนา่ยในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอกี 
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ครั้งการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จงึเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่นา่สนใจเนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเอง

เป็นการใชพ้ืน้ที่เล็กๆ ใหเ้กิดประโยชน์ปลอดภัยจากการใชส้ารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อม 

ของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัยและที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัว

แทนที่จะซือ้จากตลาดและเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีก

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันได้เห็นความส าคัญของการสง่เสริมการด าเนินชีวติตามหลัก เศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวติในครัวเรือนเป็นล าดับแรกจงึได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผู้ปฏิบัติ 

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรูโ้ครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสานอกีทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้นอ้มน าแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวติอีกด้วย 

 3. วัตถุประสงค ์

     เพื่อเชิดชูเกียรตปิระชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร

ประจ าศูนย์เรียนรูโ้ครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสานถ่ายทอดใหแ้ก่เกษตรกร 

 4. สถานที่ด าเนินการศูนย์เครือขา่ยพิพิธภัณฑเ์กษตรเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว

ภาคใต้ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเกาะจัน 

 5. วิธีด าเนินการ 

  5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์เครอืข่ายพิพิธภัณฑเ์กษตรเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยู่หัวภาคใต้ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเกาะจัน 

  5.2 ด าเนนิโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประจ าปี  

  5.3 มอบใบประกาศนยีบัตรและแตง่ตัง้ให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรูโ้ครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

  5.4 ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริศูนย์สาธิตเกษตร

ผสมผสาน 

  5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. ระยะเวลาด าเนินการระหว่างเดือน เมษายน – สิงหาคมของทุกปีงบประมาณ 

 7. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 9. ตัวชี้วัด 

 9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

สนองพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดใหค้วามรูข้องศูนย์เรียนรู้โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสานโดยวัดจากเปูาหมาย

เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้าศกึษาโครงการฯ จ านวน 40 คน 
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 10. ผลลัพธ์ 

  10.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้ารว่มโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนอง

พระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจและน ากลับไปด าเนนิการอย่างเป็นรูปธรรม 

  10.2 ศูนย์เครือขา่ยพิพิธภัณฑเ์กษตรเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภาคใต้

ศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเกาะจันด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรยีนรู้มชีีวติขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะจันได้ 

  10.3 ศูนย์เรียนรูโ้ครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์

เรียนรู้เกษตรผสมผสานมีเกษตรกร 

2.5 มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจรติ  

 2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1) 1 . ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

 2. หลักการและเหตุผล 

     จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี

ในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภบิาลจรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง

ข้อเท็จจริงของการทุจรติที่เกิดขึ้นภายในหนว่ยงานของภาครัฐสาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ

ระดับบุคคลหรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กรหรอืเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่

เอือ้ให้เกิดการทุจรติดังนัน้วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมค่านิยมและ

วัฒนธรรมขององคก์รใหก้ลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ที่ภายในองค์กรโดยการสรา้งความ

ตระหนักถึงความรับผดิชอบและการมสี่วนรว่มในการตอ่ต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ

เจ้าหนา้ที่ถึงแมจ้ะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตามแต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มคีุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสรา้งแนว

ร่วมในการตอ่ต้านการทุจริตอันจะส่งผลตอ่สังคมชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจรติ

และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบดังนัน้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท า

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ”ที่ก าหนดดัชนใีนการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจรติตามแนว

ทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดขีึน้เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจรติมคีุณธรรมตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 

  3.3 เพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรมองคก์รที่มคีวามโปร่งใสมีคุณธรรม 
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 4. เปูาหมาย/ผลผลิตบุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑต์ัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าขอ้ตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างสว่นราชการกับผูบ้ริหาร

ท้องถิ่นที่มดีัชนใีนการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจรติตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

  6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้ริหารทราบ 

  6.3 ประชาสัมพันธ์พรอ้มแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการทุกส านัก/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์มีการจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

2) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วน

ต าบลเกาะจัน”  

 2. หลักการและเหตุผล 

     ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ

ว่าการปฏิบัติหนา้ที่ของส่วนราชการตอ้งใชว้ิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดโีดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึง

ความรับผดิชอบของผู้ปฏิบัติงานการมสี่วนรว่มของประชาชนการเปิดเผยข้อมูลการติดตามตรวจสอบและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่าเพื่อประโยชน์ในการ

ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรเีพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ

ราชการโดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรหรอืโดยวิธีการอื่นใดเพื่อแสดงความรับผดิชอบใน

การปฏิบัติราชการรวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้สว่นราชการจัดให้มีคณะผูป้ระเมินอสิระด าเนนิการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสว่นราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคุณภาพการให้บริการความพึง

พอใจของประชาชนผู้รับบริการความคุม้ค่าในภารกิจทั้งนี้ตามหลักเกณฑว์ิธีการและระยะเวลาที่ก าหนด

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจึงได้จัดใหม้ีการจัดท าขอ้ตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการโดยมีการ

ลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลและหัวหนา้ส านักปลัด/ผูอ้ านวยการกองและให้มกีารลงนามจัดท าขอ้ตกลงทุกปีเพื่อประเมนิผลการ

ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
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3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/

กอง/ฝาุย เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

  3.2 เพื่อให้หนว่ยงานระดับส านัก/กอง/ฝาุย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนวิธีการและ

รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝาุย       ตาม

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 

  3.4 เพื่อให้หนว่ยงานระดับส านัก/กอง/ฝาุย สามารถจัดเตรียมเอกสารและหลักฐานของ

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมนิผลการ

ปฏิบัติราชการ 

 4. การประเมินผล 

     การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝาุยองค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะจันได้ท าข้อตกลงผลงานกับผูใ้ต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนโดย

จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝาุย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการดังกล่าวบรรลุเปูาหมายอย่างมปีระสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดและรับ

สิ่งจูงใจตามระดับผลงานโดยได้มกีารลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหนา้หนว่ยงานในสังกัด

พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชีว้ัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ 

ดังนี้ 

  1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

  2. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 

  3. การบริหารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจ 

  4. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานอ านวยความสะดวกตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  5. การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

  6. การพัฒนาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

 5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการวิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  1.1 ชีแ้จงส านัก/กอง/ฝาุยต่างๆ และผูป้ฏิบัติงานทราบและท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด 

และกรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 

2548  

  1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชีว้ัดใหม้ีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 

       - ศกึษาข้อมูลและเอกสารหลักฐานตา่งๆ เชน่ รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ

ตามตัวชีว้ัดเป็นต้น 

       - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดโดยการประสานงานกับผูก้ ากับดูแลตัวชี้วัดและผู้

จัดเก็บข้อมูลเพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดและการมสี่วนรว่มของผู้บริหารของ

หนว่ยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

  1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผดิชอบตัวชี้วัดเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตาม

เปูาหมายหรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 

  1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมายและเกณฑ์การใหค้ะแนน 

  1.5 ประสานงานกับหนว่ยงานที่รับผดิชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการกรณีที่การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบือ้งตน้ไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดเพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การ

ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

 

 ๖.การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  

 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1) 1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ

หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะจัน 

 2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันให้ความรว่มมอืกับหนว่ยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ

หนา้ที่เพื่อการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเนื่องจากเห็น

ความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญชว่ยใหก้ารด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะจันเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลชว่ยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่

ผดิพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นซึ่งนอกจากจะให้ความรว่มมอืกับหนว่ยตรวจสอบภายนอก 

(ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อ าเภอ) แล้วองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบ 
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ภายในด้วยโดยใหม้ีเจา้หนา้ที่ตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบ

ภายในและรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการการใหค้วามรว่มมอืกับส านักงานการตรวจเงิน

แผ่นดนิในการตรวจสอบบัญชแีละงบการเงินประจ าปีได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหนา้หนว่ยคลังมี

หนา้ที่ให้ค าชีแ้จงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหนา้ที่ของส านักงานการตรวจเงินแผน่ดินกรณีได้รับข้อ

ทักท้วงใหห้ัวหนา้หนว่ยงานผู้เบิก/หัวหนา้หนว่ยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน 45 วันนับ

จากวันที่ได้รับแจง้ขอ้ทักท้วงกรณีที่ช้ีแจงขอ้ทักท้วงไปยัง สตง.แล้วแต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างขอ้

ทักท้วงก็จะด าเนนิการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้ผู้วา่ราชการจังหวัดให้เสร็จสิน้ภายใน 45 วัน นับจากวันที่

ได้รับทราบผลการวินจิฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรับเงนิ การเบิกจ่ายเงนิ การฝากเงนิ    

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงนิขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มกีารตรวจสอบการทุจริตมกีารมอบหมายใหง้านสอบสวนและด าเนนิการทางวินัยฝาุย

นิตกิารและด าเนนิการทางวินัยกองวิชาการและแผนงานมหีนา้ที่ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย

เคร่งครัดเที่ยงธรรมไม่เลือกปฏิบัติกรณีมีเรื่องรอ้งเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่

โดยมิชอบนอกจากนีย้ังให้ความร่วมมอืกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดที่ได้ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจัน เพื่อ

ความโปร่งใสและปูองกันการทุจริตและผลการบริหารงานที่ผา่นมาในรอบ 10 ปี ไมพ่บการทุจริตแต่อย่างใด 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจริต 

  3.2 เพื่อความโปร่งใสและปูองกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตทุกส านัก/กอง/ จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการตอ่ผูบ้ริหาร 

 5. พื้นที่ด าเนินการทุกส านัก/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  - ทุกส านัก/กอง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ

ตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

  - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)    

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการทุกส านัก/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจันมีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้งหรอื

ตรวจสอบพบการทุจริต 

  10.2 องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจันความโปร่งใสและปูองกันการทุจริตตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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2) 1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร

อิสระ”  

 2. หลักการและเหตุผล 

     กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นแตล่ะ

ประเภทได้ให้อ านาจขา้ราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทยทั้งผูว้่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ

ดูแลให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนนิกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม

อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายกลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอ้ านาจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นซึ่งในแงข่องการทุจรติจะเกี่ยวข้องกับการใชจ้า่ยเงนิไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรอืไม่

หรอืตรวจสอบเพื่อให้นักการเมอืงท้องถิ่นและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนนิกิจการตา่งๆ อย่างโปร่งใส

และสุจรติซึ่งหนว่ยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ  (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน

จงึได้มาตรการ “ให้ความร่วมมอืกับหนว่ยงานตรวจสอบ ”ขึน้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจาก

หนว่ยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มหีนา้ที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหม้ีประสิทธิภาพ 

 3. วัตถุประสงค ์

     เพื่อสง่เสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มหีนา้ที่

ตรวจสอบองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้มปีระสิทธิภาพ 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

     การตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจากหน่วยงาน

ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการให้ความร่วมมอืกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระอาทิ 

  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงนิแผ่นดนิ 

  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรอื

คณะท างาน LPA จังหวัด 

  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

 7. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการทุกส านัก/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบควบคุมดูแล

การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณมีีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

 2. หลักการและเหตุผล 

     ดว้ยองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมนีโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้า

มามีสว่นร่วมโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนแจง้เบาะแสเสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถ

ยื่นค าร้องเรียนผา่นช่องทางตา่งๆ ได้แก่ ระบบอินเตอรเ์น็ต ทางโทรศัพท์หรอืแจง้เบาะแสด้วยตนเองฉะนัน้

เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดอืดร้อนของประชาชน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพจึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะจันรวมถึงจัดท าคู่มอืด าเนนิการเรื่องรอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจัน ขึน้เพื่อ

ด าเนนิการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบได้ถือ

ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อจัดให้มเีจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบด าเนินการรับแจง้เรื่องรอ้งเรียนตา่งๆ 

  3.2 เพื่อจัดให้มมีาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตมีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ก าหนดผู้รับผดิชอบเรื่องร้องเรียน 

  6.2 จัดท าคู่มอืด าเนนิการเรื่องรอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและด าเนนิการแก้ไขปัญหาเรื่องรอ้งเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกันโดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

  6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององคก์าร

บริหารส่วนต าบล เกาะจัน ให้ผู้รับบริการผู้มสี่วนได้เสียคู่สัญญาประชาชนทั่วไปหนว่ยงานภายนอกตลอดจน

บุคลากรภายในหนว่ยงานสามารถเข้าใจและใช้ประโยชนจ์ากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ

ต้องการ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
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 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ เจ้าหนา้ที่รับผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เกาะจัน ตามคู่มอืด าเนนิการเรื่องรอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วน

ต าบล เกาะจัน โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

เกาะจันให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

 2. หลักการและเหตุผล 

     ตามมาตรา 9 แหง่พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหห้นว่ยงาน

ของรัฐตอ้งจัดใหม้ีขอ้มูลข่าวสารของราชการอย่างนอ้ยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ 

ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและใหบ้ริการว่า “ศูนย์ขอ้มูล

ข่าวสาร”โดยมีเจตนารมณใ์ห้ประชาชนมโีอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ

ต่างๆ ของรัฐดังนั้นเพื่อใหก้ารด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะจันจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูขอ้มูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้โดยจัดเป็นศูนย์ขอ้มูล

ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันโดย

มีงานศูนย์บริการขอ้มูลส านักปลัดเป็นผู้รับผดิชอบข้อมูลขา่วสารตา่งๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้เพื่อ

ประชาชนจะได้สามารถรับรู้สทิธิและหนา้ที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชส้ิทธิทาง

การเมอืงได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจรงิในการรักษาประโยชน์ของตนตอ่ไป 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน จ านวน 1 แห่ง 

 5. พื้นที่ด าเนินการณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน (ภายในศูนย์บริการ

ร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน)  

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 มีการจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดูขอ้มูล 

  6.2 มีการแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบเป็นปัจจุบัน 

  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ 

การเงนิ การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑว์ิธีการที่

กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นต้องเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบและ 
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ตรวจสอบได้ขอ้มูลครบตามรายการที่ก าหนด 

  6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540  

  6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540  

  6.6 มีบริการอินเตอรเ์น็ตส าหรับใหบ้ริการประชาชนทั่วไป 

  6.7 มีการจัดเก็บสถิตผิูม้ารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

 7. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ   

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์จ านวนศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 

2) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะจัน”  

 2. หลักการและเหตุผล 

     อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แหง่พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่ง

บัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนว่ยงานของรัฐต้องจัดให้มขี้อมูลขา่วสารของราชการ

อย่างนอ้ยดังต่อไปนีไ้ว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ทั้งนีต้ามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดและ

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภบิาลความโปร่งใสการ

มีสว่นร่วมสามารถตรวจสอบได้ 

 3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายจึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันวา่ด้วยข้อมูล

ข่าวสารของราชการพ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเรื่องค่าธรรมเนียมการท า

ส าเนาและการรับรองส าเนาขอ้มูลข่าวสารของศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันขึ้น 

 2. เพื่อให้บริการขอ้มูลข่าวสารของราชการไว้ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดูศกึษาค้นคว้าตลอดจนเผยแพร่

จ าหนา่ยจ่ายแจกรวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 3. เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลขา่วสาร ดังนี้ 

  3.1 ข้อมูลขา่วสารที่ลงพมิพ์ในราชกิจจานุเบกษา 

  3.2 ข้อมูลขา่วสารที่ตอ้งจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 

  3.3 ข้อมูลขา่วสารอื่น 

  3.4 ข้อมูลขา่วสารสว่นบุคคล 
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 4. เปูาหมาย 

  1. จัดเตรียมสถานที่จัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการจ านวน 1 แห่ง 

  2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันวา่ด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 ชุด 

  3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรอง

ส าเนาข้อมูลขา่วสารของศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน จ านวน 1 ฉบับ 

  4. แบบค ารอ้งขอตรวจดูข้อมูลขา่วสารจ านวน 1 ฉบับ 

 5. พื้นที่ด าเนินการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 

  6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัตจิัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

  6.2 เมื่ออนุมัติแล้วแจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 

  6.3 จัดท ารา่งระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา

อนุมัต ิ

  6.4 จัดท ารา่งประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูล

ข่าวสารเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

  6.5 จัดท ารา่งแบบค ารอ้งขอตรวจดูข้อมูลขา่วสารเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตูเ้อกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

 7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ เริ่มตัง้แต่เดอืนสิงหาคมเป็นต้นไป ณ ส านักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 8. งบประมาณไม่ใช้งบประมาณ 

 9. หน่วยงานที่รับผิดชอบส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1. มีการจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบล เกาะจัน  ณ 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

  2. มีการจัดระบบข้อมูลขา่วสารที่ครบถ้วนไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกใหก้ับประชาชน 

  3. มีประชาชนขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสารทางราชการ 

 

3) 1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540” 

 2. หลักการและเหตุผล 

     คุณธรรมจรยิธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนว่ยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ

บริหารจัดการที่ดแีละส่งเสริมองค์กรใหม้ีศักยภาพและประสิทธิภาพซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่ 
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จ าเป็นต้องมีในทุกหนว่ยงานโดยเฉพาะหนว่ยงานภาครัฐโดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยใหเ้กิดความโปร่งใสใน

การท างานคือการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุ

หลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตยการให้ประชาชน

มีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการด าเนินการตา่งๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อที่

ประชาชนจะสามารถแสดงความคดิเห็นและใช้สทิธิทางการเมอืงได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึน้การเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้องรวดเร็วจากการท างานที่มี

ประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล    

เกาะจันดังนั้นเพื่อเสริมสรา้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมคีวามโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึน้จงึได้

จัดกิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมน าความโปร่งใสสู่องค์กรเพื่อใหบุ้คลากรขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลและตัวแทนหมู่บ้านได้รับรู้สทิธิในการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม

จรยิธรรมและความโปร่งใสและเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผูใ้กล้ชิดสรา้ง

เครือขา่ยความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับภาคประชาชนให้มคีวามเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

 3. วัตถุประสงค ์

      เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมคีุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส

ในการท างานและมีความรูเ้กี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540  

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตผูเ้ข้าร่วมอบรม จ านวน 50 คน (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน 10 คน, ตัวแทน

หมูบ่้าน จ านวน 40 คน)ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ 80 ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80  

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 

  ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 

  ขั้นตอนที่ 3 ด าเนนิกิจกรรม 

  ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 

  ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

 7. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการจ านวน ๑๐,๐๐๐บาท 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์จ านวนผูเ้ข้าร่วมอบรมรอ้ยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละความพึงพอใจของ

ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
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 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ

การเงนิการจัดหาพัสดุการค านวณราคากลางรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วธิีการ

ที่กฎหมายระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชน

ทราบและตรวจสอบได้ 

1) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและหลากหลาย” 

 2. หลักการและเหตุผล 

     ดว้ยพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้

หนว่ยงานของรัฐจะต้องจัดให้มกีารเผยแพรข่้อมูลที่ส าคัญๆ ของหนว่ยงาน เชน่ โครงสรา้งและการจัดองค์กร

อ านาจหน้าที่แผนงานโครงการและอื่นๆดังนัน้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจึงได้จัดท ามาตรการ

“เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย ”ขึน้เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหน้าที่และเขา้ถึงขอ้มูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันได้งา่ยและสะดวก

มากขึ้น 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้มกีารเผยแพรข่้อมูลขา่วสารที่ส าคัญและเข้าถึงงา่ย 

  3.2 เพื่อให้มกีารเผยแพรข่้อมูลขา่วสารที่หลากหลาย 

  3.3 เพื่อให้ประชาชนหรอืผูร้ับบริการสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึน้ 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต มีขอ้มูลประเภทต่างๆ เผยแพรต่่อประชาชนในพื้นที่และเข้าถึงได้โดยสะดวก

มากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 

 5. พื้นที่ด าเนินการพืน้ที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการจัดให้มขี้อมูลขา่วสารประเภทต่างๆ เผยแพรใ่ห้ประชาชนทั้งในและนอกพืน้ที่ ได้แก่ 

  - แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

  - แผนการด าเนินงาน 

  - แผนอัตราก าลัง 

  - แผนการจัดหาพัสดุ 

  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

  - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

  - งบแสดงฐานะทางการเงิน 

  - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
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  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

  - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการจ านวน ๑๐,๐๐๐บาท 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด กองคลัง  กองชา่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์จ านวนข้อมูลขา่วสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 

2) 1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงนิ การคลัง พัสดุและ

ทรัพย์สินขององค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะจันและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  

 2. หลักการและเหตุผล 

     การบริหารงานราชการในปัจจุบันภาคประชาชนได้เข้ามามีสว่นร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นตอ้งสามารถตรวจสอบได้

ต้องมีความโปร่งใสต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลขา่วสารในการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ เพื่อเป็นการปูองกัน

มิใหเ้กิดการทุจรติและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

 3. วัตถุประสงค ์

     เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน

ของภาครัฐเพื่อสง่เสริมบทบาทการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐเสริมสรา้งและพัฒนาเครือขา่ยในการตดิตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐใหม้ีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบและกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรอืการ

ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจ่ายเงนิประจ าปีและการจัดซือ้จัดจา้ง

จัดหาพัสดุต่างๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่นและการรับเรื่องรอ้งเรียนทางดา้น

การเงนิการคลังผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันและปิดประกาศขอ้มูลดังกล่าวที่บอร์ด

ประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการกองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ประชาชนได้รับรู้ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการประชาชนมโีอกาสได้

ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน 
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 3.1.3 มีการปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์

กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถงึข้อมูลข่าวสารขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

     ดว้ยพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้

หนว่ยงานของรัฐจะต้องจัดให้มกีารเผยแพรข่้อมูลที่ส าคัญๆ ของหนว่ยงาน เชน่ โครงสรา้งและการจัดองค์กร

อ านาจหน้าที่แผนงานโครงการและอื่นๆดังนัน้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจึงได้ตระหนักและเห็น

ความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหนว่ยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลายเพื่อใหก้ารเผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมายได้แก่ หนว่ยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหนว่ยงานเว็บไซต์ของ

หนว่ยงานหรอืสื่อสังคม ( Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะการเผยแพรข่้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ตา่งๆ 

โทรทัศน์วิทยุสื่ออเิล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนีเ้พื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หนา้ที่และเขา้ถึงขอ้มูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันได้งา่ยและสะดวกมากขึ้น 

 3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อให้มช่ีองทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหนว่ยงานที่หลากหลาย 

 3.2 เพื่อให้ประชาชนหรอืผูร้ับบริการสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึน้ 

 3.3 เพื่อให้มช่ีองทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหนว่ยงานจ านวนไม่น้อย           

กว่า 7 ช่องทาง 

 5. พื้นที่ด าเนินการพืน้ที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  

 6. วิธีด าเนินการ จัดให้มแีละเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชน ได้แก่ 

  - บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  

  - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/

หมูบ่้าน 

  - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หนว่ยประชาสัมพันธ์

เคลื่อนที ่

  - ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจา้หนา้ที่ให้บริการประจ าและให้

ประชาชนสืบค้นได้เอง 

  - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 

  - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มขี้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
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 7. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ  

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด กองคลัง  กองชา่ง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  

 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหนว่ยงาน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ

สุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 

1) 1. ชื่อโครงการอบรมประชาชนเพื่อจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถ่ินประจ าปี 2561 

 2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2549 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแตว่ันที่ 29 กันยายน 2559 ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีระยะสี่ปี 

เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาชาติ 20 ปี, แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่

ปีให้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่นให้ด าเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมสี่วนรว่มของ

ประชาชนในพื้นที่ ในการรว่มคิด รว่มตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ รว่มรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหาปรึกษาหารอื

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหา ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและท าให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีความสุจรติ โปร่งใส ถูกต้อง มปีระสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และคุณภาพ  ซึ่งในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ใชรู้ปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น

เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 

ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 และการเพิ่ม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ในการจัดท าโครงการตามแนว

พระราชด าริ จ านวน 3 โครงการ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโดยใช้แบบค าขอรับการสนับสนุน

งบประมาณตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 

2559ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นน าโครงการดังกล่าวน ามาบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี นัน้ 

 ในการนี้ เพื่อให้จัดโครงการอบรมประชาชนเพื่อจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจ าปี 

2561  (เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผน (ฉบับที่ 1/2561) ซึ่งใช้รูปแบบการจัดประชุมประชาคมระดับต าบล เพื่อ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขึน้ ในวันที่  11  กรกฎาคม 2561  ณ  หอ้งประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบล

เกาะจัน อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันได้ด าเนินการโดยกระบวนการมสี่วน

ร่วมของประชาชนในพื้นที่ ในการรว่มคิด รว่มตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ รว่มรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา

ปรึกษาหารอืแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหา ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นและท าให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีความสุจรติ โปร่งใส ถูกต้อง มี 
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ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 

ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 โดยกระบวนการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วนในต าบลใหไ้ด้มากที่สุด ซึ่งในต าบล

เกาะจันมทีั้งหมด 5 หมูบ่้าน และได้ประกาศสัดส่วนตามแนวทางหนังสือดังกล่าวครบถูกต้องอย่างสมบูรณ์  

 3. วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนได้มีสว่นร่วม และเรียนรู้ เข้าใจ ขั้นตอน  

กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน 

  2. เพื่อให้แผนพัฒนาหมูบ่้าน/ชุมชน มีประสทิธิภาพ และสามารถแก้ไขปัญหาความตอ้งการ

ของหมู่บ้านได้อย่างแท้จรงิ 

  3. เพื่อองค์การบริหารส่วนต าบล น าแผนพัฒนาหมูบ่้าน/ชุมชนที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี, แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

ต าบล น าไปจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มปีระสิทธิภาพ และใช้เป็นกรอบในการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล ภายใต้การบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 4. กลุ่มเปูาหมาย 

  ประชาชนในต าบลเกาะจัน  จ านวน  100 คน ดังตอ่ไปนี้  

  4.1 ผูบ้ริหาร อบต., สมาชิกสภา อบต.       

  4.2 ผูน้ าชุมชน, ผูน้ าศาสนา, บัญฑิตอาสา       

  4.3 คณะกรรมการกองทุนหมูบ่้าน        

  4.5 กลุ่มสตรี, อสม., เยาวชน, ปราชญ์ชาวบ้าน, ผูสู้งอายุ    

  4.6 ท้องถิ่นอ าเภอ, เกษตรต าบล, พัฒนากรต าบล, ครูกศน., ผอ.รพ.สต.   

  4.7 เจ้าหนา้ที่ อบต.         

 5. ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ 

   5.1  ท าการเขียนโครงการเพื่อขอรับการอนุมัต ิ            

   5.2  ด าเนนิการตามโครงการ 

  5.3  รวบรวมแผนงาน/โครงการจัดท าเป็นรูปเล่ม 

  5.4  ติดตามและประเมินผล 

 6. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2564 

 7. งบประมาณด าเนินการ จ านวน 80,000 บาท  

 8. สถานที่ด าเนินการหอ้งประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี  

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ประชาชนมคีวามรู ้ความเข้าใจ และเข้าร่วมสูก่ระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

หมูบ่้าน/ต าบล  
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  2. ทุกหมูบ่้าน มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มปีระสิทธิภาพและตอบปัญหาความตอ้งการของ

หมูบ่้านอย่างแท้จริง 

  3. องค์การบริหารส่วนต าบล มแีผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เป็นไปตามความต้องการของ

ประชาชน สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี และแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดที่ก าหนดไว้ และใช้

กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพที่ก าหนดให้ 

2) 1. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมีเปูาหมาย

ให้มกีารบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ดว้ยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และเกิด 

ประโยชน์ตอ่ประชาชนผู้รับบริการโดยตรงโดยถือวา่ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก

รวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญดังนัน้เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างตอ่เนื่องและ

เป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจึงมี

การจัดตัง้ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความ

เดือดร้อนต่างๆ 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพื้นที่และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้องหรอืน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

  3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดตอ่ราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเกาะจัน 

  3.3 เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน

กับประชาชนในพื้นที่ 

 4. เปูาหมาย 

  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดรอ้นร าคาญหรอื

ผูม้ีสว่นได้เสียที่เกี่ยวข้องโดยการปฏิบัติราชการตอ้งสามารถใหบ้ริการได้อย่างมีคุณภาพสามารถด าเนินการ

แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดสรา้งความเชื่อมั่นไว้วางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ

ต้องการของประชาชนผู้รับบริการและผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง

เหมาะสมและมีการจัดเตรยีมระบบการแก้ไขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

 5. วิธีด าเนินการ 

  5.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข์/ร้องเรียน 

  5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจา้หนา้ที่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาตาม

ความจ าเป็นและเร่งดว่น 
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  5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ   

 6. ระยะเวลาด าเนินการ ให้บริการในวันเวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแตเ่วลา 08.30 น. – 

16.30 น. โดยชอ่งทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี ้

  6.1 ส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

  6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-7349-7212ทางโทรสารหมายเลข 0-7349-7212

  6.3 ทางเว็บไซต์ 

  6.4 ทางไปรษณีย์ 

 7. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  9.1 มีสถิตจิ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือนท าให้เห็นวา่ประชาชน

ได้มสี่วนรว่มในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่รว่มกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วน

ร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

  9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 

  9.3 แจ้งผลการด าเนนิการให้ผู้รอ้งเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรยีน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก  

1) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     ส านักปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจันเป็นหน่วยบริการให้แก่ประชาชนแบบองค์รวม

ผสมผสานและต่อเนื่องสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านการสง่เสริมสุขภาพและการ

ปูองกันโรคเพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกันทั่วถึงเสมอภาคตาม

รัฐธรรมนูญของประเทศไทยการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุง

บริการให้ดียิ่งขึน้รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมและได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและ

โปร่งใส 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนหรือรับความคิดเห็นขอ้เสนอแนะจากประชาชน 

  3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและกระบวนการในการรอ้งเรียน 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตมีช่องทางและก าหนดขัน้ตอนกระบวนการในการรอ้งเรียน 

 5. พื้นที่ด าเนินการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการจัดท าขัน้ตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

  - กล่องรับความคิดเห็นตดิตั้งไว้ ณ บริเวณองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน   

  - ผา่นเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
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 7. ระยะเวลาด าเนินการปี พ.ศ.2562-2564 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ประชาชนได้รับทราบขั้นตอนกระบวนการและแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางใน

การรับเรื่องร้องเรียน   

 3 . 2 . 3  มีรายงานหรอืแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง

การได้รับเรื่องระยะเวลาและผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     ส านักปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจันเป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลดา้น

การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมใหแ้ก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้น

การบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อตอ่การด ารงชีวติได้อย่างปกติสุข ดังนัน้ เมื่อมีกรณีการ

แจ้งเรื่องราวหรอืร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดอืดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่น

เหม็นเสียงดัง ส านักปลัด จงึมหีนา้ที่เรง่ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดรอ้นร าคาญนั้นเพื่อแก้ไข

ปัญหาใหป้ระชาชนโดยเร็ว 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดรอ้นร าคาญ

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

  3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 

  3.3 เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจา้หนา้ที่ 

 4. เปูาหมาย 

  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดรอ้นร าคาญจากประชาชนในพื้นที่องคก์าร

บริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 5. วิธีด าเนินการ 

  5.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรอ้นร าคาญ  

  5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดรอ้นร าคาญ 

  5.3 รับแจ้งโดยตรงหรอืรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบล     

เกาะจัน 

  5.4 ด าเนนิการออกตรวจพืน้ที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหาร

พิจารณาสั่งการเจา้หนา้ที่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งดว่น 

  5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจง้ 
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 6. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแตเ่วลา 08.30 น. – 16.30 น.     โดย

ช่องทางรอ้งทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่  

  1) ไปรษณีย์  

  2) โทรศัพท์  

  3) โทรสาร  

  4) เว็บไซต์  

  5) เฟสบุ๊ค 

 7. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  9.1 มีสถิตจิ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือนท าใหเ้ห็น

ว่าประชาชนได้มีสว่นร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่รว่มกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้

ประชาชนมสี่วนรว่มในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  

  9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดอืดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรอื

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

2) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์

รับทราบ 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ในการรับเรื่องรอ้งเรียนรอ้งทุกข์เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหนา้ที่ราชการทุก

ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบกลั่นกรองการใชอ้ านาจโดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริงข้อ

กฎหมายที่ถูกต้องและต้องเป็นธรรมกับทุกฝุายเมื่อด าเนนิการตามขั้นตอนเรื่องการรอ้งเรียนรอ้งทุกข์เสร็จแล้ว

ให้แจ้งผูร้้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจรติ 

  3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย

ตรวจสอบมาปฏิบัติ 

  3.3 เพื่อให้ผู้รอ้งได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และสง่เสริม

ภาคประชาชนรว่มตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

 4. เปูาหมายการด าเนินการผูร้้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
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 6. วิธีการด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจง้ผู้รอ้งโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ 25๖2 – 25๖๔ 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 9. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 การปฏิบัติหนา้ที่ราชการถูกต้องตามระเบียบกฎหมายเป็นธรรมกับทุกฝุาย 

  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการรอ้งเรียนรอ้งทุกข์ 

๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

1) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น      

พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสรา้งของ

องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการดังนั้นเพื่อให้องคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลเกาะจันในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบลมีองค์กรในการจัดท า

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะจันโดยส านักปลัดจึงแตง่ตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 3. วัตถุประสงค ์

      เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มี

ส่วนรว่มและแสดงความคิดเห็นในการจัดท ารา่งแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน

และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม

องค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันก าหนดด้วยความ

ถูกต้องโปร่งใสและสุจรติ 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจ านวน 7คน  

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 7. ระยะเวลาด าเนินการ 

      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันบางต าแหน่งใน

ปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปีตามที่ระเบียบฯ ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้อง

ด าเนนิการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งภายในระเบียบก าหนดเพื่อให้

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 

2558 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมคีณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะจันเพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรอืจัดท ารา่งแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะจันและร่างแผนพัฒนาสี่ปีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจันเพื่อใชเ้ป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันความตอ้งการของประชาคมและชุมชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล     

เกาะจันดว้ยความถูกต้องโปร่งใสสุจรติและให้ความส าคัญในการตอ่ต้านการทุจริต 

2) 1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพัฒนาและสร้างการเรยีนรู้เพื่อมุง่เน้นยกระดับการมสี่วนรว่มของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

เป็นส าคัญจงึควรให้คณะกรรมการหมูบ่้านซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในหมูบ่้านสร้างแผนชุมชนขึน้มา

ด้วยตนเองดังความหมายของแผนแมบ่ทชุมชนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อตอ้งการใหชุ้มชนสามารถ

บริหารจัดการเองก าหนดทิศทางของตนเอง”การสรา้งภูมิคุม้กันปูองกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชน

เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิมและวิ่งตามกระแสเงินท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู ้รูจ้ักชุมชนของตนเอง

สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเองตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้และการ

ประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความ

ต้องการของชุมชนในปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

 3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันได้เห็นขอ้เด่นข้อดโีอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการ

พัฒนาอย่างมเีปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ

ก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความตอ้งการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

 4. เปูาหมายทุกหมู่บ้านในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 5. วิธีด าเนินการ 

  5.1 ประชุมผู้บริหารก านันผู้ใหญ่บ้านเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
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  5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพรอ้มให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่โดยใช้หอกระจายข่าวและ

เสียงตามสายในหมูบ่้าน 

  5.3 ด าเนนิการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมูบ่้านตามก าหนดการ 

  5.4 ส่งแผนชุมชนให้หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

 6. ระยะเวลาการด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖2 – 25๖๔)  

 7. งบประมาณด าเนินการจ านวน ๑๐,๐๐๐บาท 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรอืทุนในชุมชนทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มอียู่

ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

ความรว่มมอืกันของคนในชุมชนจะก่อใหเ้กิดทัศนคติที่ดีเอื้ออาทรตอ่กันได้รวมทั้งปลูกฝังทัศนคตคิ่านิยมที่ดี

ให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 

3) 1. ชื่อโครงการอบรมประชาชนเพื่อจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถ่ินประจ าปี 2561 

 2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2549 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแตว่ันที่ 29 กันยายน 2559 ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีระยะสี่ปี 

เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาชาติ 20 ปี, แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่

ปีให้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่นให้ด าเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมสี่วนรว่มของ

ประชาชนในพื้นที่ ในการรว่มคิด รว่มตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ รว่มรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหาปรึกษาหารอื

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหา ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและท าให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีความสุจรติ โปร่งใส ถูกต้อง มปีระสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และคุณภาพ  ซึ่งในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ใชรู้ปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น

เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 

ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 และการเพิ่ม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ในการจัดท าโครงการตามแนว

พระราชด าริ จ านวน 3 โครงการ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโดยใช้แบบค าขอรับการสนับสนุน

งบประมาณตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 

2559ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นน าโครงการดังกล่าวน ามาบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี นัน้ 

 ในการนี้ เพื่อให้จัดโครงการอบรมประชาชนเพื่อจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจ าปี 

2561  (เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผน (ฉบับที่ 1/2561) ซึ่งใช้รูปแบบการจัดประชุมประชาคมระดับต าบล เพื่อ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขึน้ ในวันที่  11  กรกฎาคม 2561  ณ  หอ้งประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบล

เกาะจัน อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันได้ด าเนินการโดยกระบวนการมสี่วน 
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ร่วมของประชาชนในพื้นที่ ในการรว่มคิด รว่มตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ รว่มรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา

ปรึกษาหารอืแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหา ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นและท าให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีความสุจรติ โปร่งใส ถูกต้อง มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 

ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 โดยกระบวนการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วนในต าบลใหไ้ด้มากที่สุด ซึ่งในต าบล

เกาะจันมทีั้งหมด 5 หมูบ่้าน และได้ประกาศสัดส่วนตามแนวทางหนังสือดังกล่าวครบถูกต้องอย่างสมบูรณ์  

 3. วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนได้มีสว่นร่วม และเรียนรู้ เข้าใจ ขั้นตอน  

กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน 

  2. เพื่อให้แผนพัฒนาหมูบ่้าน/ชุมชน มีประสทิธิภาพ และสามารถแก้ไขปัญหาความตอ้งการ

ของหมู่บ้านได้อย่างแท้จรงิ 

  3. เพื่อองค์การบริหารส่วนต าบล น าแผนพัฒนาหมูบ่้าน/ชุมชนที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี, แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

ต าบล น าไปจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มปีระสิทธิภาพ และใช้เป็นกรอบในการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล ภายใต้การบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 4. กลุ่มเปูาหมาย 

  ประชาชนในต าบลเกาะจัน  จ านวน  100 คน ดังตอ่ไปนี้  

  4.1 ผูบ้ริหาร อบต., สมาชิกสภา อบต.       

  4.2 ผูน้ าชุมชน, ผูน้ าศาสนา, บัญฑิตอาสา       

  4.3 คณะกรรมการกองทุนหมูบ่้าน        

  4.5 กลุ่มสตรี, อสม., เยาวชน, ปราชญ์ชาวบ้าน, ผูสู้งอายุ    

  4.6 ท้องถิ่นอ าเภอ, เกษตรต าบล, พัฒนากรต าบล, ครูกศน., ผอ.รพ.สต.   

  4.7 เจ้าหนา้ที่ อบต.         

 5. ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ 

   5.1  ท าการเขียนโครงการเพื่อขอรับการอนุมัต ิ            

   5.2  ด าเนนิการตามโครงการ 

  5.3  รวบรวมแผนงาน/โครงการจัดท าเป็นรูปเล่ม 

  5.4  ติดตามและประเมินผล 

 6. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2564 

 7. งบประมาณด าเนินการ จ านวน 80,000 บาท  

 8. สถานที่ด าเนินการหอ้งประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี  
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 9. ผู้รับผิดชอบโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ประชาชนมคีวามรู ้ความเข้าใจ และเข้าร่วมสูก่ระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

หมูบ่้าน/ต าบล  

  2. ทุกหมูบ่้าน มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มปีระสิทธิภาพและตอบปัญหาความตอ้งการของ

หมูบ่้านอย่างแท้จริง 

  3. องค์การบริหารส่วนต าบล มแีผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เป็นไปตามความต้องการของ

ประชาชน สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี และแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดที่ก าหนดไว้ และใช้

กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพที่ก าหนดให้ 

 3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

1) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน

จ้าง” 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณและส่งเสริมให้ภาคประชาชน 

(ประชาคม) ให้มสี่วนรว่มอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 3. วัตถุประสงค ์

      เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมสี่วนรว่มกับองค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะจันอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันได้มกีฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม)ให้มสี่วนรว่ม

อย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหนา้ที่อย่างถูกต้อง 

 4. เปูาหมายตัวแทนประชาคมหมูบ่้านทั้ง 8หมูบ่้าน 

 5. วิธีการด าเนินการ 

  5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มสี่วนรว่มกับองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเกาะจันอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันได้มกีฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีสว่นเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะจันในหลายๆ สว่น เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีสว่นร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เชน่ 

เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

เป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 

  5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าดว้ยการพัสดุ

เพื่อเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
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 6. ระยะเวลาการด าเนินการด าเนนิการทุกปีงบประมาณ 

 7. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด  กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  9.1 ภาคประชาชนมสี่วนรว่มในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมสี่วนรว่มและ

ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบล

เกาะจัน 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นตอ้งด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไมต่ลอดจนเป็นการตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขส่งเสริม

พัฒนาขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกิจตา่งๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไปดังนัน้อาศัยอ านาจตามความ

ในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหง่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่

ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจึงได้จัดท าโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเกาะจันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔เพื่อให้การประเมนิผลการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมกีารขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบล

มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดแีละให้

ค านงึถึงการมสี่วนรว่มของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารโดยใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการ 

  3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันและเป็นการเฝาูระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
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  3.3 เพื่อด าเนนิงานให้เป็นไปตามนโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่นองคก์ารบริหารส่วนต าบล   

เกาะจัน 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  คณะท างานและเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเกาะจัน 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ประสานกับส่วนราชการและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 

  6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัตโิครงการ 

  6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนนิโครงการ 

  6.4 จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน(ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 

11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 

  (1) ผูแ้ทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 

  (2) ผูแ้ทนสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน 

  (3) ผูท้รงคุณวุฒิ 2 คน 

  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหนา้ส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  (6) นักวิเคราะหน์โยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนนิการดังนี ้

   1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี  

   2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันปีละ 2 ครั้ง

เป็นอย่างนอ้ยแล้วเสนอผลการประเมนิให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันทราบเพื่อน าผลที่ได้จาก

การประเมนิมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขส่งเสริมพัฒนาขยายหรอืยุติการด าเนินภารกิจตา่งๆ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

   3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

   4) ด าเนนิการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมอบหมาย 

  6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบการประเมินผล         การ

ปฏิบัติราชการ 

  6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
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  6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 

  6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันพรอ้มตัวชีว้ัด 

  6.9 การตดิตามและประเมินผล 

  6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แลว้รายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดีขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่

ผา่นมา 

2) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดขีององค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะจัน 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

      ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดขีององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นซึ่งสอดคล้อง

กับหมวด 5 และหมวด 7 แหง่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี  

พ.ศ. 2546  

  2.1 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

  2.2 การบริหารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

  2.3 การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.4 การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ดังนัน้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้เสริมสรา้งบทบาทของประชาชนเข้ามามี

ส่วนรว่มกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมูบ่้าน และเพื่อใหส้อดคล้องกับแนวทางและวธิีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดขีององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แหง่พระราชกฤษฎีกาว่า

ด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546  

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลใหเ้กิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้เสริมสรา้งบทบาทของประชาชน 

  3.2 เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นร่วมและแสดงความคดิเห็นในการบริหารงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 4. เปูาหมายผูแ้ทนชุมชนผู้แทนสภาท้องถิ่นผูท้รงคุณวุฒิผู้แทนพนักงานสว่นต าบล 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
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 6. วิธีด าเนินการโครงการ 

  6.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

  6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันตามหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบตามหลักเกณฑฯ์ ก าหนด 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันหรอืโครงการที่มผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องคก์าร

บริหารส่วนต าบลเกาะจันมคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

 4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1) 1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 25๖2 

-๒๕๖๔ 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยใหก้ารด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเกาะจันเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งยังชว่ยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ด าเนนิงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ

ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบและ

กฎหมายที่ก าหนดโดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน

ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนัน้การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมมีาตรฐาน

ประกอบกับมีระเบียบข้อบังคับตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเกาะจันเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  

  3.2 เพื่อพิสูจนค์วามถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางดา้นการบัญชีและ

ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 

ข้อบังคับ ค าสั่ง มตคิณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

  3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 

  3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใชแ้ละระวังทรัพย์สนิต่างๆ ของสว่นราชการเป็นไปอย่าง

เหมาะสม 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน  ทุกกองขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะจัน 

 5. พื้นที่ด าเนินการส่วนราชการทุกหนว่ยงานและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะจัน 

 6. วิธีการด าเนินการ 

  6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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  6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสมโดยค านงึถึงประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะหแ์ละประเมินผลการบริหารและ

การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

  6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการเงนิการพัสดุและทรัพย์สิน 

รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมายระเบียบ 

ข้อบังคับค าสั่งและมตคิณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน

และการใชท้รัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด 

  6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบียบ ขอ้บังคับ ค าสั่งที่ทาง

ราชการก าหนดเพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ

นโยบาย 

  6.5 รายงานผลการตรวจสอบและตดิตามประเมินผล 

 7. ระยะเวลาการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของงานมากขึ้น 

  10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงนิลดน้อยลง 

  10.3 การใชท้รัพยากรของส านัก/กอง/หนว่ยงาน ที่มอียู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

  10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรอืนและที่ดนิค้างช าระลดน้อยลง 

2) 1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากับดูแล

และคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิน้ปีงบประมาณดังนัน้

เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจึงได้มกีาร

จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะจัน 
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  3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะจันทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 

  3.3 เพื่อรายงานการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิตามก าหนด 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตส่วนราชการทุกหนว่ยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 5. พื้นที่ด าเนินการส่วนราชการทุกหนว่ยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 

  6.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนว่ยงานย่อย 

  6.3 ผูบ้ริหารมหีนังสือแจง้ให้ทุกส่วนราชการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนว่ยงานย่อยด าเนนิการ

ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  

  6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรด าเนินการ

รวบรวมเพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กรและน าเสนอผูบ้ริหารพร้อม

จัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ    

 7. ระยะเวลาการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  10.2 ลดโอกาสความผิดพลาดปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

  10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 

 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในโดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ

ปรับปรุงหรอืบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุม

ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมอืในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐหรอืเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลดความเสี่ยง

ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มกีารควบคุมภายในตามที่ 
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กระทรวงการคลังประกาศให้ใชเ้ป็นเรื่องๆ ไปซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญช ีหนังสอืสั่งการ

และหนังสือตอบข้อหารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงนิและบัญชแีละการปฏิบัติให้

ถูกต้องตามระเบียบหรอืกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ

นอกเหนอืจากด้านการเงนิและบัญชใีนหน่วยงานจงึไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนนิงานในภาพรวม

ของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ

สะท้อนภาพใหเ้ห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่

เพียงใดการที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด

ความเสียหายในหนว่ยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผลทั้งนี้สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่

และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล

หนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสทิธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ

ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้นและพัฒนาให้ระบบการ

ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจันพิจารณาแล้วเห็นวา่เพื่อให้องคก์รมี

แนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานจงึได้ก าหนดกิจกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล    

เกาะจันขึ้น 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้การใชท้รัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรอืไม่จ าเป็นลดความเสี่ยงหรอืผล

เสียหายด้านการเงนิหรอืด้านอื่นๆ ที่อาจมขีึน้ 

  3.2 เพื่อให้มขี้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สร้างความมั่นใจ

แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

  3.3 เพื่อให้บุคลากรมกีารปฏิบัติตามนโยบายกฎหมายเงื่อนไขสัญญาขอ้ตกลงระเบียบ

ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 4. เปูาหมาย 

      เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานอีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรอืลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 5. วิธีด าเนินการ 

  5.1 แตง่ตัง้คณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผ่นดนิว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6     

  5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้การ

ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
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ต าบลเกาะจันเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  5.3 การรวบรวมผลการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุป

ข้อมูล 

  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงานความคดิเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน /4ปี (ปีงบประมาณ            

พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 7. หน่วยงานรับผิดชอบทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  9.2 การใชท้รัพยากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพประหยัดและคุม้ค่า 

  9.3 มีขอ้มูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สามารถน าไปใช้ในการ

ตัดสินใจ 

  9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมรีะบบและอยู่ในกรอบของกฎหมายระเบียบ 

ข้อบังคับที่วางไว้ 

  9.5 เป็นเครื่องมอืช่วยผูบ้ริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดยีิ่ง 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน ขอ้ 6 ที่เสร็จตาม

ก าหนดเวลา 

  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายในรอ้ยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

  10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

  10.4 มีการจัดการความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

  10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคุม

ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

 

2) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบรหิารส่วนต าบล

เกาะจัน 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    

พ.ศ. 2544 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันในฐานะหนว่ยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน

โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรอืเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการ

ด าเนนิกิจกรรมหรอืโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจและรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในต่อ 
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คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิผู้ก ากับดูแลอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิน้

ปีงบประมาณโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้งความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ

จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้

ทรัพยากรซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สินการปูองกันหรอืลดความผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหลการ

สิน้เปลืองหรอืการทุจริตในหนว่ยรับตรวจดา้นความเช่ือถอืได้ของรายงานทางการเงินและดา้นการปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบข้อบังคับและมตคิณะรัฐมนตรีการด าเนนิการจัดวางระบบควบคุมภายในเพื่อน าความเสี่ยงที่

มีหรอืคาดว่าจะมีและจัดใหม้ีกิจกรรมการควบคุมที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปูองกันหรือลดความ

เสียหายความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นและให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในจงึได้

ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรอืบริหารจัดการความ

เสี่ยงไปด าเนนิการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยงในการปูองกันหรอืลดความผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหล 

การสิน้เปลืองหรอืการทุจริตในหนว่ยรับตรวจ 

  3.2 เพื่อให้มกีารตดิตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรอืบริหารจัดการความ

เสี่ยงระบบควบคุมภายในของสว่นราชการที่รับผิดชอบและรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ      

ผูก้ ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 

  3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะจัน (ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3) ให้ทุกส่วนราชการ    

ไปด าเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผดิชอบและมีการตดิตามผลระหว่างปี 

  6.2 หัวหนา้ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันน าแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน(แบบ ปอ. 3) ไปด าเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนดและรายงานผลการ

ด าเนนิการตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในของสว่นราชการ(ระดับส่วนย่อย) 

  6.3 หัวหนา้ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันรายงานผลการด าเนนิการ

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการตดิตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

  6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน

ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความ 
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เพียงพอหรือไม่หรอืจะต้องด าเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 



  6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิผู้ก ากับดูแลอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิน้

ปีงบประมาณ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนนิการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

  10.2 มีการตดิตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  10.3 มีการรายงานการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงนิ

แผ่นดนิผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

 4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุ แต่งตั้งโอนย้ายข้าราชการลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  

1) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงาน

บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอนย้าย 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวา่เป็นสิ่งส าคัญหรอืเป็นหัวใจขององค์กร

จงึมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบายการวางแผนการวางระเบียบและข้อบังคับที่

ปฏิบัติงานในองค์กรหรอืหนว่ยงานเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจึงได้ก าหนดมาตรการสง่เสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบก ากับดูแล

การบริหารงานบุคคลโดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ

บรรจุแต่งตั้งการโอนย้ายการเลื่อนระดับและการเลื่อนขัน้เงินเดือนโดยถือปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหนังสือ

สั่งการโดยเคร่งครัดเพื่อใหก้ารบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเป็นไปอย่างโปร่งใส

และสามารถตรวจสอบได้ 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนรว่มการตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปด้วย

ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

  3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

แตง่ตัง้การโอนย้าย 
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 4. เปูาหมาย/ผลผลิต พนักงานส่วนต าบลลูกจา้งประจ าพนักงานจา้งที่มกีารด าเนินการดา้นการ

บริหารงานบุคคล 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีการด าเนินการ ตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตง่ตัง้การ

โอนย้าย 

  - แตง่ตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนรว่มตรวจสอบก ากับดูแลบริหารงานบุคคลใน

การบรรจุแตง่ตัง้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันได้ด าเนินการตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 

  - การสรรหาการบรรจุแตง่ตัง้ได้มกีารประชาสัมพันธ์ไปยังหนว่ยงานอื่นและก.อบต.จังหวัด

อื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบ่้าน 

  - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

  - มีการตดิประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล     

เกาะจัน 

  - ในการบรรจุแตง่ตัง้ได้มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการรวมถึงมี

การแต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนนิการในการบรรจุแตง่ตัง้ 

  - การบรรจุแตง่ตัง้จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล (ก.อบต.จังหวัด)ก่อน 

  - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้

ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันรับมติคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล (ก.อบต.จังหวัด)

การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

  - แตง่ตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนรว่มตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล

ในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันได้ด าเนินการตามกฎหมายระเบียบ 

หนังสือสั่งการขอ้บังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

  - มีการแจ้งผูท้ี่มคีุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผูม้ีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/

เลื่อนต าแหน่ง 

  - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหนว่ยงานอื่นและ ก.อบต.จังหวัดอื่นรวมถึงประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบ่้านและมีการประชาสัมพันธ์ลงใน

เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

  - มีขัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

  - มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการ

เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 

  - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
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  - ผูข้อรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมินหรอืตรวจสอบการ

ด าเนนิการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 

  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล (ก.อบต.จังหวัด)ก่อน 

  - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจะ

ออกค าสั่งแต่งตั้งได้ตอ้งไม่ก่อนวันที่มมีตคิณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด)การเลื่อนขัน้

เงินเดอืน 

  - แตง่ตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนรว่มตรวจสอบก ากับดูแลบริหารงานบุคคลใน

การที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดอืนตามกฎหมายระเบียบหนังสือสั่งการ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

  - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรอืแนวทางนากรปฏิบัติงานและประกาศเผยแพร่

หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 

  - มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนเพื่อพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนมกีารน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจเพื่อประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบ เช่นขอ้มูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานความสามารถและความอุตสาหะการ

รักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสมและข้อมูลการลาเป็นต้น 

  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบพร้อมเปิดโอกาสใหซ้ักถามตอบข้อสงสัยและ

โต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

  - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันออกค าสั่งการเลื่อนขัน้เงินเดือนตามมติ

คณะกรรมการพจิารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนและมีการตดิประกาศผลการเลื่อนขัน้เงินเดือนให้พนักงานทราบ

โดยทั่วกัน 

 7. ระยะเวลาการด าเนินการ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ตัวชี้วัด ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จแบ่งเกณฑ์การใหค้ะแนนเป็น 5 ระดับ โดย

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขัน้ตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแตล่ะระดับ 

  ผลลัพธ์ ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุการโอนย้ายขององค์การองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
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4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงนิ 

การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงนิให้ประชาชนได้รับทราบ 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมายหนังสอืสั่งการ 

ตลอดจนมตคิณะรัฐมนตรีวธิีการท างานต้องอยู่ในกรอบและตอ้งมรีะบบการบริการที่รวดเร็วถูกต้องประชาชน

หรอืผูร้ับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย

ข้อเท็จจริงไม่มขี้อผิดพลาดบริการดว้ยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงานการบริหารการเงนิการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจรติคอร์รัปชันมีการท างานมกีระบวนการ

ที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้รายงานการเงนิจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมี

กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

  3.2 การใชง้บประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซักถามและ   

ตรวจสอบได้ 

  3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการปรับปรุง

แก้ไขการท างานขององค์กรใหม้ีความโปร่งใสสามารถเปิดเผยข้อมูลขา่วสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ

ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

      จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ

เบิกจ่ายเงนิการฝากเงนิการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงนิขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันภายในเก้า

สิบวันนับแตว่ันสิ้นปีและจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด

เพื่อน าเสนอผูบ้ริหารท้องถิ่นและประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสาม

เดือน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 25๖2 – ๒๕๖๔ และด าเนนิการอย่างตอ่เนื่อง 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการกองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
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 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงนิการคลังและงบประมาณอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

  10.3 มีการเสริมสรา้งการมีสว่นร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 

4.2.3 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสว่นร่วม

ตามเจตนารมณข์องรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระ

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจึงได้ด าเนินการสง่เสริมการมี

ส่วนรว่มของประชาชนโดยการก าหนดให้มกีารจัดหาคณะกรรมการจัดซือ้จัดจา้งจากตัวแทนชุมชนเพื่อให้

ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมโดยผา่นช่องทางหรอืกลไกในการรว่มเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการ

จัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอนซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ

ได้รับข้อมูลขา่วสารและแสดงความคดิเห็นได้เรยีนรู้การบริหารราชการแบบมีสว่นร่วมหรอืการบริหารราชการ

ในระบบเปิดจากการปฏิบัติจรงิสว่นองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้

ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมกับภาครัฐมากขึน้เพื่อกระตุน้การปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผยโปร่งใส

เน้นการมีสว่นร่วมของประชาชนและพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตอ้งการและเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นส าคัญ 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

  3.2 เพื่อปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  

เกาะจันให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

 4. เปูาหมายตัวแทนชุมชนในพื้นที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคมเพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซือ้จัดจา้ง ได้แก่กรรมการตรวจการจ้าง 

  6.2 จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย

การพัสดุขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มกีาร 
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แตง่ตัง้ให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการแตอ่งค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันให้ความส าคัญในการมี

ตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรงโปร่งใสโดยตัวแทนชุมชนไม่ตอ้งรว่ม

รับผิดหากเกิดความเสียหาย 

     6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการเมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งเพื่อให้

เจ้าหนา้ที่และตัวแทนชุมชนมคีวามเข้าใจในบทบาทหนา้ที่และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ

จา้งอย่างละเอียดและถูกต้อง 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการกองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ผลลัพธ์การจัดซือ้จัดจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมคีวามโปร่งใสโดยมีตัวแทน

ประชาชนรว่มตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชัน 

2) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วน

ต าบล 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

      การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเกี่ยวข้องกับหลาย

องค์ประกอบและหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่นอันได้แก่ฝาุยบริหารและฝาุยสภาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งฝาุยข้าราชการองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นบุคลากรเหล่านีม้ี

บทบาทและต้องท าหนา้ที่ของตนอย่างเข้มแข็งเพื่อเสริมสรา้งแนวคิดประชาธิปไตยและการมสี่วนรว่มโดยใหม้ี

กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยให้มกีารกระจายอ านาจการตัดสินใจและแก้ไข

ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนตลอดจนมกีารถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายสภา

กับฝาุยบริหารและที่ส าคัญส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการเสนอแก้ปัญหารวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่นเกี่ยวกับการมสี่วน

ร่วมในการปฏิบัติงานจงึได้ด าเนินกิจกรรมการมีสว่นร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องตา่งๆ 

เพื่อเป็นการสง่เสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใชอ้ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุล

ในการบริหารงาน 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อเป็นการสง่เสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทในการปฏิบัติงาน 

และการมสี่วนรว่มในการท างาน 

  3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

  3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชน 

 4. เปูาหมายสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจ านวน 8คน 

 5. พื้นที่ด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 
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 6. วิธีด าเนินงาน 

  6.1 แตง่ตัง้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเป็นคณะกรรมการรว่มในการ

ปฏิบัติงานในเรื่องตา่งๆ เชน่ 

   - แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนรว่มกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน ๒

คน 

  - แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน ๔คน 

  - แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนจ านวน 1ศูนย์ รวม 3คน 

  6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแตง่ตัง้เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูล

แจ้งในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่

ประชาชนได้รับความเดือดรอ้นและต้องการของประชาชน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ผลลัพธ์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเป็นไปอย่างตอ่เนื่องตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนเกิดทัศนคติที่ดี 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

 4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

1) 1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิก

สภาท้องถ่ิน 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมายระเบียบประกาศค าสั่ง เงื่อนไขและ

หลักเกณฑ์ตา่งๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด

เป็นแนวทางการปฏิบัติหนา้ที่การด าเนนิการอย่างเคร่งครัดปัญหาที่เกิดขึน้เป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด

ความรอบคอบความช านาญประสบการณห์รอืขาดความรูก้ฎหมายระเบียบประกาศค าสั่งเงื่อนไขและ

หลักเกณฑ์ตา่งๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้นหากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ

หรอืการตคีวามขอ้กฎหมายระเบียบหรอืกฎเกณฑ์เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลใหส้มาชิกสภาท้องถิ่น

และผูบ้ริหารท้องถิ่นโดยเฉพาะผูบ้ริหารท้องถิ่นตอ้งตกเป็นผู้กระท าผดิกฎหมายก่อให้เกิดความเสียหายแก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและท าใหก้ารแก้ไขปัญหาของประชาชนหรอืการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลส่งผลใหก้ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้องล่าช้าเพราะไม่ตอบสนองความตอ้งการ

ของประชาชนอย่างแท้จริงจากปัญหาดังกล่าวข้างตน้จงึจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่นตอ้งมี 
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ความรูค้วามเข้าใจระเบียบกฎหมายค าสั่งและหลักเกณฑ์ตา่งๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอันมีผลใหเ้กิดประสทิธิภาพและเกิดผลดีตอ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้ง

สมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่นไม่ตอ้งเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบดังนัน้เพื่อให้

ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชแีสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ินมคีวามรูค้วามเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวมตามมาตรา 100 แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจรติและมีความรูค้วามเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐเรื่องการ

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหนา้ที่ของรัฐตามมาตรา 103 แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจึงได้จัดท าโครงการ

อบรมให้ความรูด้้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่นผูบ้ริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเพิ่มพูนความรู้ความ

เข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  

  3.2 เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมคีวามรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ิน 

  3.3 เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมคีวามรูค้วามเข้าใจ   

มิใหด้ าเนนิกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์สว่นรวมตามมาตรา 100 แห่ง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 3.4 เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมคีวามรูค้วามเข้าใจในแนว

ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดของเจ้าหนา้ที่ของรัฐตามมาตรา 

103 แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจันจ านวน ๔คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะจันจ านวน 8คน รวม 12คน 

 5. พื้นที่ด าเนินการส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 

  6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการวันเวลาและสถานที่ใหแ้ก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 

  6.3 อบรมให้ความรูโ้ดยวิทยากรพร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

  6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิการ 
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 7. ระยะเวลาด าเนินการเดือนมถิุนายน- กันยายน พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่มงีบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันได้เพิ่มพูนความรูค้วามเข้าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  

  10.2 ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมคีวามรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ิน 

  10.3 ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมคีวามรูค้วามเข้าใจมิให้

ด าเนนิกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์สว่นรวมตามมาตรา 100 แห่ง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

  10.4 ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันมคีวามรูค้วามเข้าใจแนว

ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหนา้ที่ของรัฐตาม

มาตรา 103 แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

2) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถ่ิน 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมอืงเศรษฐกิจ 

และสังคมด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูข้องสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มคีวามพรอ้มที่

จะรับภารกิจและการจัดบริการใหแ้ก่ชุมชนจงึเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่งประกอบกับการให้การศกึษาอบรมเป็น

สิ่งส าคัญประการหนึ่งที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจันได้ด าเนินการเพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้

และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติหนา้ที่รวมถึงมีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วยเพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้

เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีประสทิธิผลดังนัน้องค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะจันจึงได้มกีารจัดสง่สมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอเพื่อเป็นการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กรพัฒนาท้องถิ่นให้ท้องถิ่นมีความเจรญิก้าวหน้า 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อสร้างการเรยีนรู้และประสบการณก์ารท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มคีวาม

เข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

  3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มคีวามรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย 

  3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจ านวน 8คน 
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 5. พื้นที่ด าเนินการทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันและหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

 6. วิธีการด าเนินการ 

  6.1 ฝาุยบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วน

ต าบลและหนว่ยงานภายนอกเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรอืร่วม

ประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 

  6.2 เมื่อพจิารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแลว้ด าเนินการเสนอผูบ้ังคับบัญชา

เพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมหรือเขา้ร่วมประชุมหรอืด าเนนิการจัดฝกึอบรมเองโดยส านัก/

กองงานที่รับผดิชอบ 

  6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผูผ้า่นการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝกึอบรมเสนอ

ประธานสภาโดยผ่านองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

  6.4 ฝาุยบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่นและ

รายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันทราบ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการจ านวน ๒๐,๐๐๐บาท 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ผลลัพธ์ 

  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรูค้วามเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

  10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณก์ารท างานใหม่ๆ 

  10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

 11. ตัวชี้วัดจ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจ านวน ๑๖รายได้รับ

การฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

4.3.2 ส่งเสรมิสมาชกิสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารตาม

กระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 
 

1) 1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมส่งเสรมิสมาชกิสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

      การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารเป็น

กลไกส าคัญที่ใชส้ าหรับติดตามตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหารซึ่งอ านาจในการบริหาร

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอสิระเต็มที่ในการด าเนินงานมงีบประมาณเป็นของตนเองแตถ่ึงแม้จะเป็น

อิสระส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ

เรียบร้อยและถูกต้องเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันนอกจากจะท าให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลมี 
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บรรยากาศการท างานแบบมีสว่นร่วมและมีประสทิธิภาพยังสรา้งความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถน าไปสู่

ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทุจรตินายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจึงได้ด าเนินกิจกรรมสง่เสริม

สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึน้เพื่อก าหนดบทบาทของ

สมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหนว่ยตรวจสอบโดยใหส้มาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อกีทั้งยังเป็นการช่วย

ลดปัญหาการทุจริตได้ 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

  3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริตสามารถตรวจสอบได้ 

  3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหนา้ที่ของตนเองมากขึ้น 

 4. เปูาหมายสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจันจ านวน 8คน 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีการด าเนินงาน 

  6.1 จัดท าคู่มอืระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 

  6.2 แตง่ตัง้สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการตา่งๆ เชน่การ

จัดซื้อจัดจ้างโครงการตา่งๆ การแปรญัตติรา่งขอ้บัญญัติประจ าปีการตรวจรายงานการประชุมการตดิตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

  6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะจัน 

 7. ระยะเวลาด าเนินงาน 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ผลลัพธ์ 

  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหนา้ที่และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุาย

บริหาร 

  10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน            

การทุจริต 

 4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจรติ 

1) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝูาระวังการคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
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 คอร์รัปชั่น หมายถึงการใชต้ าแหน่งหนา้ที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์สว่นตัวหรอืผลประโยชน์

ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมหาก

ใช้ต าแหน่งหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์สว่นตัวหรอืพวกพ้องก็ถือว่ามีการกระท า

คอร์รัปชั่นการปูองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑค์ุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ ( PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภบิาลของหนว่ยงานภาครัฐทั้งนีเ้พื่อให้การ

บริหารราชการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและ

ไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดนิของรัฐบาล 

 3. วัตถุประสงค ์

      สนับสนุนให้ภาคประชาชนรว่มกันเฝาูระวังการคอรร์ัปชั่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตคณะกรรมการหมู่บ้านหรอืตัวแทนประชาชนในหมู่บ้านเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะจัน 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 เชญิคณะกรรมการหมู่บ้านหรอืตัวแทนหมู่บ้านเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง       

การคอรัปชั่น 

  6.2 เชญิคณะกรรมการหมู่บ้านหรอืตัวแทนหมู่บ้านเป็นคณะกรรมการเฝาูระวังการ       

คอรัปช่ันขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 คณะกรรมการหมู่บ้านมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบ

การคอร์รัปชันได้ 

  10.2 มีการมอบหมายใหค้ณะกรรมการหมู่บ้านหรอืตัวแทนหมู่บ้านเป็นหนว่ยเฝาูระวังการ

คอร์รัปชันในระดับองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

2) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณพีบเห็นการทุจริต 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนว่ยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมากจ าเป็นที่ทุก

ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหาโดยการเข้าไปมีสว่นร่วมเป็นเครือขา่ยในการ

ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝาูระวังปูองปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุน้ให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ 
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ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันและมีสว่นร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการปูองกันการทุจริต 

  3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณใ์นการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิตประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ขออนุมัตจิัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 

  6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

  6.3 จัดเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

  6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

  6.5 เสนอผูบ้ริหารพิจารณาสั่งการ 

  6.6 ด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการรอ้งเรียน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการจ านวน ๑๐,๐๐๐บาท 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

  10.2 น าเรื่องที่ได้รับการรอ้งเรียนไปด าเนนิการปรับปรุงแก้ไข 
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