
 

 

                 บันทึกขอความ บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเกาะจัน 

ท่ี  ปน 71401/                                    วันท่ี      2  สิงหาคม  ๒๕๖5 

เรื่อง    รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ขององคการบริหารสวน   

          ตําบลเกาะจัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะจัน 

เรื่องเดิม  

ตามมตคิณะรัฐมนตร ี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2561 มมีตเิห็นชอบ

ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและ

เครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนด  เพื่อเปน

มาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการ

ดําเนนิงานอยางโปรงใสและมคีุณธรรม  นัน้ 

ขอเท็จจริง  
บัดนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินดังกลาวแลว ตามประกาศแนบทายบันทึก 

โดยผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการ
บริหารสวนตําบลเกาะจัน เทากับ 93.14 คะแนน สูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนดเกณฑไวคือ 85 คะแนน               
อยูในระดับ A   เปรียบเทียบกับปท่ีผานมามีคาคะแนนสูงข้ึนรอยละ +6.27 โดยมีรายละเอียดผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้  
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)                
มีคาคะแนนเทากับ 93.1 คะแนน โดยประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีผลคะแนน เทากับ 97.32 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีผลคะแนน เทากับ 92.64 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ มีผลคะแนน เทากับ 92.63 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน เทากับ 89.58 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 93.34 คะแนน 

  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)           
มีผลคะแนน เทากับ 84.04 คะแนน โดยประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีผลคะแนน เทากับ 87.08 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เทากับ 84.24 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีผลคะแนน เทากับ 80.80 คะแนน 

  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)        
มีคาคะแนนเทากับ 100  คะแนน โดยประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน เทากับ 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 100  คะแนน 
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  ขอเสนอแนะ 
  เพ่ือใหการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลเกาะจัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เปนไปดวยความเรียบรอย สามารถยกระดับคะแนนใน
ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนนอยใหสูงข้ึน จึงเห็นควรดําเนินการตามขอเสนอแนะของคณะท่ีปรึกษา ดังตอไปนี้ 

1. ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการซ่ึงผูตรวจ
ประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในขอ
ดังตอไปนี้  

         ขอ I24 หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง 

        ขอ I23 หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเผยแพรคูมือโดยใชชองทาง
ประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 

        ขอ I21 หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง 

2. ในสวนของการประเมินตามแบบวัด EIT หนวยงานไดมีการดําเนินการตาม ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพ
การดําเนินงาน ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุงการทํางาน ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผล
การประเมินต่ํา โดยเฉพาะในขอดังตอไปนี้ 

       ขอ E15 หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป หรือจากมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

       ขอ E11 หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ดําเนินงานของหนวยงาน รวมถึง สรุปรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ อาจแสดงผลงาน
ดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน  

       ขอ E12 หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ดําเนินงานของหนวยงาน รวมถึง สรุปรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ อาจแสดงผลงาน
ดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

     

 

                                                                     ( นางสาวอภิญญา  ยี่หรัน ) 

                                       เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
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ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด..................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

               

 

                   (นายมูฮําหมัดฟกรยี  ซนีา ) 

                       หัวหนาสํานักปลัด 

 

 

ความเห็นปลัด…………………………………………………………………………….…………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………….…….………………………………..……….. 

       

 

          ( นายมูฮําหมัดฟกรีย ซนีา ) 

                     หัวหนาสํานักปลัด รักษาราชการแทน 

                                                                  ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลเกาะจัน 

 

   

         ความเห็นนายก....................................................................................................................... 

         ............................................................................................................................................... 

 

 

                                              (นายนเิฮ็ง  นกิะจิ) 

                                            นายกองคการบรหิารสวนตําบลเกาะจัน 
 


