
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเกาะจัน 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเกาะจัน 
---------------------------------------------------  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิตแิละในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลเกาะจัน ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ขององคการ
บริหารสวนตําบลเกาะจัน เสร็จเรียบรอยแลว 
  ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค สอดคลองยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงทาง
การเมืองของผูบริหารในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลเกาะจันจึงขอ
ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเกาะจัน รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบทาย 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  เดือน กันยายน  พ.ศ.2565 
 
 
 

   (นายนิเฮ็ง  นิกะจิ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะจัน 

 



 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 
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ก 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

คำนำ 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มคีวามโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ

ต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและ

ศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนา

กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้

สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและ

เหตุผล วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 

 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ

ใน 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิน้จำนวน 52 โครงการ ดังนี้ 

  มิติที่ 1 การสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ จำนวน 14 โครงการ 

  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 27 โครงการ 

  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 4 โครงการ 

  มิติที่  4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จำนวน 7 โครงการ 

 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันจะเป็น

ส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะ

นำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ” 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

กันยายน 2565



สารบัญ 
 

 หนา้  

คำนำ  ก 
ส่วนที่ 1 บทนำ    1 - 5 

  1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   

  2. หลักการและเหตุผล    

  3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  

  4. เป้าหมาย  

  5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจรติ    6 - 11 

  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณทีด่ำเนินการ  

  แยกตาม 4 มิต ิ

 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ               12 - 132 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

ลำดับ 

ที่ 

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1. การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ

ปฏบัิตงิานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนนิการตาม

น โย บ า ย ข อ ง ต น เอ ง 

แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัด

ต่อกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

2. บุคลากรของหน่วยงาน

ปฏิบัติตามนโยบายของ

ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหน่วยงาน

ไม่ให้ความสำคัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว

มาทำท่ีทำงาน ขาดความ

รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ก า ร

ปฏบัิติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน

การทุจรติ 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน

การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส 

4. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร

ของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชกิ

สภาท้องถิ่น 

5. ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ

จนั 

6. มาตรการประเมินความคุ้มค่า

ในการบริหารงานของหน่วยงาน 

2. การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 

โอ น  เลื่ อ น ต ำ แ ห น่ ง /

เ งิ น เดื อ น  แ ล ะ ก า ร

มอบหมายงาน  ไม่ เป็ น

ธรรม เอาแต่พ วกพ้ อง 

ห รือมี ก ารเรียก รับ เงิน

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แก่สาธารณะ 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน

การบริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับ 

ที่ 

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

เพื่อให้ ได้ รับการแต่งตั้ ง

หรือเลื่อนตำแหน่ง 

การพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดอืน 

 

3. ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เงิ น 

งบประมาณ การจัดซื้อ

จัดจ้าง การบริหารพัสดุ 

แล ะก ารใช้ ป ระ โยชน์

ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ก ารบ ริห ารก าร เงิน 

งบประมาณ การจัดซื้อจัด

จ้าง การจัดหาพัสดุ  ไม่

เป็ น ไป ต าม ระ เบี ย บ ท่ี

เกี่ยวข้อง หรือไม่ เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้

เงินไม่ เกิดประโยชน์กับ

ราชการ  

 

 

2. นำทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ประโยชน์

ส่วนตน 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปานกลาง 

 

1. ม าต รก ารค วบ คุ ม ก า ร เบิ ก

จ่ายเงินตามข้อบัญญัตงิบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ

จัดจ้างประจำปี 

3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    

ทับซ้อนของหน่วยงาน 

4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย

งบ ป ระม าณ ท่ี ไม่ ส ม ค วร  ผิ ด

วัตถุประสงค์ ไม่มปีระสิทธิภาพ 

5. โค รงก าร เส ริม ส ร้ างค วาม

โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

4. การให้บริการสาธารณะ/

บริการประชาชน 

1. ไ ม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่

ประชาชนตามลำดับ อัน

เนื่องมาจากความสัมพันธ์

ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ

พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ

มีการติดสินบนเพื่อให้ได้

คิวเร็วขึน้ 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ

จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร

น อ ก เ ห นื อ จ า ก

ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ

แลกกั บ ก ารให้ บ ริก าร 

หรือการพิจารณาอนุมัติ

อนุญาติ 

3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม

มาตรฐาน เช่น ใช้ เวลา

ให้ บ ริ ก า ร น า น ก ว่ า ท่ี

กำหนดไว ้  

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม

การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ

ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ

บาล 

4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 

“บริการเป็นเลิศ” 

5. โค รงการพั ฒ นาระบบการ

ให้บ ริการประชาชนผ่ านระบบ

อเิล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง

ทางการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจรติของหน่วยงาน 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบใน

การจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย

ดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศ

ไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ 

ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติ

มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ

ยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน

ทุกช่วงวัยใหเ้ป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรา้งการเติบโตบน

คุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 

100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้น

ไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมี

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้

คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 

35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อน

ให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังตอ้งแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการ

ปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม



  

 
4 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การ

พัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนา

ท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความ

เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน 

รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของ

ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพืน้ที่ 

ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และ

ต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรร

มาภิบาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

และนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเกาะจัน      (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของ

แผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) 

ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

(1) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันต่อสาธารณชน  

  (2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันเป็นไปตามหลักธรรมาภิ

บาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้

สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันที่มี

ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันลดลง รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
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 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 

คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึน้ไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่

ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จำนวนคดี ทุ จริต

ลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและ

ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อ

บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเกาะจัน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันที่มี

ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 52 โครงการ ดังนี้  
 

มติิ 

 

ภารกจิตามมติิ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสรา้ง

วัฒนธรรมสุจริต 

1 .1  ก าร เส ริม ส ร้าง

จิตสำนึกและความ

ตระหนักแก่บุคลากร

ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร

การเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมือง

ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ

ฝ่ายประจำขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 

3) มาตรการ “ส่ งเสริมการปฏิบัติ งานตามประมวล

จริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน” 

4) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร

สว่นตำบลเกาะจัน 

5) โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อป้องกันการทุจริต 

6) โครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

30,000 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

30,000 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

30,000 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

30,000 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

30,000 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 

มติิ 

 

ภารกจิตามมติิ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสรมิสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 

7) โครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ

ทุจรติ 

8) โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บรกิารเป็นเลิศ” 

9) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

20,000 

 

- 

10,000 

 

 

20,000 

 

- 

10,000 

 

 

20,000 

 

- 

10,000 

 

 

20,000 

 

- 

10,000 

 

 

20,000 

 

0 

10,000 

 1.2 การเสรมิสร้าง

จิตสำนึกและความ

ตระหนักแก่ประชาชน

ทุกภาคส่วนในท้องถิน่ 

10) โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

11) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 

องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

- 

 

- 

 

- 

 

10,000 

50,000 

 

10,000 

50,000 

 

10,000 

50,000 

 

10,000 

 

 1.3 การสรา้งจิตสำนึก

และความตระหนักแก่

เด็กและเยาวชน 

12) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน

องค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

13) โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 

14) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

- 

 

- 

- 

0 

 

5,000 

100,000 

0 

 

5,000 

100,000 

0 

 

5,000 

100,000 

0 

 

5,000 

100,000 

 

 รวม จำนวน 14 โครงการ  จำนวน 60,000 บาท จำนวน 175,000 บาท จำนวน 225,000 บาท  จำนวน 225,000 บาท  จำนวน 225,000 บาท  

2. การบริหาร

ราชการด้วยความ

โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

15) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

16) โครงการเส ริมส ร้างความโป ร่งใสในการบ ริหาร

งบประมาณ 

17) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบรหิารส่วนตำบล

เกาะจัน 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 

มติิ 

 

ภารกจิตามมติิ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2.2 มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

18) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมา

ใชใ้นการบรหิารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะจันด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

19) มาตรการ NO Gift Policy 

20) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

21) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน

บุคคล 

22) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน” 

23) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญั ติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

24) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้างประจำปี” 

25) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

26) มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 

ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

27) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

28) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ

การให้บรกิารขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

29) โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตาม

หลักธรรมาภิบาล 

0 

 

 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

- 

0 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 

มติิ 

 

ภารกจิตามมติิ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

30) กิจกรรมการใชบ้ัตรคิวในการติดต่อราชการ 

31) โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” 

(ยกระดับมาตรฐานการให้บรกิารตามหลักธรรมาภิบาล) 

32) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน

ระบบอเิล็กทรอนิคส์ (E-Service) 

33) มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

34) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

- 

- 

 

0 

 

- 

 

0 

- 

- 

 

0 

 

- 

 

0 

- 

- 

 

0 

 

- 

 

0 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 2.3 มาตรการลดการ

ใช้ ดุ ล พิ นิ จ ใน ก า ร

ปฏิบัติงาน 

35) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก

ธรรมาภิบาล” 

36) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน” 

37) โครงการจั ดท ำคู่ มื อสำห รับ ป ระชาช น ผ่านสื่ อ

อเิล็กทรอนิกส์ 

38) โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

39) โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บรกิารประชาชน 

40) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคก์ารบรหิารส่วน

ตำบลเกาะจัน 

41) มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเกาะจัน 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

 รวม จำนวน 27 โครงการ จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท  
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 

มติิ 

 

ภารกจิตามมติิ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การส่งเสรมิ

บทบาทและการมี

ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3.1 การส่งเสรมิให้

ประชาชนมีส่วนร่วม

บรหิารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น 

42) โครงการจัดเวทีประชาคม 

43) ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร

กจิการขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

44) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

10,000 

0 

 

0 

10,000 

0 

 

0 

10,000 

0 

 

0 

10,000 

0 

 

0 

10,000 

0 

 

0 

 

 

 3.2 การรับฟังความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

45) มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์ /ร้องเรียนของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

 

0 0 0 0 0  

 รวม จำนวน 4 โครงการ  จำนวน 10,000 บาท จำนวน 10,000 บาท จำนวน 10,000 บาท จำนวน 10,000 บาท จำนวน 10,000 บาท  

4. การยกระดับ

กลไกการ

ตรวจสอบการ

ดำเนินงานของ

องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายใน และ

การบรหิารความเสี่ยง

การทุจรติ 

46) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

47) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

48) มาตรการบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจรติของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

 4.2 การส่งเสริม

บทบาทการตรวจสอบ

ของสภาท้องถิ่น 

49) โครงการส่งเสรมิความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมาย

ที่เกีย่วข้องสำหรับผูบ้รหิารและสมาชกิสภาท้องถิ่น 

50) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

 4.3 มาตรการจัดการ

เร่ืองร้องเรียนการ

ทุจรติ 

51) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจรติขององค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะ

จัน 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 

มติิ 

 

ภารกจิตามมติิ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

52) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ือง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนตำบล

เกาะจัน 

0 0 0 0 0 

 รวม จำนวน 7 โครงการ จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท  

รวมทั้งสิ้น จำนวน 52 โครงการ จำนวน 70,000 บาท จำนวน 185,000 บาท จำนวน 235,000 บาท จำนวน 235,000 บาท จำนวน 235,000 บาท  
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ส่วนที่ 3  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
############################################################################################# 

มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
############################################################################################# 

 

1.1 การเสรมิสร้างจติสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และ

การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 

ลำดับที่ 1  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ตอ้งรู้และยึดเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความ

รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 

เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ  

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือ

การพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

 ดังนัน้ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์

ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหนา้ที่และบริหารราชการ 

 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และ

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 67 

คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผู้บริหารท้องถิ่น  

 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 

 3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 4) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรูด้้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 5) อบรมให้ความรูโ้ดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 6) ประเมนิผลและสรุปผลการดำเนนิการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

10. ผลผลิต,ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและ

สมาชิกสภาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครัง้ต่อปี 

 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

เป็นแนวทางการปฏบิัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

 ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และ

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินตดิตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับที่ 2  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อใหก้ารบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบ

ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์

ความรูเ้กีย่วกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหนา้ที่และบริหารราชการ 

 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้

มสีว่นได้ส่วนเสีย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากร ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน 67 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัตดิำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  

 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ

บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น  

 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนนิการ 

 5) รายงานผลการดำเนนิการ 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ

บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 

 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ

ประเมินผล) 

 ผลลัพธ์ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และ

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินตดิตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเกาะจัน” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเกาะจันโดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ใหถ้ือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนด

ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี ้สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการ

ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญ

หรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่

มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือ

ปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่ เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันจงึได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับ

นำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการ

ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทับซอ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับ

บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน

เพือ่ให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่

ผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสยี 

 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้

อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ

ประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ 



  

 
18 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้งทั่วไป จำนวน 37 

คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผูม้ีอำนาจ 

 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลใน

องคก์รและสาธารณชน 

 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่

กำหนด 

 4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึง

ยึดถือเป็นแนวทางปฏบิัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิด เผยเป็นการทั่วไปแก่

สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ

หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง

พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 

 6) ประเมนิและติดตามผลการดำเนนิการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มกีารเผยแพร่ประมวลจรยิธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

  2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้งทั่วไป มีความรู้

ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบ

ประเมินผล)  

 ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะจันปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน(สำรวจ

โดยใช้แบบประเมินตดิตามผล) 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

1.1.2 เสริมสร้างจติสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกนัแห่งผลประโยชน์หรอืการมีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
 

ลำดับท่ี 4  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล

กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่

รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่

อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึง

ผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ

ตนเองหรอืพวกพ้อง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันจึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารสว่นตำบลเกาะจัน 

 3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีจิตสำนึก 

ค่านยิม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มคีุณธรรมอันมั่นคง 

ส่งผลใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจรติคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 67 คน 

5. วิธีการดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่

อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 

 2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ

จัดทำรา่งคู่มอื/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 3) จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงแนวทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม

ข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 5) จัดประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

 6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ

หน่วยงาน และสาธารณะชนให้รับทราบ 

 7) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับ

ซ้อน รอ้ยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู)้ 

2) มีคู่มอื/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ชุด  

3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน  อย่างน้อย 2 

ช่องทาง (เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน) 

 ผลลัพธ์ 

 พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินตดิตามผล) 
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1.1.3 เสริมสร้างจติสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติ และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ 5  
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการส่งเสรมิการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการ

บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการ

เสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการ

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่

การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก

สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน 

จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง เพื่อทำให้ปัญหาการคอร์

รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น

ภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อม

ทั้งปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่

เอือ้หรอืสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน  

 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จึงจัดทำ

โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีความรู้ความ

เข้าใจในหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีความรู้ความเข้าใจ

และให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมี

ค่านยิมในการต่อตา้นการทุจริต 

 3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีความรู้ความเข้าใจ

ในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนิน

ชีวติได้ 

 4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันสามารถนำองค์

ความรูห้ลักธรรมาภบิาล ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 

60 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมตัิจากผู้บริหารท้องถิ่น 

 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 

 3) จัดทำกำหนดการ 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  

 5) จัดฝกึอบรมตามกำหนดการ 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ที่เข้ารับ

การอบรม ผ่านการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 (ทดสอบความรู้ผ่านระบบทดสอบความรู้

ธรรมาภิบาลออนไลน์ https://ggde.nacc.go.th) 

 ผลลัพธ์   

 1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันนำหลัก     

ธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 

 2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ร่วม

ต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินตดิตามผล) 

 3) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันนำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม

ผล) 
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ลำดับที่ 6  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 

2. หลักการและเหตุผล  

 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่

ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์และ

ความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้าง

จติสำนึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นลำดับที่ดี

ของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้

เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชน

ผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการ

ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี

ความสุข  

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ

ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจรติ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจ้าหนา้ที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 67 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผู้มีอำนาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 

 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  

 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 
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 7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

 งบประมาณ 30,000 บาท       

8. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณ ธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบ

ความรู/้แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ์ 

 1.บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 

 2.ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา ความรู้และ

ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ

เป็นผูน้ำด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

 3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา ความรู้ 

ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติ และประชาชน 

 4.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้น

การพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรม หรอืการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านยิมด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

โดยมีหลักฐาน ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เช่ือถอืได้ 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับที่ 7  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการ

สร้างวัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันจึงได้กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้

ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีความรู้ความ

เข้าใจในการต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการ

ทุจรติ อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจรติในทีสุ่ด 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจา้งประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

 2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ 

พนักงานทั่วไป เฝา้ระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจรติ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 60 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 

 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่

ข้อมูล 

 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้าน

การทุจรติ  

 4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผ่นพับ 

จดหมายข่าว วีดิทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 

 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้

รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณ 20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต  

 1) มกีารเผยแพร่ขอ้มูล/องค์กรความรูด้้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างนอ้ย 5 เรื่องขึ้นไป 

 2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงาน

ทั่วไป มคีวามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป 

เฝา้ระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินตดิตามผล) 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับที่ 8  
 

1. ชือ่โครงการ :  โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ”  

2. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้าน

งบประมาณและภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของ

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและ

ได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่สำคัญคือการบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตใน

การให้บริการ และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อใหเ้กิดความพึงใจในการให้บริการ

ของประชาชนผู้รับบริการ หากองค์กรมีการยกย่อง ชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่

ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ บริการด้วยความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะเป็นต้นแบบใหแ้ก่

พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร 

ผูใ้ห้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการต่อไป 

 เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และ

อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และสร้างขวัญ

และกำลังใจให้พนักงาน บุคลากร ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ จึงได้จัดทำโครงการ

บุคลากรต้นแบบ ด้าน“บริการเป็นเลิศ”  

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคน

อื่นๆ ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม 

2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจติบริการ  

3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ

เชื่อมั่นในองค์กร 

4. กลุ่มเปา้หมาย 

 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 57 คน 



  

 
29 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ดา้นบริการเป็นเลิศ 

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 

3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้

บุคลากรใหท้ราบ 

4) เชญิชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มคีุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์เพือ่เข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรตน้แบบ ดา้นบริการเป็นเลิศ 

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลศิ โดยประเมินผลจาก

หลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ใน

การตัดสินร่วมด้วย 

6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ  

7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 

 8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ ให้แก่บุคลากรภายใน

หน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น  

 6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีพนักงานต้นแบบด้านบริการประชาชนยอดเยี่ยม เป็นธรรม 

 ผลลัพธ์  

 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน

ความพงึพอใจการให้บริการ) 

2) จำนวนข้อรอ้งเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับที่ 9  
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ

วิรยิะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจรติ  

2. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้าน

งบประมาณและภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของ

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและ

ได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงาน

เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะทำให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน

อย่างสงูสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันจึง

ได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ

ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อยกย่องชมเชย หรอืให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ใน

องค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

มาตรฐาน ด้วยความวิรยิะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจรติต่อไป  

3. วตัถุประสงค์ 

 1) เพื่อสง่เสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ

วิรยิะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจรติ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 57 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แต่งตัง้คณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิรยิะ

อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชดิชูเกียรติ 

3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 

4) เชญิชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มคีุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์เพื่อเข้ารับการคัดเลือก 
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5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

มาตรฐาน ดว้ยความวิรยิะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  

6) ประกาศผลการคัดเลือก  

7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชดิชูเกียรติ 

 8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชดิชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณ 10,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์

สุจรติ 

 ผลลัพธ์  

 เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

1.2 การสร้างจติสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

 1.2.2 เสริมสร้างจติสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลำดับที่ 10  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมิการดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบใน

การจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย

ดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพือ่ความสุขของคนไทยทุกคน องค์ ก รป กค รองส่ วนท้ อ งถิ่ น ให้

ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึก

ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่

ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดย

อาศยักลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผูก้ระทำผิดหรอืผูก้ระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันจึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวติประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 

 2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 

 3) เพื่อสง่เสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตพืน้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 80 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมตัจิากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
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 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 

 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  

 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 

 6) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณ 50,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

 2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช้ใน

ชีวติประจำวันได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(สำรวจโดยใช้แบบประเมินตดิตามผล) 
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1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ

ทุจรติ 

ลำดับที่ 11  
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำ

คุณประโยชน์หรอืเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน

อันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คน

ดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ 

ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้

บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่อง

เป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้า

ร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันอย่างสม่ำเสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ

จันจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล 

หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน

กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้

เสียสละและทำคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรม

รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 2) เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใน

เขตองค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 3) เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตำบลเกาะจันมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม

และจรยิธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ

จัน  จำนวน 10 คน 
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2) ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 

10 คน 

5. วธิีดำเนินการ 

 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการ

คัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

 2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความด ีเพื่อให้เป็นแบบอย่าง 

 3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่าน

การคัดเลือกและได้คะแนนสูงสดุ 

 4) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณ 10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 จำนวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะจัน ได้รับการยกย่องเชดิชูเกียรติ  

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 

และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและมีคณุธรรมและจริยธรรม  
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจรติ และการต่อต้านการ

ทุจรติ 
 

ลำดับที่ 12  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบรหิารส่วนตำบล

เกาะจัน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนใน

สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหาร

ส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน

ท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและ

จัดตัง้แหล่งเรียนรูต้ลอดชวีิตทุกรูปแบบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันพิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ขึ้น เพื่อเป็นการ

สร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็น

พลเมืองที่มคีุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจรติคอร์รปัชันที่ได้ผลที่สุด  

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจรติ 

 2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ

รักษาประโยชนส์่วนรวม 

 3) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและ

การโกงทุกรูปแบบ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เด็กและเยาวชนในเขตพืน้ที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันจำนวน 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 2) แต่งตัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

 3) ดำเนินการตามโครงการ 

 4) สรุปผลการดำเนนิการตามโครงการ 

 5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) เด็กและเยาวชนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันได้รับการฝึกอบรม จำนวน 50 คน 

 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนำความรู้

ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 (สำรวจโดย

ใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  

 ผลลัพธ์ 

 1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(สำรวจโดยใช้แบบประเมินตดิตามผล) 

 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินตดิตามผล) 

 3) เด็กและเยาวชนมจีิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์

ส่วนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดับท่ี 13  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หาก

ตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม 

อย่างยั่งยืน หากปล่อยใหค้่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึน้ต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะ

เกิดขึน้กับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา 

(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา ความรู้ มคีุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อ

กระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นและ

พร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจรติ  

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ

พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

 2) เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการ

ทำความด ีมีความซื่อสัตย์สุจรติ 

 3) เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่า

ในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อตา้นการทุจริต 

 4) เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสรา้งสรรค์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เด็ก และเยาวชน ในเขตพืน้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 50 คน 
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5. วิธีดำเนินงาน 

 1) เสนอโครงการเพือ่พิจารณาอนุมัต ิ

 2) แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินการประกวด 

 3) ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคำขวัญเข้าประกวด 

 4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันกำหนด 

 5) ทำพธิีมอบรางวัล  

 6) ตดิตามประเมินผลการดำเนินการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณ 5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ได้คำขวัญต่อต้านการทุจริต จำนวน 10 ชุด 

 ผลลัพธ์ 

 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์

รัปชันที่เกิดขึน้และพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประกวด (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
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1.3.2 เสริมสร้างจติสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม 

ลำดับที่ 14  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ใน

การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัด

การศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมในการดำเนิน

ชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ 

มาตรา 41 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุก

ระดับ ตามความพรอ้มความเหมาะสม และความต้องการภายในท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ได้ตระหนักและใหค้วามสำคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลังที่

สำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนาเด็กและ

เยาวชนด้านจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และศลีธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางใน

การประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิ

ต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกนำพาชีวิตสู่ความสำเร็จ เพื่อ

เกือ้กูลแก่ตนเองและประเทศชาติในที่สุด  

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้ผูเ้รียนมีวินัย มคีวามรับผดิชอบ มจีติสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบือ้งตน้ของ

ศาสนาที่ตนนับถือ 

 2) เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่

และเสียสละเพื่อส่วนรวม 

 3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อยา่งมคีวามสุข 

 4) เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการ

ต่อต้านการทุจริต 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

 นักเรียน ช้ันอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะจัน โรงเรียนบ้านคลองช้าง โรงเรียน

บ้านแขนท้าว จำนวน 300 คน 

5. วิธีการดำเนินการ 

 1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม

หลักสูตรตา้นทุจริตในโรงเรยีน 

 2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการ

เตรียมความพร้อม เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณและ

พัสดุของสถานศกึษา 

 4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ 

 5) ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 

 6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 7) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ปีงบประมาณ 2567 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณ 100,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

        นักเรียนช้ันอนุบาล – ประถมศกึษา ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100 

 ผลลัพธ์ 

         1) จำนวนนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นำความรู้ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติ

และนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/

แบบสอบถามครู) 

         2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรูด้้านคุณธรรม จรยิธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้

ดำเนินชีวิต ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน

ติดตาม/แบบบันทึกความด)ี 
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############################################################################################# 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
############################################################################################# 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับที่ 15  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพือ่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่

ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี

โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่

ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมี

สิทธิได้รูข้้อมูลข่าวสารของราชการ  

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะจันจึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการ

ปรับปรุงขอ้มูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน  

 2) เพื่อมหีน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 

 3) เพื่อจัดแสดงขอ้มูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 

 4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย  

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจนั จำนวน 1 แห่ง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้มี

การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    

 2) แต่งตัง้เจา้หน้าที่ผู้รับผดิชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  

 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ทีท่ำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งมกีารแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และ

เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสือ่อืน่ ๆ 

 5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ

จันเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณ

ราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ

ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ

สอบถามหรอืขอข้อมูล หรอืรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น  

  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหนา้ที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  

  - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่

จะติดต่อสอบถาม/ขอขอ้มูล/แสดงความคิดเห็น  

  - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟัง

ความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคดิเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  

 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/

หรอืระบบ Call Center  

 8) จัดใหม้ีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับใหบ้ริการประชาชนทั่วไป 

 9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ

ผูบ้ริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

1) มจีำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
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2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะจันให้มขี้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบ

สำรวจความพงึพอใจการใชบ้ริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

ลำดับที่ 16  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง 

ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำ

บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย ์สุจรติ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วน

ราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ

ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการ

เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ

จัดซือ้ – จัดจา้งได้ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ

บาล 

 3) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 1) บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตำบลเกาะจัน จำนวน 6 คน 

 2) ประชาชนในเขตพืน้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 10 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) รวบรวมข้อมูลแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซือ้จัดจ้างหรอืจัดหาพัสดุ 

 2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้

ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
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 3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการใช้จ่ายเงนิงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตาม

และตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ 

 4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 

 5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับ

พัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ตดิตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 

เป็นต้น 

 6) ประชุมกำกับติดตามการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี 

 7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนใหท้ราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 

  7.1) ผลการดำเนินโครงการ 

  7.2) รายงานการกำกับติดตามการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี  

  7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบ

กำหนด    

7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มกีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเงนิ การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคดิเห็นเพื่อพัฒนาการใชจ้่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง  

 ผลลัพธ์ 

 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ 17  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ

จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 

การที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตาม

หลกัธรรมาภบิาล 

 ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ

ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ

จันเพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัด

ให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อ

ประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหาร

ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้  

เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 

การจัดซือ้ จัดจา้ง ฯลฯ 

 2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด  

3) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรร

มาภบิาล  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 
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5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่

ขอ้มลูสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  

2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์

รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี ้

  2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล

ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจการให้บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็น

ประโยชน์ต่อประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ

ระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารทราบ 

 



  

 
49 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนกัปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอืน่ ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ขอ้มูลพืน้ฐาน 

   - การบริหารงาน 

   - การบริหารเงินงบประมาณ 

   - การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

   - การสง่เสริมความโปร่งใส 

2) มีการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้   

 3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด  

4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะจัน 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 

ลำดับที่ 18  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน

ท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้าน

การทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน

การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันด้วยการ

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก

คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันสู่การรับรู้ของสาธารณชน  

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 1) ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง  จำนวน 67 คน 

 2) ประชาชน จำนวน 100 คน 

5. วธิีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผูม้ีอำนาจ 

 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 

 3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ดว้ยการจัดทำแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตฯ 

 4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่

กำหนด 

 5) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  

 7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 

 8) ผู้บริหารควบคุมติดตามใหด้ำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 9) ตดิตาม ประเมินผลการปฏิบัตติามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

8. ผู้รบัผิดชอบ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต 

 1) มปีระกาศเจตนารมณใ์นการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผูบ้ริหาร ด้วยการ

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 2) มนีโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจดัทำแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

 3) มแีผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะจัน พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลัพธ ์

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน

ขึน้ไป) 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลำดับที่ 19  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนา

ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย 

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ” 

 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละ

ละเลยไม่ดำเนินการใหถ้ือเป็นความผดิวินัยหรอืความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มคีวามมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มี

การบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต

และการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริต

เป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปอ้งกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift 

Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง

นำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรอืก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วตัถุประสงค ์

1) เพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจรติขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะจันมวีัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

จำนวน 67 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 

 2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนนิการตามมาตรการ NO Gift Policy 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  

 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนใหร้ับทราบโดยทั่ว

กัน 

 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชม้าตรการ NO Gift Policy 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

2) ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน

ดำเนนิการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

 ผลลัพธ ์

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่อง

ร้องเรียนเรื่องสินบน 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับที่ 20  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะจัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเกาะจัน” เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อม

ในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

3. วัตถุประสงค ์

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 67 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

  1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  

 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี้ 

  2.1) วเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 

ภาครัฐ (ITA) 

  2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน

ผล เป็นต้น  

 3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอื่นๆ 

 4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  

 6) ตดิตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน

 ผลลัพธ ์

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้น

ไป)  
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับที่ 21  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วน

ร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจดัการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 

มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด

ผลสมัฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา

จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการ

ทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ 

ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส 

และการให้บริการทีเ่ป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ องค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะจันจงึได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตำบล

เกาะจัน 

 2) เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ 

 3) เพื่อเป็นการป้องกันการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน

บุคคล 

 4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

ได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 67 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบรหิารงานบุคคลที่มคีวามโปร่งใส มคีุณธรรม ตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ 

 2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่ตอ้งปฏิบัติ 

 3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและ

รวบรวมความเห็นเสนอต่อผูบ้ริหาร 

 5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

เช่น 

  - มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้

ทำงานส่วนตัวที่มใิช่งานราชการ 

  - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ

เลื่อนขัน้ เลื่อนเงนิเดือน ของบุคลากร 

  - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ใน

การเลื่อนขัน้ เลื่อนเงนิเดือน ของบุคลากร 

  - มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้ง

ให้เป็นพนักงาน 

  - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 

  ฯลฯ 

 6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล 

 7) ดำเนินการตามมาตรการ 

 8) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 - มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จำนวน 1 มาตรการ 

 ผลลัพธ ์

 - ข้อรอ้งเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน

ลดลง 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับท่ี 22  
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการใหร้างวัลเป็นแรงจูงใจให้ผูป้ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้น

ในการพัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความ

ดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใส

ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได ้

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 18 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้า

ส่วนราชการเป็นกรรมการ และขา้ราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย

ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่

รับผิดชอบงานการเจา้หนา้ที่เป็นเลขานุการ 

 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้

โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ให้แก่คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณา

ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

(สำรวจโดยแบบประเมิน) 

 ผลลัพธ ์

 ข้อรอ้งเรยีนในการเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดือนลดลง 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับที่ 23  

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มี

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์

สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 

และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป

ด้วยความถูกต้อง เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย 

ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีส่วนร่วมในการติดตาม

ความก้าวหนา้ในการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

 3) เพื่อลดขอ้ผดิพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 3 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใชจ้่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 

 3) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความ

ถูกต้อง (Cross Check) 

 4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 

 5) รายงานผลการดำเนนิการ 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 

1 ครั้ง 

 2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 

(Cross Check)  

 ผลลัพธ์ 

 ขอ้ผดิพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงรอ้ยละ 80  
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับที่ 24  

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มี

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์

สูงสุดกับประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันจึงได้ดำเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด

จ้างประจำปี” เพื่อปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างใน

ปีงบประมาณถัดไป  

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพือ่ทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซือ้จัดจา้ง 

 2) เพื่อให้ได้ขอ้มูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจา้งให้มีประสิทธิภาพ 

 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผูร้ับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ จำนวน 3 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจา้ง 

 2) วเิคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง 

 4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัด

จา้งในปีงบประมาณถัดไป 

 5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจา้งประจำปี จำนวน 1 ฉบับ 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 

ช่องทาง 

ผลลัพธ์ 

 ข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้ง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง  
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับที่ 25  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนดใหม้ีการ

บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2561 ได้กำหนดการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม  

 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิด

การดำเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทำ “มาตรการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน” 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 3) เพือ่ป้องกันการใชจ้่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจ้าหนา้ทีผู่ป้ฏิบัติงานด้านพัสดุ จำนวน 3 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

 3) จดัทำคู่มอืการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ

งานในการจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง

กับผูเ้สนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

 6) รายงานผลการดำเนนิการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศใชม้าตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 

 จำนวนข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้ง ลดลง 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับท่ี 26  

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี

ประสิทธิภาพ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มี

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์

สูงสุดกับประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จึงให้ความสำคัญกับการดำเนินการใช้จ่าย

งบประมาณทีม่ีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน จึงได้จัดทำ “มาตรการ

ป้องกันการใชจ้่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผดิวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ” 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน และเกิด

ประสิทธิภาพ 

 2) เพื่อป้องกันการทุจริตในการใชจ้่ายงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ จำนวน 3 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการป้องกั นการใช้จ่ายงบประมาณที่ ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์  ไม่มี

ประสิทธิภาพ 

 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่

สมควร ผดิวัตถุประสงค์ ไม่มีประสทิธิภาพ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

 3) จัดทำคู่มอืการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กำหนดให้มขีั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินใน

ประเด็น ดังนี้ 

  - ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรอืไม่ 

  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานหรอืไม่  

  - เกิดประโยชน์และมีความคุ้มค่าในการดำเนินหรอืไม่ 

  - ดำเนินการอย่างมีประสทิธิภาพหรอืไม่ 

และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

 4) ปรับปรุงขัน้ตอนการใชจ้่ายงบประมาณตามมาตรการที่กำหนด 

 5) ดำเนนิการตามมาตรการ 

 6) รายงานผลการดำเนนิการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุ ประสงค์ ไม่มี

ประสิทธิภาพ จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 

 จำนวนข้อรอ้งเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ ลดลง  
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับที่ 27  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง 

ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำ

บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สู งสุดแก่ประชาชน จะต้อง

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาล 

 เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการ

เสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทาง

ราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิดประสทิธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 

 2) เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดการใชป้ระโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 1) บุคลากรของหน่วยงาน จำนวน 67 คน 

 2) ประชาชน จำนวน 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ

ราชการกฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่

สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน 

 2) จัดทำคู่มอืเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ

ราชการ  

 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 

แผนผังขัน้ตอนในการดำเนินการใหบุ้คลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 

 4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของ

ราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 

 5) รายงานผลการดำเนนิงาน 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ

กฎหมาย อย่างนอ้ย จำนวน 1 ฉบับ 

 ผลลัพธ์ 

 จำนวนข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับที่ 28  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บรกิารขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะจัน  

2. หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วน

ร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้

ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากร 

ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อม

ส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการ

ให้บริการทั้งในเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มี

ต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้

สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นใหม้ีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรอืหลักธรรมาภบิาลต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อประเมนิความพึงพอใจของประชาชนผูร้ับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการ

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพืน้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 70 คน  

5. วิธีดำเนินการ 

 1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 

  1.1) ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 

  1.2) ดา้นงานส่งเสริมคุณภาพชวีิต 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

  1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

  1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณชิยกรรม และการท่องเที่ยว 

  1.5) ดา้นการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

  1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

  2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุด

ให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจ

แบบธนาคาร  3) จัดใหป้ระชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับ

ทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียง

ตามสาย หอกระจายข่าวเป็นต้น 
  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ       

8. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต  

 มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบ้ริการของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 

 จำนวนข้อรอ้งเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
73 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับที่ 29  

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 ประชาชนในพื้นที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้

ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจงึได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/

ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนำแนวทาง

ตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมอืงที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชน

เข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอ้ำนาจอื่นๆ ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือก

ปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี ้ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่

และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด 

เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรอืสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ

และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง  พระราชกฤษฎีกาว่า

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้อง

ดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วน

ราชการตอ้งเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 

 ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน

ตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก

ปฏิบัติ จงึได้จดัทำโครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

2) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการ

ประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

 4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ

เชื่อมั่นในองค์กร  
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติ งาน และการบริการให้ดีขึ้น  และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผลการประชุมใหบุ้คลากร และประชาชนทราบ 

 2) จัดให้มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน เพื่อ

สร้างเกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็น

ต้น 

 3) จัดให้มแีละปรับปรุงการแสดงขัน้ตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่

ใช้ในการดำเนินการใหผู้ใ้ช้บริการหรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  

 4) จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ 

จัดให้มกีล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

 5) จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำ

สำหรับผู้พกิาร 

 6) มีการนำระบบออนไลน์ มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน  

 7) จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง

ในการแก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อ

สังคมออนไลน์ อีเมล์ เว็บไซต์ เป็นต้น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน  

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

 ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึง

พอใจการใหบ้ริการ) 
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 ผลลัพธ์ 

 จำนวนข้อรอ้งเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับที่ 30  
 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น

มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และ

ผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนอง

ความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทาง

หนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการ

และผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 

6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดย

ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน

การปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนอง

ความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความ

ทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ

ราชการสำหรับผูม้าติดต่อราชการ 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม

ต่อผูม้ารับบริการ 

 2) เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 

 3) เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 

 4) เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มใิหก้ระทำการแสวงหาประโยชน์หรือ

กระทำการประพฤติ มิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตแุห่งการทุจริตต่อหนา้ที่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตพืน้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 50 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผูร้ับผดิชอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ 

 2) ประชุมช้ีแจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 

 3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

 4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้

บริการตามลำดับคิว 

 5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 

 6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อนำมา

ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  

 7) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีการใชบ้ัตรคิวสำหรับใหบ้ริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานที่ใหบ้ริการ 

 ผลลัพธ์ 

 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบ้ริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับ

บริการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

 2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อรอ้งเรียนการทุจริตต่อหนา้ที่ลดลง 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับท่ี 31  
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการ

ให้บรกิารตามหลักธรรมาภบิาล) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมี

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อ

ปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการ

สาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยนำ

แนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้

ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอื่นๆ ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้อง

ชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติ

ต่อประชาชนในพืน้ที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพืน้ที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

 เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และ

อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อกำกับให้

การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิด

ความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้

จัดทำโครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลัก

ธรรมาภิบาล) 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรร

มาภบิาล 

2) เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชใ้นการให้บริการ  

3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
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4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ

เชื่อมัน่ในองค์กร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผู้รับบริการในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 125 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แต่งตัง้คณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 2) ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่า

เรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือ

การปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

 3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนด

ผูร้ับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 

  1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการแก่ประชาชน 

  2) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ 

  3) จัดใหม้ีกล่อง/ตูร้ับความคิดเห็นของประชาชน 

  4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน

บริการ 

  5) จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  6) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนญุาต การอนุมตัิ การรักษาราชการแทน 

4) ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 

จัดทำแผนภูมแิสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และ

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ

ให้บริการ 

 6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ และ

เผยแพร่ให้บุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 

 7) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มปีระกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชใ้นการให้บริการ 

2) มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 

 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึง

พอใจการให้บริการ) 

2) จำนวนข้อรอ้งเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
81 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับที่ 32 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บรกิารประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-

Service)  

2. หลักการและเหตุผล  

 การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์            

(e-Service) ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วย

ความโปร่งใส และสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุง

รูปแบบการบริการด้วย e-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง 

ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการ

ข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์  การจัดการ

ข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการ

ภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุก

หน่วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพื่อเพิ่มความ

สะดวก รวดเร็ว แม่นยำ และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความ

โปร่งใสในการทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มี

หน้าที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-

Service) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 

รวดเร็ว และมีความโปร่งใส 

3. วตัถปุระสงค ์

 1) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมา

ติดต่อดว้ยตนเองอกี 

2) เพื่อลดค่าใชจ้่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  

3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ

หนว่ยงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 125 คน 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Service) 

 2) กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

 3) จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน

ผูร้ับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรอืภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทาง

เว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ 

โดยผูข้อรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดตอ่ด้วยตนเองอีก เช่น 

  - ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพื่อขอจัดเก็บกิ่งไม้ใบไม้ 

  - ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพื่อขอรับบริการถังขยะ 

  - ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน์ 

  - ระบบกรอกข้อมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้นคนพิการที่มีช่องทาง

การแนบไฟล์เอกสารหลักฐานโดยผูข้อรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

 5) จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-

Service) 

 6) จัดทำข้อมูลสถิตกิารให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนใหค้รบทุกเดือน  

 7) ตดิตามประเมินผลการดำเนินงาน 

 8) รายงานผลการดำเนินการ   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ       

8. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

 ผลผลิต 

 มรีะบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ผลลัพธ์ 

 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการของหน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2) จำนวนข้อรอ้งเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ลำดับที่ 33  
 

1. ชือ่โครงการ :  มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะจัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่

ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการ

จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไก

สำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีการพัฒนาการบริหารงานขององค์กรให้มีความ

คุ้มค่าเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ

องค์กร และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันจึง

ได้จัดทำมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อเสริมสรา้งการบริหารงานของหน่วยงานเกิดความคุ้มค่า 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 67 คน 

5. วธิีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการประเมนิความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์กร  

 2) กำหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อ/จัดจ้าง ที่ต้องประเมินความคุ้มค่า ก่อนและ

หลังดำเนินการ เช่น 

  - ภารกิจที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นจำนวนมาก 

  - งบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

  - วงเงินของการจัดซือ้จัดจา้ง 

  เป็นต้น  

 3) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ

บริหารงานของหน่วยงาน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

 4) จัดทำคู่มอืการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพรใ่ห้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

 5) ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการใหม้ีการประเมินความคุ้มค่าตามมาตรการที่กำหนด 

 6) ดำเนินการตามมาตรการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

1) มีประกาศมาตรการประเมนิความคุม้ค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 

2) มีการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 

 จำนวนข้อรอ้งเรียนด้านการบริหารงานของหน่วยงาน ลดลง 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

ลำดับที่ 34  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับ

มาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึง

ได้ดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน

บริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลัก   ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 67 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศกึษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

 3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงาน

การทำแผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่าน

ระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

 4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ฯ ให้แกเ่จ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกีย่วข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  

 6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผูบ้ริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ 

ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและตดิตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. 

http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

 8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนนิงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเกาะจัน พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลัพธ ์

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน

ขึน้ไป) 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซือ่สัตย์

สุจรติ มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจรติภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  

 

ลำดับที่ 35  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีใน

การประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก

รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ

ดำเนินงานของระดับบุคคล หรอืเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรอืเกิดจากลักษณะงานและ

การรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการ

ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม 

แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม 

ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจรติและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันจึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการตามหลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพือ่ให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภบิาล 

 2) เพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 5 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภบิาล” 

 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

ตามหลักธรรมาภบิาล 
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 3) ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น

ที่มดีัชนใีนการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 

  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏบิัติ 

  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจ

หนา้ที ่

  - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจาก

ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

  เป็นต้น 

 โดยกำหนดจัดทำเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผูใ้ต้บังคับบัญชา ได้แก่  

  - ผูบ้ริหารหน่วยงานกับผูอ้ำนวยการสำนัก/กอง 

  - ผูอ้ำนวยการสำนัก/กอง กับ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหนา้ส่วนงาน 

  - ผูอ้ำนวยการกลุ่ม/หัวหนา้ส่วนงาน กับ เจ้าหนา้ทีผู่ป้ฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 

 4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบ

และอนมัุต ิ

 5) ชีแ้จงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

 6) ประเมนิผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดทำขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภบิาลในระดับบุคคล 

 ผลลัพธ์ 

 จำนวนข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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ลำดับที่ 36  
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะจัน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า

การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้

คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม 

ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 

กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรี

เพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือ

โดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วน

ราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับ

ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าใน

ภารกิจ ทั้งนีต้ามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันจึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน

กับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนาม

จัดทำข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/

ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

 2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลง

การปฏิบัติราชการ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 18 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำ

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 



  

 
91 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายก

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิต ิดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

1.2) การบริหารราชการเพือ่ใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 

1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

 2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ

กรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  

  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนนิการตามตัวชีว้ัด เป็นต้น 

  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 

และผู้จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมสี่วนร่วมของผู้บริหาร

ของหน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 

 4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตาม

เป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด 

 5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 

 6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผล

การปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงาน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 7) รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดทำขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 

 ผลลัพธ์ 

 จำนวนข้อรอ้งเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติ/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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 2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการ

เกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและ

ในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถ่ิน 
 

ลำดับที่ 37  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบ

กิจการของ ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ใน

การขออนุญาต ดำเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมาย

บางฉบับไม่ได้กำหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่าง

ชัดเจน ทำให้เกิดความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็น

อุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพื่อให้

มกีฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบ

คำขอ สถานที่ใหบ้ริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพ ใน

การให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเป็นต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่าน

ระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำ “คู่มือสำหรับ

ประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มา

รับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด  

2) เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่

ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำ

ขอ สถานที่ใหบ้ริการ  

3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  

4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนและผูร้ับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แต่งตัง้คณะทำงานในการจัดทำคู่มอืสำหรับประชาชน  

 2) กำหนดกรอบเนือ้หาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 

 3) จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใน

การยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรอืหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น  

 4) ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

อเิล็กทรอนิกส์ 

 5) ตดิตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด เผยแพรผ่่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์  

ผลลัพธ์ 

 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึง

พอใจการใหบ้ริการ) 

 2) จำนวนข้อรอ้งเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับที่ 38  
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการจัดทำคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบรหิาร

ส่วนตำบลเกาะจัน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับ

การบริการ สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้อง

ปฏิบัติงานที่หลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน

เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการ

ทํางานที่มีจุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการ

ต่าง ๆ มักจัดทําขึ้นสําหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถ

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อา้งอิงมิให้เกิด

ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทําอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร 

เมือ่ใด กับใคร 

3) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 

4) เพื่อให้ผู้บริหารตดิตามงานได้ทุกขั้นตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 57 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 3) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้

ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงาน

ภารกิจใด สำหรับเจ้าหนา้ที่หรอืพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
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 4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ เชน่ เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

 5) ตดิตามประเมินผลการดำเนินงาน 

 6) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้การ

ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 ผลลัพธ์ 

ข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ลดลง 
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ลำดับท่ี 39  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บรกิารประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติใน

การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 

โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำ

บริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่าง

ทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

ดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มี

การเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มา

ประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ 

ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและ

สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้อง

ดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วน

ราชการตอ้งเป็นไปโดยความซือ่สัตย์ สุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 

 ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน

โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จงึได้จัดทำโครงการมาตรฐานการใหบ้ริการประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการ

ประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

2) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการ

ใหบ้ริการ 

 3) เพือ่ให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 80 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

 2) จัดให้มกีารประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบ้ริการประชาชน 
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 3) จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้

ให้บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 4) ปรับปรุงขอ้มูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เช่น  

  - ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผดิชอบให้เป็นปัจจุบัน 

  - ปรับปรุงป้ายแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการแก่ประชาชน 

 5) เผยแพร่มาตรฐานการใหบ้ริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

หน่วยงาน เช่น 

  - จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อม

ระบุผูร้ับผิดชอบใหบ้ริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 

  - จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการ

ให้บริการประชาชน      

  - จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน

บริการ 

 6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึง

พอใจในการให้บริการ 

 7) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 

 2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ

งานให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 

 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2) จำนวนข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง  
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2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ

แทน หรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

 

ลำดับที่ 40  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้  ผู้มารับบริการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ

เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจ

หน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็น

อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน

อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผล

ให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ 

ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มาก

ขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการ

บริหารงาน ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึง

จำเป็นต้องมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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 2) เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

 3) เพือ่เป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัตขิองผู้บริหารทุกระดับ 

 4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหนา้ทีร่าชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 67 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือสั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

จำนวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล 

ปลัดเทศบาลมอบหมายใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ เป็นต้น 

 2) จัดทำหนังสือแจง้เวียนให้ทุกส่วนราชการและผูร้ับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัต ิ

 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก

เดือน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

 ผลลัพธ์ 

 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องรอ้งเรียนทุจรติลดลง 
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ลำดับที่ 41  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมี

มากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ 

อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อ

การให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง

ของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการ

ให้บริการภาครัฐเสือ่มประสิทธิภาพ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 

6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล

สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความ

สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้การ

บริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการกระจาย

อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 2) เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

 3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัตขิองผู้บริหารทุกระดับ 

 4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 67 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) ดำเนนิการชีแ้จงให้ขอ้มูลหนา้ที่ความรับผดิชอบและผูร้ับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน. 
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 2) เพิ่มการมอบอำนาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ 

อนุญาต  

 3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผูร้ักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้  

 4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือสั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รอง

ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล

มอบหมายใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ 

 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบ

ท้ายคำสั่ง  

 6) กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอำนาจ

ให้ผู้มหีนา้ที่รับผดิชอบโดยตรง ให้จัดทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 

 7) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 

 8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก

เดือน 

 10) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

 ผลลัพธ์ 

 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึง

พอใจการใหบ้ริการ) 
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 2) จำนวนข้อรอ้งเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องรอ้งเรียนทุจริต ลดลง 
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############################################################################################# 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
############################################################################################# 
 

3.1 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับที่ 42  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง

กว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส

แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ 

ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะจันด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟัง

ความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน 

เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการ

ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 2) เพื่อรับทราบปัญหาและความตอ้งการที่แท้จรงิของประชาชน 

 3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

 4) เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 5) เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 

 6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 120 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 

 2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ

เข้าร่วมประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตาม

วันเวลา และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตาม

สัดส่วนทุกพืน้ที่ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

 3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่าง

เป็นรูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

 4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชน

ทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอ

ภาค และเท่าเทียมกัน   

 ผลลัพธ์  

 1) ได้รับทราบปัญหาและความตอ้งการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 

 2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 

 3) มีขอ้มูลพืน้ฐานชุมชนที่ไดม้าตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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ลำดับที่ 43  
  

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบรหิารกิจการขององค์การบรหิาร

ส่วนตำบลเกาะจัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ

จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 

การที่ระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตาม

หลักธรรมาภบิาล 

 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะจัน ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วน

ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน และ

ร่วมดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

ตน 

 2) เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการตดิตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 

 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง 

โปร่งใส 

 4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 6-9 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

         1) จัดใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 

 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรอืผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่

มผีลตอ่การตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยใหค้ณะกรรมการฯ มีอำนาจหนา้ที ่ดังนี้ 

      - การมสี่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
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      - การมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นการปฏิบัติราชการ  

      - การมสี่วนร่วมดำเนนิการตามโครงการ 

 1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการ

ปรับปรุงการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความตอ้งการของประชาชน 

 1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขัน้ตอนต่อไป 

 1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 

 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ผูบ้ริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุม

และการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่  รวมทั้ง

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2566 - 2570   

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ  

 2) องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่น  

 ผลลัพธ์ 

 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึน้ 
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3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ 44  
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ

จัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผล

ตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนิน

ภารกิจต่างๆ ต่อไป 

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่าง

เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ

ร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ให้เกิดความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้  

 3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเกาะจัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพืน้ที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 2 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 

 2) จัดทำโครงการและขออนุมัตโิครงการ 

 3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 

 4) จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 



  

 
109 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 

  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 

  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ     2  คน 

  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหน้าสำนักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ใหค้ณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ปีละ 2 ครั้งเป็น

อย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมิน

มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเกาะจัน 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติ ราชการของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

4) ดำเนนิการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมอบหมาย 

  5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมนิผลแผนพัฒนา 

  6) ดำเนินการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

  9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่าน

ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

  10) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนนิการ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มกีารแต่งตัง้ภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

 2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข

โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมสี่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 
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3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ

เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 

 3.2.2 มรีะบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่าน

ช่องทางที่หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์ได้ทราบ

ถงึการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 

ลำดับที่ 45  
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ

จัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง

เรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการ

ดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามใน

การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความ

ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการ

ร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่อง

ร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม  สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการรอ้งเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ

จัน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง

เหมาะสม 

 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ

ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวก

และเหมาะสม 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 11 คน 

5. วธิีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะจัน  

 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเกาะจัน เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความ

ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

  3.1) การจัดการเรื่องรอ้งเรียนทั่วไป 

  - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเกาะจัน 

  - กำกับติดตามใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ

ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  

  - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการ

แก้ไขปัญหา ช่องทางการตดิตามผล และการแจ้งผลการดำเนนิการเรื่องรอ้งทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  

  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน

อย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน

ทราบ 

  - กำหนดใหห้น่วยงานที่รับผดิชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการ

หรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียน

ให้ผูร้้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  

  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ

หนว่ยงาน 

  - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน โดยคู่มอืดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการ

ที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 

ส่วนงานที่รับผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ เป็นต้น 

  - กำหนดให้มเีจ้าหนา้ที่/หน่วยงานผู้รับผดิชอบอย่างชัดเจน  

  - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทาง

ทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผูแ้จ้งเบาะแส  
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  - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน 

  - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่

ดำเนนิการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนนิการ ฯลฯ  

 4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจา้หนา้ที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสทิธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รอ้งเรียนขององคก์ารบริหารส่วน

ตำบลเกาะจัน ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข

ไม่ใหเ้กิดปัญหาในลักษณะเดิมขึน้อีก  

 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 

 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใ้ช้บริการ 

 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้

ผูบ้ริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มีศูนย์หรอืหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 2) มกีารแต่งตั้งเจา้หนา้ที/่หน่วยงานที่รับผดิชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 

 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 

 4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี

ช่องทางในการติดตามเรื่องรอ้งเรียนให้ผูร้้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
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 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะจัน ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง

เหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้ 

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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############################################################################################ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
############################################################################################ 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจดัทำระบบตรวจสอบภายใน 
 

ลำดับที่ 46  
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อ

ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการ

ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่าย

บริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความ

เสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการ

ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่

กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

บริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน

ประกอบกับมีระเบียบ ขอ้บังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะจัน เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกัน

การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่

บรรลุวัตถุประสงค์ 

 2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้

ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์

สูงสุดต่อองค์กร 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อ

เพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 67 คน 

5. วิธีการดำเนินการ 

 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

และให้มคีวามเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที ่

 2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึง

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และ

ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 

รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความ

ปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

ประหยัด 

 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทาง

ราชการกำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้อง

กับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผูบ้ริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการ

ทุจริต รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระใน

การปฏิบัติหนา้ที ่

 2) มแีผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผลลัพธ์ 

 1) มกีารนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหก้ารป้องกันการทุจรติมปีระสิทธิภาพ 

 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 

ลำดับที่ 47  
 

1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่

ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรอืเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือ

ลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่ งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของ

หน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มกีารควบคุม

ภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบ

บัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงิน

และบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุม

ถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึง

ผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่

ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ

ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่

ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงาน

ไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่

เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การ

ควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการ

บริห ารความ เสี่ ย ง  ก ารควบ คุ มภาย ในของหน่ วยงานที่ ก ำหนดขึ้ น  และพั ฒ นาให้ ระบ บ 

การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือ

ผลเสียหายด้านการเงินหรอืด้านอื่นๆ ที่อาจมขีึน้ 

 2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่

ผูบ้ริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
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 3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ

ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 4) เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน

ให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติ งานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 67 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 

ประกอบด้วย 

 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบ

ของการควบคุมภายใน : ปค.4) 

  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 

(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ

หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพมากขึน้ 

 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ

หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่ าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน

การทุจรติ โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 

 ผลลัพธ์ 

 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันลดลงรอ้ยละ 5 
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4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 

ลำดับท่ี 48  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติขององค์การบรหิารส่วนตำบล

เกาะจัน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยัง

ได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 

ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้

กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงาน

ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผน

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทย

ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ” 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการ

ปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การ

พัฒนาทั่วทั้งประเทศ  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจรติขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันเพื่อเป็นป้องกันไม่ใหเ้กิดการทุจริตขึน้ในองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพือ่บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ใหเ้กิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 



  

 
122 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 หนว่ยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ่ม

งาน) จำนวน 57 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัตดิำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 

 2) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนนิ

โครงการที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต 

 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจรติ  

 5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสีย่ง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนนิการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และช่องทางอื่นๆ  

 6) มกีารประชุมชีแ้จงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนนิการในการบริหารความเสี่ยงการ

ทุจรติให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยง

การทุจรติอย่างเคร่งครัด 

 7) ตดิตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มรีายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่

อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 

 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่

อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
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 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บน

เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 ผลลัพธ ์

 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน

ลดลง 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
 

ลำดับที่ 49  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้

และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิด

จากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่

เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรอืการตคีวามข้อกฎหมาย ระเบียบ หรอืกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง

ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำ

ผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนหรอืการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 

 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน เพิ่มพูนความรู้ ความ

เข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 

ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ได้เพิ่มพูนความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ทีเ่กี่ยวข้อง 

 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ให้มีความ

พร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหาร

ราชการ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 10 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการ/แผนงาน  

 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สำหรบัผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการ

อบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  

 4) อบรมให้ความรูต้ามกำหนดการ 

 5) ประเมนิผลและสรุปผลการดำเนินการ 

 6) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

 2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของ

จำนวนผูเ้ข้ารับการอบรม 

 ผลลัพธ์ 

 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน บริหารราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหาร ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่

ฝ่ายใด 
 

ลำดับที่ 50  
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 

และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความ

พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการ

ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตัง้กะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น

กลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการ

บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง 

แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ

น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพื่อเป็นการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหา

การทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาทอ้งถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 6 คน 

5. วิธีการดำเนินงาน 

 1) จัดทำคู่มอืระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใชส้ำหรับการประชุม 
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 2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ

ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

 3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ

จัดจ้างโครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะจัน 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ

ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติ

ภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 

 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ 51  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรอืรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของ

ชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะ

ปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการ

กระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ

ประเทศไทยเรื่องการทุจรติคอร์รัปชันมผีลในเชิงลบ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริม

ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการ

จัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเกาะจัน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง

รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

 2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ

หน่วยงาน 

 3) เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จำนวน 11 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 

 1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรยีน 

 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 

 4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจรติของเจา้หนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูก้ระทำผดิการทุจริต 

 6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการ

หรอืความก้าวหนา้เรื่องร้องเรียนใหผู้ร้้องเรียนทราบ 

 7) กำหนดกระบวนการตดิตาม ตรวจสอบผู้กระทำผดิการทุจริตอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณา ให้มี

รายละเอียดอย่างนอ้ย ดังนี ้ 

  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรอ้งเรียน  

  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรอ้งเรียน  

  (3) ส่วนงาน/เจา้หนา้ทีผู่ร้ับผิดชอบ และ 

  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนนิการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย

ทั่วกัน 

 9) จัดประชุมให้ความรู้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

 10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริต(i30) 

 11) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรอืรับแจ้ง หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 

 ผลลัพธ์ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 

(พิจารณาจากจำนวนขอ้ร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 

สำหรับผู้รอ้งเรียน 
 

ลำดับที่ 52  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น

ปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่ องจาก

เกิดขึน้ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าว

การทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจาย

อํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศ

ไทยเรื่องการทุจรติคอร์รัปชันมผีลในเชงิลบ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน

ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตของ

องค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจรติขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ

บุคลากรและประชาชน 

 2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง

รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารสว่นตำบลเกาะจัน จำนวน 11 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน

หน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ

คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
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ทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการ

รายงานผลการดำเนินการหรอืความก้าวหน้าเรื่องรอ้งเรียนให้ผูร้้องเรียนทราบ 

  2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 

 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย

สำหรับผูร้้องเรียน 

 ผลลัพธ์ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 

(พิจารณาจากจำนวนข้อรอ้งเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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