
 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะจัน 

เรื่อง มาตรการป้องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

---------------------------- 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตามนโยบายรัฐบาลซึ่งกำหนดได้เป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

และมีเจตนาอารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม 

และผู้มีส่วนได้เสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2564 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้

หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลเกาะจัน จงึได้ประกาศมาตรการป้องการรับสินบน ดังนี้ 

 1. ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ต้องมีความเข้าใจความหมายของ

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict 

of lnterest) 

 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

หมายถึง การที่เจ้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน มีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ 

ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรอืทรัพย์สินก็ได้ 

 ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการ

ละเมิดต่อกฎหมาย ด้วย การใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการ 

ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็น

อิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผล

ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงานและสังคมตอ้งสูญเสียไป 

 2. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม หรอืผลประโยชน์ทับซ้อน 

 การส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกรทำที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรอืผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ 
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ผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม หรอืผลประโยชน์ทับซ้อน 

 3. พฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

หรอืผลประโยชน์ทับซ้อน 

 (1) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร

ได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับ

ทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

 (2) การเข้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่น ซึ่ง

เป็นขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

 (3) การกำหนดนโยบาย การเสนอหรอืให้ความเห็นชอบกฎหมาย ระเบียบ กฎใดๆ อันเป็นการเอื้อ

ประโยชน์ต่อกิจกรรมของตน คู่สมรส บุตร หรอืบิดามารดา 

 (4) การใช้ข้อมูลภายในของรัฐที่ยังเป้นความลับอยู่ซึ่งตนได้รับหรอืรู้จากการปฏิบัติหน้าที่หรือการ

ใช้อำนาจหน้าที่โดยทุจรติ 

 (5) การริเริ่ม เสนอ จัดทำ อนุมัติโครงการของหน่วยงาน เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคล

หนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

 (6) การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานที่ตนสังกัดหรือที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ไปเพื่อประโยชน์ของตนเอง

หรอืผูอ้ื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

 (7) การรับของขวัญ ของที่ระลึก เงนิ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงนิได้ที่มีผู้

มอบให้โอกาสที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือตามที่ได้รับมองหมาย แม้ว่าผู้

มอบจะระบุให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม เว้นแต่เป็นสิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรอืกฎ หรอืเป็นสิ่งที่ได้รับตาม

จำนวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคล

ทั่วไป 

 จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 3  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

                                                              (นายนิเฮ็ง นิกะจ)ิ 

                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 


