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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารสว่นตำบลเกาะจัน อำเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี 

 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน 90.45 
คะแนน อยู่ในระดับ  ผ่าน  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
1 มาตรการเสริมสร้างความ

ซื่อสัตย์ และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้าน
การทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 
9 .4 การบร ิหารและพ ัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  ป ร ะ เ ด็ น 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมี
การปฏิบตัิงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร 
2. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารสวนตำบลเกาะจัน  เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3. จัดอบรมโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่น   

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด 1 .  จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธี
ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ม ี ก า ร อ บ ร ม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2. จ ัดโครงการส ่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบร ิหารส่วน
ต ำ บ ล เ ก า ะ จ ั น  เ พื่ อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
3 .  จ ั ด อบรม โ ค ร งก า ร
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทุจริตคอรัปชั่น   

1 .  ม ี คู่ ม ื อ ก า ร
ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ข อ ง
เจา้หน้าที่ 
2. จัดโครงการส่งเสริม
ค ุณธรรมจร ิ ย ธ ร รม
บ ุ ค ล า ก ร อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลเกาะ
จ ั น เพ ื ่ อ เ ส ริ ม ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
เมื่อวันที่ 20 มกราคม 
2566 
3. จัดอบรมโครงการ
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ แ ก ้ ไ ข
ปัญหาทุจริตคอรัปชั่น  
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 
2566 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
2 มาตรการเป ิด โอกาสให้

ประชาชนมีส ่วนร ่วมและ
เผยแพร ่การทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะจัน 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 
8  ก ารปร ั บปร ุ ง ก า รทำ ง าน 
ประ เด ็น  การ เป ิ ด โอกาสให้
ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู ้มาติดต่อหรือ ผู ้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อการปรับ
ปรับระบบการทำงาน ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้ าหน ้ าท ี ่ และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ้น 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินงาน 
1. การเปิดโอกาสให้ผู ้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พ ัฒนาการดำ เน ินงาน ช ่ อ ง
ท า ง ก า ร เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ข อ ง
หน ่วยงาน ระหว ่างองค ์การ
บร ิหารส ่วนตำบลเกาะจ ันกับ
ประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ 1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูล
ข ่ า ว ส า ร ในด ้ า น
ต่างๆ 
2. จัดทำช่องทาง
การเข ้าถ ึ งข ้อมูล
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น
ระหว ่างองค ์การ
บร ิหารส่วนตำบล
เ ก า ะ จ ั น กั บ
ประชาชน 
3. จัดทำช่องทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ 

1. เจ้าหน้าที่ธุรการ 
2. สำนักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง 

จ ั ด ท ำช ่ อ งทา งก า ร
เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล  เ ช่ น 
เ ว ็ บ ไ ซต์ อบต .  , สื่ อ
ส ั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  
Facebook, Line ,
ป ร ะ ก า ศ 
ประชาส ัมพ ันธ ์ เส ียง
ตามสายบอร์ดประจำ
หมู่บ้าน 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
3 มาตรการกำก ับด ูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง 
1. ระบุขั ้นตอนและแนวทางใน
การขอย ืมทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต ่างๆ ไว ้อย ่างช ัดเจนในคู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
ก ิ จ ก ร รมผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซต ์ แ ล ะ
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 1. คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง 
การจัดทำคู่มือการ
ใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ทางราชการ 
2. กองคลัง 

1 .  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการ
ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
2. แบบฟอร์มการให้บริการ
ย ื ม ท รั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
3. สมุดคุมการให้ยืม – คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. รายงานสถ ิต ิการยืม 
สร ุปผลการดำ เน ินการ
ใ ห ้ บ ริ ก า ร ย ื ม  -  คื น 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. รายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการดำเนินการ
ด้านการให้บริการ ยืม - 
คืน ทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร สิ้ น
ปีงบประมาณ 
2. ออกคำส ั ่งแต ่งตั้ ง
คณะกรรมการรทบท
วน ปรับปรุง การจัดทำ
คู่ม ือการใช ้ทร ัพย์สิน
ของทางราชการ 
3. จ ัดทำแบบฟอร์ม
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ยื ม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
4. มีสมุดคุมการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 
 

 

 



ประเด็นการประเมิน IIT 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั ่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค.65 ถึง 
 ก.ย.66 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ได้จัดทำผัง
ขั้นตอนการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ  
 

ตัวชี้วดัที ่2 การใช้
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. เป ิดโอกาสให้บ ุคลากรภายในมีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัย  โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

สำนักปลัด/กองคลัง ต.ค.65 ถึง 
 ก.ย.66 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ได้เผยแพร่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
- ตรวจสอบและกำกับการดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่ายตามกฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้งติดตามการดำเนินการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะจัน 

ตัวชี้วดัที ่3 การใช้
อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพื่อสิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลัด ต.ค.65 ถึง 
 ก.ย.66 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ 
และ On-site 



ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
พร้อมกำชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้น
ภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วดัที ่4 การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค.65 ถึง 
 ก.ย.66 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกำกับให้
บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และใช้ทร ัพย์ส ินเพื ่อประโยชน์ทางราชการ
เท่านั้น 
- มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน และดำเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง 

ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1. ม ีการทบทวนนโยบายการป้องก ันการท ุจร ิตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2. จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาทุจริตของ
หน่วยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค.65 ถึง 
 ก.ย.66 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารสูงสุด 
- จ ัดทำช่องทางการร้องเร ียนการทุจร ิตบน
เว ็บไซต์ เพ ื ่อเปิดให้ประชาชนได ้แจ ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตาม
การทุจริตของเทศบาล 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 

 



ประเด็นการประเมิน EIT 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

สำนักปลัด ต.ค.65 ถึง 
 ก.ย.66 

 ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 
- จ ัดทำค ู ่ม ือการให้บร ิการประชาชน และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วดัที ่7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง ่าย ไม่
ซับซ้อนและหล่ายช่องทาง เช่น เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะจัน  Facebook  
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคำถามอย่างชัดเจน 
4. เป ิดช ่องทางร ับฟ ังความค ิด เห ็นเก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปิดช่องทางให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

สำนักปลัด ต.ค.65 ถึง 
 ก.ย.66 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้า
มาดูผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะจันผ่านทางเว็บไซต์และ Facebook  
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ตัวชี้วดัที ่8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2. ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 

สำนักปลัด ต.ค.65 ถึง 
 ก.ย.66 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 



ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันได้จัดทำ
แบบสอบถามความพึงพอใจผู ้มารับบริการมา
วิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 

 

ประเด็นการประเมิน OIT 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมลูพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
O1 โครงสรา้ง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร ้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน 
- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น สำนัก กอง เป็นต้น 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ครบตามองค์ประกอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรง
ตำแหน่งการบริหารของหน่วยงาน 
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง 
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการ
ครบตามองค์ประกอบ 

O3 อำนาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลหน้าที ่และอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 
1 ป ี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์
หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
O5 ข้อมูลการตดิต่อ - ข้อแสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 ที่อยู่หน่วยงาน 
 หมายเลขโทรศัพท์ 
 หมายเลขโทรสาร 
 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั ้งที ่อยู ่ หมายเลข
โทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที ่อย ู ่ ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องให้ประชาชน
รับทราบผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะจัน 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จ ัดทำข้อมูลข่าวสารประชาส ัมพันธ ์ ข ่าว
กิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะจัน 

O8 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board กล่องข้อความถาม -
ตอบ เป็นต้น 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ได้เชื่อมโยง
ช่องทางการสื ่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน  โดยมีการ
กระดานสนทนา  และ Messenger Live chat 
เช ื ่อมโยงไปย ัง  กล ่องตอบโต ้ข ้อความใน 
Facebook  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
O9 Social Network - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไป

ยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook  Twitter Instagram เป็นต้น 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ได้เชื่อมโยง
ช่องทางการสื ่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลเกาะจ ัน  รวมถึง
ช่องทางสังคมออนไลน์ Facebook 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
- เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ได้จัดทำ
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะจัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานการดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้

จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
- แผนดำเนินการประจำปี เป็นแผนระยะ 1 ปี 
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม 
- ระบุงบประมาณที่ใช้ 
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด,       
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
2566 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกะจัน 

O12 รายงานการกำกับตดิตามการ
ดำเนินงานและการใชจ้่าย

งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน 

- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- จัดทำข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส 
- ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค.65 – 31 
มี.ค. 66) 

สำนักปลัด,      
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน 
และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

O13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อม
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะจัน 

O14 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน - แสดงคู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที ่เจ ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
-  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิ งาน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

สำนักปลัด, กอง
คลัง, กองชา่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จ ัดทำคู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบัต ิงานที่
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ใช ้ย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิพร ้อมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
- แสดงคู ่มือการให้บริการประชาชนหรือคู ่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
-  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิ งาน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติหารให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานใน
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O17 รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O18 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจ ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางช้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O19 แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรอื 

การจดัหาพสัดุ 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
 

O20 ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหา

พัสด ุ

- แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจ้างตามที ่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียด
ครบตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง - แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งาน
ที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-  จ ัดทำสร ุปผลการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง  โดยมี
รายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O22 O23 - แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-  จ ั ดทำรายงานผลจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง  โดยมี
รายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O23 นโยบายการบริหารทรพัยากร

บุคคล 
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะจัน 

O24 การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรพัยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23 
-  ม ี เน ื ้อหาหร ือรายละเอ ียดความก ้าวหน ้า อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี 
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์ ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-  จ ัดทำหล ักเกณฑ ์การบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลพร้อมแสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O26 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรพัยากรบุคคล
ประจำป ี

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการดำเน ินการ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การ
แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-  จ ัดทำรายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่ง

ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
-  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิ งาน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน รายละเอียดชั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่เกี่ยวข้องที่รับผิดชอบและระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู ่มือการดำเนินการการร้องเรียนการ
ทุจริต และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะจัน 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะจัน 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

การทจุรติและประพฤติมชิอบ 
- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบพร้อมแสดงสถิติประจำเดือน
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผล
การจัดกิจกรรมบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดใน
ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 
- ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะจัน 

O32 การสร้างวัฒนธรรมองคก์ร 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จ ัดก ิจกรรม ว ันต ่อต ้านการท ุจร ิต โดยมี
ผู ้บริหารมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

O33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy 
พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะจัน 

 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O34 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบ
ประจำป ี

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงชองการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของผลการประเม ิน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O35 การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
และแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- มีข ้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. 2566 และแสดงข้อม ูลบน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O37 รายงานการกำกับตดิตามการ
ดำเนินการป้องกันการทจุริต

ประจำปี รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตามข้อ O39   
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือน ของปี พ.ศ. 2566 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
- ม ีข ้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลการรดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอ
ผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะจัน 

 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรบั

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-  แสดงข ้อกำหนดจร ิยธรรรม * (ถ ้ามี ) เพ ื ่อกำหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการ
และพนักงานทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ DO & Don’t เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ DO & Don’t 
- จัดฝึกอบรม ที ่สอดแทรกด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- พร้อมเผยแพร่การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O41 การประเมินจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-  แสดงรายงานการนำการประเม ินจร ิยธรรมไปใช ้ ใน
กระบวนการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหน่ึง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จ ัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยเสนอผ่านผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่วด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 25654 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะจัน 

O43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียด
การนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้
ผู ้ร ับบริการหรือ ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดงQR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

 



 


