
ศูนยบรกิารและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจําตําบลเกาะจัน (ศบกต.เกาะจัน) 

 ขอมูลศูนยบรกิารและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจําตําบลเกาะจัน ตัง้อยู ณ เลขที่ 52  หมูที่ 5    

ตําบลเกาะจัน อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี  บรกิารในเขตตําบลเกาะจัน ทัง้ 5  หมูบาน  มคีณะกรรมการ

บรหิาร ศบกต.  ดังนี้ 

   1. นายมะรสี ี   อาแว     ประธานกรรมการ 

   2. นางพาตเีมาะ    กอเดร     กรรมการ 

   3. นางหะยหียะ    เจะแต    กรรมการ 

   4. นายสะแปองิ   ยูโซะ    กรรมการ 

   5. นางสาวกูมารนี ี ดอืราซอ    กรรมการ 

   6. นายมารามะสอเร    สือเตะ    กรรมการ 

   7. นายอาย ิ   กาเซ็ง       กรรมการ 

   8. นางสาวซตีซีูไบดะห  วาลี    กรรมการ 

   9. นายอับดุลเลาะ  ซอและ    กรรมการ 

   10. นายสะมะแอ มูสอ     กรรมการ 

   11. นายแวดาโอะ  สาและ    กรรมการ 

   12. นางเจะรอฮาน ี ฮาแว    กรรมการ 

   13. นายมะนาเซ    อาแด      กรรมการ 

   14. นายตวนมะ   ตวนกอืจิ    กรรมการ 

   15. นางสาวกามลีะ บินดอเลาะ   กรรมการ 

   16. นางภาวนา  ขุนทอง     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

   17. นางสาวยาวารี  อาแว    กรรมการและเลขานุการ 

 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเกาะจัน   ไดรับการถายโอนงาน

ภารกิจจากกรมสงเสริมการเกษตร  ตั้งแตป  พ.ศ. 2551   ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเกาะจันได

ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาการเกษตรในทองถิ่น    ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแก  อปท. พ.ศ. 2542 และแผนการกระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2543 

โดยมีรูปแบบการถายโอนในลักษณะ "อปท. ดําเนินการรวมกับรัฐ"   ศบกต.  จึงเปนกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนการสงเสรมิและพัฒนาการเกษตรในระดับตําบล    

 ภารกจิท่ี ศบกต.รับผดิชอบตามนโยบาย ดังน้ี 

         1) การถายทอดเทคโนโลย ี

         2) การจัดทําขอมูลพื้นฐานการเกษตร 

         3) การพยากรณ และการเตอืนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช และภัยเศรษฐกิจ 

         4) การใหบริการประชาชน 



        

 ภารกจิของ ศบกต. กับโครงการตามยุทธศาสตร 

         1) ศกึษา วเิคราะหโครงการเพื่อกําหนดแนวทางการดําเนนิงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมใน

พื้นที่และเกษตรกร 

        2) วางแผนการปฏบิัตงิานเพื่อดําเนนิงานตามโครงการ เนนการบูรณาการ มกีารแบงงาน มอบหมาย

งานและกําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

        3) คัดเลอืกบุคคลเปาหมาย (เกษตรกร) เขารวมโครงการตามคุณสมบัตทิี่กําหนดไวหรือผาน

กระบวนการของเวทชุีมชน 

       4) ดําเนนิงานตามแผนงาน/ โครงการ/ กจิกรรม ที่กําหนดตามที่ไดรับมอบหมาย 

       5) ปรกึษา แนะนํา ชวยเหลอื ควบคุม กํากับ และตดิตามการดําเนนิงานใหเปนไปตามแผนปฏบิัตงิาน 

 ภารกจิของ ศบกต.ที่เปนกลไกตามระบบสงเสรมิการเกษตร 

                    ระบบสงเสรมิการเกษตร คอื ระบบการปฏบิัตงิานในพื้นที่และระบบสนับสนุนการ

ปฏบิัตงิาน  ซึ่งคณะกรรมการบรหิาร ศบกต.ไดบรหิารจัดการภารกจิหลักของศูนยบรกิารฯ ไดแกการ

ประสานอาสาสมัครเกษตร/เกษตรหมูบานและกลุมเครือขายเพื่อจัดทําหรอืปรับปรุง ภารกจิทัง้ 4 ดาน

ดังตอไปนี้ 

                   1) ขอมูลการเกษตรและขอมูลสถานการณในตําบลใหเปนปจจุบัน ใชงานไดจรงิสามารถ

นําไปจัดทําหรือปรับปรุง ทั้งนี้ เพิ่มจากขอมูลพืชเศรษฐกจิหลักของทองถิ่นที่มอียู แลวเก็บรวบรวมใหครบ

ทัง้ 4 ดาน(กายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกจิ สังคม) 

                   2) แผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลที่ผานเวทปีระชาคมระดับหมูบานแลวนําเสนอเวที

ประชาคมระดับตําบล เพื่อเขาสูชองทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (แผนสี่ป) ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น หรอืแหลงงบประมาณตาง ๆ ในพื้นที่ 

                  3) การเรยีนรู สําหรับกลุม/เครอืขายในพื้นที ่ เชน การถายทอดความรู การฝกอบรม ดูงาน

ใหคําแนะนํา หรอืการจัดกระบวนการเรยีนรูรูปแบบอื่น ๆ เพื่อใหเกษตรกรรวมกลุมกันเรยีนรู และพัฒนา

อาชีพหรอืการแกไขปญหา      

               การบรกิาร เปนการใหบรกิารทางการเกษตรที่ครอบคลุมทัง้การใหบรกิาร ณ ที่ทําการ  

ศบกต. และการใหบรกิารคลนิกิเกษตรเคลื่อนที่แบบประหยัด 

              1) การใหบรกิาร ณ ที่ทําการ ศบกต. 

                 - การใหคําปรกึษา / คําแนะนํา 

                 - รับเรื่องปญหาทางดานการเกษตรและรวมในการใหบรกิารทางการเกษตร 

                 - การสนับสนุนปจจัยการผลติเพื่อการเรียนรู (กรณทีี่มโีครงการสนับสนุน) 

                 - ประชาสัมพันธและเผยแพร / เอกสารคําแนะนํา 

                 - การใหบรกิารวนิจิฉัยศัตรูพชื วเิคราะหดนิ ฯลฯ  

                 - ฯลฯ  

 



 

 

            2) การบรกิารคลินกิเกษตรเคลื่อนที่แบบประหยัด  

                - รวบรวมปญหาความตองการของเกษตรกรในพื้นที่ 

                - รวมดําเนนิการจัดคลนิกิเกษตรเคลื่อนที่เพื่อใหบรกิารแกเกษตรกร 

               - สรุปปญหา และจัดลําดับความเรงดวนของปญหาหลักดานการเกษตร 

                - จัดทําโครงการเสนอหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหการสนับสนุนในกรณทีี่ปญหาไมสามารถ

แกไขไดในระดับพื้นที ่

 ภารกจิของ ศบกต.รวมกับอาสาสมัครเกษตร 

               อาสาสมัครเกษตร หมายถึง เกษตรกรหรือบุคคลที่ไดรับการคัดเลือกหรือสมัครใจเขาเปน

อาสาสมัครภายใตหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่กระทรวงเกษตรและสหกรณกําหนด เพื่อเปนเครือขาย

ในการชวยเหลือการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ รวมทั้งงานของชุมชน ซึ่งเกี่ยวของกับการเกษตรหรือ

สหกรณ เรียกโดยยอวา“อกษ”ประเภทอาสาสมัครเกษตรที่สําคัญ ไดแก เกษตรหมูบาน ซึ่งเปน

เครือขายสําคัญในการชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร และ ศบกต.ในระดับ

หมูบาน ดังนี้ 

             1) การจัดทําขอมูลการเกษตร โดยรวมมอืสนับสนุนในการรวบรวม/จัดเก็บ วเิคราะห 

ประมวลผล และเรยีบเรยีงเปนฐานขอมูล 

             2) การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล โดยเขาไปมสีวนรวมในเวทปีระชาคมระดับ

หมูบานเพื่อวเิคราะหปญหาความตองการ และศักยภาพของพื้นที่ 

             3) เปนวทิยากรเกษตรกรตามสาขาอาชีพในจุดถายทอดเทคโนโลยขีอง ศบกต. 

 ภารกจิของ ศบกต. กับศูนยเรยีนรูตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงดานการเกษตร 

             ศูนยเรียนรูเปนศูนยกลางการเรียนรูในการถายทอดความรู การฝกอบรม ดูงาน ใหคําแนะนํา

หรอืการจัดกระบวนการเรยีนรูรูปแบบอื่น ๆ โดย 

            1) คัดเลือกกลุมเปาหมายในการพัฒนา (โดยการวิเคราะหปญหา กลุมเปาหมายแลวกําหนด

ประเด็นเรยีนรู/ ฝกปฏบิัติ) 

            2) ประสาน/สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการจัดทําศูนยเรียนรู/จุดถายทอด

เทคโนโลย ี

           3) จัดกระบวนการเรยีนรูในเวทขีองคณะกรรมการบรหิาร ศบกต. 

           4) ทําหนาที่เปนวทิยากร 

           5) จัดทําทําเนยีบผูรู/วทิยากรเกษตรกรและคลังความรูของชุมชน 

 

 

 

 



 

            บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร ศบกต. 

 ดานการบริหารจัดการ ศบกต. 

          1) จัดทําขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับแนวทางการบรหิารจัดการ ศบกต. 

          2) จัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร ศบกต. ทุกเดอืน พจิารณากิจกรรม/โครงการ การวางแผน 

การปฏบิัตงิาน และการตดิตามผล 

         3) กระตุนใหผูนําชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของรวมกันวางแผนพัฒนาดานการเกษตร 

         4) วางแผนการปฏบิัติงานของ ศบกต. รวมกับบุคคลหรอืหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ 

         5) ประสานงานจัดหางบประมาณและบรหิารจัดการเงนิทุนของ ศบกต. (ในกรณทีี่มเีงินทุน) 

         6) สนับสนุนการดําเนินงานของ ศบกต. อํานวยความสะดวกแกประชาชนในพื้นที่ ในการดําเนิน

กจิกรรม 

 ดานการจัดกจิกรรมสนับสนุนชวยเหลอืเกษตรกร 

        1) จัดทําขอมูลประจําตําบล ไดแก การสํารวจ และรวบรวมขอมูล พรอมทั้งกระตุนใหเกษตรกรให

ขอมูลที่ถูกตองกับหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมกับเจาหนาที่รวบรวมวิเคราะหขอมูลพื้นฐานดานการเกษตร

ของตําบล สรุปผลขอมูลและบรกิารขอมูลแกเกษตรกรและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

       2) จัดการถายทอดความรู ไดแก การหาความตองการดานฝกอบรม ดูงาน ฝกงาน หรือการแกไข

ปญหาดานการเกษตร คัดเลอืกและพัฒนาจุดสาธติและวทิยากรเกษตรกร จัดกจิกรรมการถายทอดความรู 

เชน การฝกอบรม ดูงาน แปลงสาธติ ฯลฯ 

      3) สนับสนุนการจัดทําวสิาหกจิชุมชน (รวมกันผลิต รวมกันจําหนาย) 

      4) ดานการเตือนภัย ไดแก การแจงขาวเตือนภัยใหแกชุมชน ใหเฝาระวังและแจงขาวใหสํานักงาน

เกษตรอําเภอในพื้นที่ที่รับผิดชอบทราบเหตุผิดปกติหรือภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช สัตว ประมง และภัย

เศรษฐกจิอื่นๆ 

     5) การรับรองรายงานตางๆ เชน ตรวจสอบความถูกตองของผูประสบภัย สํารวจขาวนาปนาปรัง และ

ขอมูลการเกษตรอื่นๆ 

     6) สนับสนุนการสรางและพัฒนาเครือขายทั้งดานกลุมผูผลิต กลุมแปรรูป เครือขายการตลาด หรือ

องคกรในทองถิ่นที่เกี่ยวของ ฯลฯ  

 ดานประชาสัมพันธ 

          เผยแพรประชาสัมพันธทุกกิจกรรมของศูนยใหประชาชนรับทราบ และเขารวมกิจกรรม เชน ทาง

หอกระจายขาว นทิรรศการ จัดกจิกรรม สื่อตางๆ ฯลฯ 

 

 

 

 

 



นายมะรสี ี อาแว   

ประธานศูนยบรกิารและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจําตําบลเกาะจัน (ศบกต.เกาะจัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารศูนยบรกิารและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจําตําบลเกาะจัน 

(ศบกต.เกาะจัน) 


